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VORWORT ZUM GESCHAFTSBERICHT DES BILDUNGSBURO WEINHEIM /IC

Auf einen Blick: Angebote und Entwicklungsprozesse des Bildungsburo/IC im
Kontext Weinheimer Bildungskette

Der Aufbau einer friih einsetzenden, Biografie begleitenden ,Bildungskette“ wurde von der
Stadt Weinheim und der Freudenberg Stiftung als Antwort auf die objektiven Grenzen der
Forderung am Ubergang Schule-Beruf initiert. Nach den Erfahrungen der Profis und
Ehrenamtlichen von Job Central, des Weinheimer Unterstiitzerkreis Berufsstart und weiteren
Akteuren am Ubergang der Jugendlichen in den Beruf brauchte es friiher einsetzende
Bildungsstrategien und Projekte, die auch eine durchgéngige Einbindung der Eltern, Familien
und Lebenswelten fordern sollten. Eltern und Familien sollten in allen biografischen Phasen
als Lernbegleiter*innen ihrer Kinder, sowie als Bildungs- und Erziehungspartner*innen der
Bildungsinstitutionen unterstitzt werden.

Im Rahmen der lokalen Gesamtstrategie ,Weinheimer Bildungskette®! setzt sich das
Bildungsburo/IC seither fir eine Biografie begleitende und sozial inklusive Bildungsférderung
in Zusammenarbeit von Stadt, Zivilgesellschaft, Migranten-Communitys sowie Eltern und
Familien ein. Kindern, Jugendlichen und ihren Familien sollen von der Kita bis zum
Berufseinstieg — und dariiber hinaus im Sinne lebenslangen Lernens — gelingende Ubergange
ermdglicht werden. Das folgende Schaubild soll die Kooperation und Vernetzung in der
Weinheimer Bildungskette entlang der Bildungsbiografie veranschaulichen.?
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1 Der Begriff ,Weinheimer Bildungskette® wurde von den Weinheimer Kooperationspartner*innen
erstmals 2008 bei einer Prasentation auf der Bildungsmesse Didacta (Stuttgart) gepréagt. Er wird seither
durchgéngig zur Bezeichnung der dahinterliegenden Kommunalen Gesamtstrategie verwendet.

2 Zentrale Entwicklungsprozesse des Bildungsbtiro Weinheim/IC sind blau gekennzeichnet.



Bildungsbiro/IC — Entwicklungsgeschichte, fachpolitische Ausrichtung,
Forderprogramme

Das Kommunale Bildungsbiro/Integration Central Weinheim e.V. (,IC*) wurde Anfang 2011 im
Rahmen des mittlerweile verstetigten Landesprogramms Bildungsregionen eingerichtet, das
den Kommunen den Aufbau eines Bildungsbiros vorschreibt. 2013 wurde der Trégerverein
des Bildungsbiiros, der Integration Central Weinheim e.V., gegriindet. Der Verein ist Trager
eines umfangreichen Portfolios von Foérderprogrammen, und fungiert dariiber hinaus als
Arbeit- und Auftraggeber fir die Mehrzahl der Beschéftigten im Bildungsburo/IC. Vorstands-
vorsitzender ist der Oberburgermeister der Stadt Weinheim, der stellvertretende Vorsitz des
Tragervereins ist der Freudenberg Stiftung zugeordnet. Die enge Zusammenarbeit zwischen
Stadt und Freudenberg Stiftung, der wichtigsten zivilgesellschaftlichen Partnerin der Stadt in
der Weinheimer Bildungskette, wurde ebenfalls 2013 in einer Vereinbarung konstituiert.

Alle Steuerungsaufgaben, Entwicklungsprozesse, Angebote und Programme basieren
fachpolitisch auf der lokalen Gesamtstrategie Weinheimer Bildungskette. Siehe dazu auch
www.bildungsbuero-weinheim.de, sowie das Schaubild oben. Fast alle Angebote werden in
enger Kooperation mit dem Amt fur Bildung und Sport, dem Stadtischen Ubergangsmanage-
ment Schule-Beruf/Job Central e.V. und ,ADA® (Arbeitswelt, Digitalisierung, Ausbildung), dem
Stadtjugendring und weiteren Kooperationspartnerinnen und Partnern der Bildungsregion
Weinheim umgesetzt. Die Gesamtleitung des Bildungsburo/IC ist Teil der Kooperativen
Geschéftsfuhrung der Weinheimer Bildungskette. Dadurch entstehen flr alle Beteiligten
Synergie-Effekte, insbesondere aber fur die Kinder, Jugendlichen und ihre Familien, die die
Weinheimer Bildungskette besonders brauchen.

Die Produkte und Kernkompetenzen des Bildungsbiiro/IC zielen auf Bildungsgerechtigkeit und
soziale Inklusion. Sie fokussieren deshalb —im Sinne der Ziele der Weinheimer Bildungskette
— auf die ganzheitliche Forderung und Unterstiitzung von Familie und Bildungsinstitution,
sowie auf die Weiterentwicklung der SozialrAume und der Stadtgesellschaft insgesamt zu
sozial inklusiven Lern- und Lebenswelten fur alle Familien. Alle Angebote, Projekte und
Entwicklungsprozesse fir Einwanderer-Familien werden so geplant, dass sie immer auch das
Regelangebot fir alle Weinheimer*innen weiterentwickeln.

Dies wird fachpolitisch und finanziell durch verschiedene Programmgeber wesentlich
unterstitzt. Allen voran durch die Freudenberg Stiftung, aber auch durch das Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, die Landesministerien fur Kultus,
Jugend und Sport sowie Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau und den Europaischen Sozial-
fonds Baden-Wirttemberg.

Aufgabenfelder und Kernkompetenzen des Bildungsbiro/IC sind insbesondere

o Familienberatung — Familie ganzheitlich betrachtet — in den Bereichen Bildung, Aus-
und Weiterbildung, Sprache, Lernen, Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen
Eltern, Kita und Schule

e Sprachférderung, Forderung von Mehrsprachigkeit in Kita, Schule und in der
Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen

e Forderung von Aus- und Weiterbildung


http://www.bildungsbuero-weinheim.de/

e Unterstitzung von Kita- und Schulentwicklung

¢ Kommunale Koordinierung und Netzwerkmanagement

e Foérderung von sozialer Inklusion

e FOrderung von intergenerativer Verstandigung, Begegnung und Unterstiitzung

e Forderung von interkultureller Verstandigung, Begegnung und Unterstiitzung

e Aktivierung und Qualifizierung von Ehrenamt fiir die Weinheimer Bildungskette

e Aktivierung und Qualifizierung von Semiprofessionellen — insbesondere aus den
Migranten-Communitys — fur die Weinheimer Bildungskette

e Forderung von Teilhabe, demokratischer Kultur und Mitgestaltung politischer Prozesse

o Qualitatsentwicklung und (Selbst-)Evaluation von Handlungsanséatzen, Methoden und
Materialien in diesen Forderbereichen.

Qualitatsentwicklung im Team — Verknipfung von Wissenschaft und Praxis

Durch die Nahe unseres kulturell vielfaltigen Teams zu den Zielgruppen, die Anbindung an
anwendungsorientierte Wissenschaft, die Impulse der Freudenberg Stiftung sowie die
systematische Kooperation und Vernetzung der Weinheimer Ressourcen und Akteure, wie
eben skizziert, entwickeln sich die Angebote weiter. Mehrsprachigkeit, Erfahrungen bei der
Bewadltigung von Flucht oder die Erfahrungen von Familien und Communitys bei der
Erziehung, Bildung und Berufsorientierung ihrer Kinder werden dabei als Ressource
eingeschatzt. Ausdruck dieser Haltungen ist u. a. der vielfaltige Einsatz von mehrsprachigen
Eltern in halbprofessionellen (u. a. Griffbereit, Rucksack) und professionellen Rollen (u. a.
TEMA).

Weiterentwicklung der Angebote — Ausweitung und Vertiefung der
Kooperationsverbinde in Kita, Schule, Sozialraum und Stadtgesellschaft

Die Kinder, Jugendlichen und ihre Familien werden i. d. R. innerhalb der Bildungsinstitutionen
entlang der gesamten Bildungsbiografie unterstiitzt. Im Bereich Grundschule finden derzeit die
deutlichsten Weiterentwicklungen statt. Zunehmend werden jedoch auch Angebote auZerhalb
von Kita und Schule relevant, sichtbar insbesondere im Programm Mehrgenerationenhaus
(MGH) bzw. in den Kooperationen mit dem Amt fur Soziales, Jugend, Familie und Senioren,
dem Stadtjugendring, den MGH-Netzwerkpartner*innen, der VHS, der Stadtbibliothek, der
Moschee, der psychologischen Beratungsstelle, den Weinheimer Jugendmedien oder der
Lern-Praxis-Werkstatt von Job Central.

Auch die deutliche Ausweitung der Erwachsenenberatung ist Ausdruck dieser Entwicklungs-
richtung. Diese noch junge ,Beratung (junger) Erwachsener zu Aus- und Weiterbildung® wird
auf der fachpolitischen Basis des Programms des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und
Wohnungsbau und des Européischen Sozialfonds des Landes aufgebaut. In diesem neuen
Entwicklungsprozess werden die bewahrten Handlungsansatze aus ,TEMA — (Turkische)
Eltern als Motor fir Ausbildung“ mit Synergie-Effekten fir neue Zielgruppen und Aufgaben-
stellungen genutzt.

Wertvolle Impulse und Synergien erfuhren das Bildungsbiro Weinheim/IC und die Weinheimer
Bildungskette in 2019 auch durch den Entwicklungsprozess eines Integrationskonzepts unter
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Federfuhrung der Integrationsbeauftragten der Stadt Weinheim. In einem Workshop der Wein-
heimer Bildungskette, der VHS, der Musikschule, der Stadtbibliothek und des Stadt-
jugendrings verstandigten sich diese darauf, die Mitwirkung am Integrationskonzept als
Anlass zu nehmen, um die Kooperation und Vernetzung der Ressourcen und Akteure im
Themenfeld Bildung auszuweiten und zu vertiefen. Das Leitbild, die Haltungen, Arbeitsweisen,
Kooperationsprinzipien und Strukturen der Bildungsregion Weinheim bieten dafur einen guten
Rahmen. Die Systematik, mit der die Geschaftsfuhrung der Weinheimer Bildungskette im
Rahmen des verstetigten Landesprogramms Bildungsregionen regelmafig an das Land
Bericht erstattet, nutzten die Weinheimer Bildungsakteure im Herbst 2019 systematisch fir
ihren erweiterten Kooperationsverbund. Am 12.12.2019 konnte in der Steuerungsgruppe der
Bildungsregion Weinheim eine umfassende Bestandsaufnahme mit Perspektiven zum
Aufgabenfeld ,Integrationsférdernde Bildung“ beraten werden. Uber das Ergebnis der
Steuerungsgruppe wird im Weiteren auch der Kinder- und Jugendbeirat und Gemeinderat der
Stadt Weinheim informiert.

Der neue, erweiterte Kooperationsverbund will damit — anschlie3end an die Kernaussagen
des Integrationskonzepts fir Weinheim — im kommunalen Handlungsfeld Integrations-
fordernde Bildung das gemeinsame Grundverstéandnis, die gemeinsamen Strategien, die
Vielfalt der Angebote und Kooperationen sowie deren Perspektiven transparent machen,
sowie zur weiteren Zusammenarbeit einladen.

Diese produktiven Erfahrungen im erweiterten Kooperationsverbund legten nahe, auch weitere
Schlisselthemen gemeinsam zu erschliel3en. Im Weiteren soll in 2020 das herausfordernde
Themenfeld Bildung und Digitalisierung im neuen, erweiterten Verbund gemeinsam bearbeitet
werden.

Gestaltungsmaglichkeiten in der Frihen Bildung — Rolle und Aufgaben des
Amts fur Bildung und Sport in der Weinheimer Bildungskette

Im Zuge der Entwicklung eines Integrationskonzepts fur die Stadt Weinheim kristallisierte sich
auch noch deutlicher als bisher heraus, dass die Stadt in ihrer Rolle als Kita-Trager, sowie
durch ihre tragertbergreifenden, gesetzlich festgelegten Steuerungsaufgaben in der ,Frihen
Bildung“ der Weinheimer Bildungskette den deutlichsten Einfluss auf die Qualitatsentwick-
lungen in Richtung ,Integration durch Bildung“ hat. Gesetzliche Vorgaben flr diese Gestal-
tungsaufgaben des Amts fur Bildung und Sport in der frihkindlichen Bildung der Kommune
finden sich u. a. im Sozialgesetzbuch — Achtes Buch — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) bzw.
im Kinder- und Jugendhilfegesetz fur Baden-Wirttemberg (LKJHG) oder im Kindertages-
betreuungsgesetz (KitaG) Baden-Wirttemberg. Dieses schreibt zudem die Erstellung eines
baden-wirttembergischen Orientierungsplans fir Bildung und Erziehung vor, der solche
Grundsatze der Férderung aufgreift. Vorgaben fur die Kommune wurden auch mit den von der
UN-Kinderrechtskommission verabschiedeten Kinderrechten gemacht, oder aktuell mit dem
Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitat und zur Teilhabe in der Kindertagesbetreuung vom
Dezember 2018 mit Wirkung zum 1. Januar 2019 (KiQuTG).

Der darin formulierte Férderungsauftrag der Kommune umfasst ,.... Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kdrperliche und geistige
Entwicklung des Kindes... Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
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sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und
Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
berlcksichtigen...“. Ziel dessen ist, ,.... die Steuerung des Systems der Kindertagesbetreuung
im Sinne eines miteinander abgestimmten, koharenten und zielorientierten Zusammenwirkens
des Landes sowie der Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe zu verbessern...” (vgl. u.
a. 8 22 KiQuTG). Die fachpolitische Ausrichtung des Weinheimer Gesamtangebots wird u. a.
in der Tragerkonzeption der Stadt Weinheim fiir die padagogische Arbeit in den Kitas und in
den Einrichtungskonzeptionen deutlich.

Die Geschéftsberichte des Bildungsbiiro/IC wie der vorliegende enthalten regelméfig sowohl
Basisinformationen zu den Angeboten und Prozessen, als auch aktuelle Entwicklungen und
neue Perspektiven. Die Basisinformationen werden i. d. R. unverandert in die jeweils
aktualisierten Fassungen tbernommen.



|. ELTERNBETEILIGUNG IN DER FRUHEN BILDUNG:
DiIE PROGRAMME GRIFFBEREIT UND RUCKSACK-KITA

Die Programme Griffbereit und Rucksack-KiTa sind Handlungskonzepte zur Sprachférderung
und Elternbildung, die sich an Eltern mit Einwanderungsgeschichte und deren Kinder richten
und auf einer engen Zusammenarbeit mit Kindertagesstétten basieren. Sie geben Eltern sowie
Erzieherinnen und Erziehern eine praktische und konkrete Orientierungshilfe fur die Férderung
der Kinder. Eltern mit Einwanderungsgeschichte erhalten Information, Beratung und Bildung
und werden so in ihrer Kooperation und Teilhabe unterstiitzt. Die Kindertageseinrichtungen
entwickeln ihre interkulturelle Offnung und Kooperation mit den Familien weiter. Beide
Programme zielen darauf ab, die Erziehungskompetenz der Eltern zu starken, das Interesse
und Engagement am Bildungsprozess der Kinder zu férdern sowie die Kooperation von Eltern,
Familien und Bildungsinstitutionen zu unterstiitzen. Diese Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft fordert die Entwicklung der Kinder, indem sie die Ressourcen der Familien eng mit den
institutionellen Ressourcen verknlpft. Sie setzt mit Griffbereit bereits ab dem ersten Lebens-
jahr an und erleichtert die Ubergange vom Elternhaus in die Kita und von der Kita in die Schule.

Griffbereit und Rucksack-KiTa wurden von den ,Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien® (RAA) mit Unterstiitzung der Freuden-
berg Stiftung entwickelt. In Weinheim werden die Programme seit 2007 durch das Bildungs-
blro/IC umgesetzt.

Besonderheiten der beiden Programme sind:

e Die Gruppen werden durch mehrsprachige Elternbegleiterinnen mit eigener Einwan-
derungsgeschichte geleitet, die das deutsche Bildungs- und Ausbildungssystem erfolg-
reich durchlaufen haben. Sie werden durch das Bildungsburo/IC qualifiziert und
fachlich beraten. Fir die Eltern sind sie vertrauensvolle Begleiterinnen und Kultur-
mittlerinnen sowie Vorbilder.

o Die Eltern erhalten konkrete vielseitige Vorschlage fur Aktivitaten mit ihnrem Kind, die
an deren Lebenswelten und Entwicklung angepasst sind und aufeinander aufbauen.
Hierzu liegen Arbeitsblatter schriftlich in vielen Sprachen vor.

o Die Eltern werden darin bestarkt, mit ihnrem Kind in der Familiensprache zu sprechen
und gleichzeitig den Erwerb der Bildungssprache Deutsch in der Kita bzw. im Umfeld
Zu unterstutzen.

In den beiden Programmen sind funf Elternbegleiterinnen aktiv: Tugba Yorgancioglu, Selvije
Osaj, Hiulya Beydemir, Gilsiim Kurnaz und Tulin Erent6z Kanat.

Bedarfsorientierung bei der Gestaltung der Elterntreffs und begleitende Angebote

Um den Zugang zu den Programmen zu erleichtern, wird die Ansprache der Familien sowie
die Rahmenbedingungen der Elterntreffs soweit wie maoglich an die individuellen Bedarfe
angepasst. Die nachfolgenden Beispiele zeigen Variationen der Angebote im vergangenen
Kita-Jahr:
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o Die sprachliche Kommunikation der Rucksack-Elterntreffs richtete sich nach der
Zusammensetzung der jeweils 5 bis 10 Teilnehmer*innen und den verfiigbaren Sprachen
der Elternbegleiterin. Unterstiitzend wurden schriftliche Anleitungen in den Sprachen der
Teilnehmer*innen sowie Bildmaterialien eingesetzt.

e Inder Kita Burgerpark zeichnete sich der Elterntreff durch grof3e sprachliche Vielfalt aus.

e Inder Kita Kuhweid bieten seit Herbst 2015 zwei Elternbegleiterinnen mit tirkischer bzw.
kosovo-albanischer Sprache wund Herkunftskultur parallel zwei Elterntreffs mit
unterschiedlichen sprachlichen Schwerpunkten an. Besondere Veranstaltungen wie eine
Winterfeier, ein Ausflug oder die Abschlussfeier im Sommer werden gemeinsam
begangen.

e In der Kita Pusteblume fand mit Ricksicht auf berufstéatige Eltern der Elterntreff am
Nachmittag statt, mit zuséatzlicher Kinderbetreuung fur die Geschwisterkinder. Der
Zeitraum 16:00 bis 17:30 Uhr hatte sich auch fir gelegentliche Kita-Ausflige mit den
Familien unter Einbeziehung von Véatern als besonders geeignet erwiesen. Im Elterntreff
wurde in erster Linie tirkisch kommuniziert.

e Mit dem Kindergarten St. Marien kooperiert das Bildungsbiro Weinheim/Integration
Central im Kita-Jahr 2019/20 zum zweiten Mal. Auf Wunsch der Teilnehmer*innen fand
wdchentlich vor dem Rucksack-Elterntreff ein Kita - Sprachcafé zum Verbessern der
deutschen Sprachkenntnisse statt. Das Sprachcafé wird von einer pensionierten Lehrerin
ehrenamtlich angeboten und wird weiterhin regelmafig gut besucht.

¢ Neu eingewanderte Familien, die noch Uber geringe Deutschkenntnisse verfligen, werden
gezielt zur Teilnahme im Elterntreff eingeladen. Sie erhalten Ubersetzte personliche
Einladungsschreiben und werden in persoénlichen Gesprachen durch Kita-Fachkréfte
informiert. Eine enge Kooperation mit den Mitarbeiterinnen des Projekts ,Kita-Einstieg® des
Amits fur Bildung und Sport erweist sich hierbei als sehr forderlich.

1. Griffbereit

Die Gruppen, bestehend aus Eltern, ihren 1 bis 3-jahrigen Kindern und der Elternbegleiterin,
treffen sich einmal wochentlich Gber das gesamte Kita-Jahr. Die Elternbegleiterin bringt
mehrsprachige Lieder und Spiele ein und moderiert die Gruppentreffen. Mit den Materialien
gibt sie Themenvorschlage und Anregungen fur taglich variierende Forderaktivitaten der Eltern
und Kinder zuhause. Dabei lernen die Eltern, ihre Kinder zu beobachten, sich mit den Kindern
gezielt zu beschaftigen und sie mit allen Sinnen zu férdern und zu loben. Besonders wichtig
ist dabei, Geschehnisse und Situationen stets sprachlich zu begleiten, denn nur so kénnen
Kinder Sprache erwerben. Im Gesprach erhalten die Miitter Informationen Uber die Kita und
andere Institutionen. Im Austausch Uber Fragen der Erziehung und Entwicklung erwerben sie
mehr Sicherheit im Umgang mit ihrem Kind. Die Kinder erleben in den Griffbereit-Gruppen
schon vor der Kindergartenzeit Regeln und Rituale sowie gemeinsames Singen, Malen und
Basteln. In den Arbeitsmaterialien fur Eltern gibt es 64 Forderaktivitaten in 25 Sprachen. Diese
sind: Albanisch, Arabisch, Bosnisch, Bulgarisch, Dari, Deutsch, Englisch, Farsi, Franzésisch,
Griechisch, Iltalienisch, Kroatisch, Kurdisch, Niederlandisch, (Ober-)Sorbisch, Polnisch,
Paschtu, Romanes, Rumanisch, Russisch, Serbisch, Spanisch, Turkisch, Urdu, Viethame-
sisch.
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Im Kita-Jahr 2019/20 gab es 2 Griffbereit-Gruppen die im Mehrgenerationenhaus und in der
Kita Burgerpark durchgefihrt wurden. Es nahmen 11 Kinder mit ihren Eltern teil. In diesen
Familien wird vorwiegend arabisch, deutsch, kurdisch und tirkisch gesprochen.

Aktuell gibt es 3 Griffbereit Gruppen:
o Kita Kuhweid: mehrsprachige Gruppe mit 5 Familien
¢ Kita Burgerpark: mehrsprachige Gruppe mit 6 Familien
o Griffbereit digital: mehrsprachige Gruppe mit 11 Familien

Eindricke von den Griffbereit-Gruppen

Ein Elternteil erzahlte uns einmal:

“Mein Kind lernt viel in der Gruppe. Lieder, Gruppenspiele, Malen mit Stiften und Wasser-
farben. Es ist auch schon zu beobachten, wie die Kinder in der Gruppe beim Spielen mit
einander sprechen — wie wenn sie schon grol3 waren. Zuhause sprechen wir mehr tirkisch,
weil die Kinder spater im Kindergarten und in der Schule Deutsch sprechen werden. Dank der
Griffbereit-Gruppe kann er aber schon deutsche Lieder singen und er lernt bereits erste
deutsche Woarter.*
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Besuch der Griffbereit-Gruppe in der Stadtbibliothek im Méarz 2019:

2. Rucksack-KiTa

Das Rucksack-KiTa-Programm ist eine kontinuierliche intensive Kooperation zwischen Kita
und Eltern, bei der die Eltern eine aktive Rolle in der Sprachférderung tibernehmen. Was die
Kinder in der Kita auf Deutsch lernen, wird den Eltern im wochentlichen Elterntreff mit
konkreten Anleitungen fur die parallele Férderung zuhause in der Familiensprache vermittelt.
Mit diesen ,Hausaufgaben® ibernehmen die Eltern explizit Férderaufgaben in Kooperation mit
der Kita.

Eine Erzieherin beschreibt die Wirkungen des Rucksackprojekts wie folgt:

LsDurch das Rucksack-Projekt ist mir nochmal richtig bewusst geworden, wie wichtig die
Muttersprache fur die Familien ist. Auch ist ein viel engerer Kontakt zu den Eltern entstanden.
Die Eltern merken, dass sie willkommen sind, mit allen Besonderheiten. Durch die gute
Zusammenarbeit ist auch fur uns die Arbeit im Alltag mit den Kindern einfacher geworden. Die
Kinder entwickeln sich wirklich besser. Auch auf die Grundschule werden die ,Rucksack"-
Kinder und ihre Rucksack-Eltern besser vorbereitet.”

Rucksack-KiTa erméglicht den Kindern, Briicken zwischen beiden Sprachen zu schlagen: In
der Familiensprache Gelerntes lernen sie mit deutschen Wartern bezeichnen, Erfahrungen
aus der Kita lernen sie in der Familiensprache auszudriicken. Dies fordert den Erwerb beider
Sprachen und die Entwicklung einer qualifizierten Zweisprachigkeit. Die Rucksack-Materialien
der RAA bzw. inzwischen der Kommunalen Integrationszentren (KI) NRW enthalten
Anleitungen, Arbeitsblatter und Ubungsblatter zu 14 grundlegenden Themenblocken, die in
2021 um 5 weitere Themen erganzt werden.

Die Arbeitsmaterialen werden durch das BB/IC kontinuierlich erweitert, verfeinert und den
aktuellen Bedarfen angepasst. In den Materialien sind Themen der Elternbildung wie z. B.
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Ernahrung, Umgang mit Medien, Vorlesen, ganzheitliche Entwicklung und Schulfahigkeit
enthalten. Daher ist Rucksack KiTa auch ein Programm der Elternberatung und -bildung.

Die Materialen sind bislang in 15 Sprachen verfugbar. Dies sind: Albanisch, Arabisch,
Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Farsi, Franzésisch, Griechisch, Italienisch, Serbisch-Kroatisch,
Polnisch, Russisch, Spanisch, Tudrkisch, Tsche-tschenisch. In 2021 wird das Material in
weitere Sprachen Ubersetzt und steht dann in den unter Griffbereit genannten 25 Sprachen
zur Verfligung.

Im Kita-Jahr 2019/20 gab es funf Rucksack KiTa-Gruppen in Kooperation mit folgenden Kitas:
e stadtische Kita Burgerpark
e stadtische Kita Kuhweid (2 Gruppen)
e evangelische Kita Pusteblume
e katholischer Kindergarten St. Marien.

Es nahmen 26 Eltern bzw. Familien teil, in denen albanisch, arabisch, bulgarisch, deutsch,
kurdisch, polnisch, ruméanisch, tamilisch und tirkisch gesprochen wird.

Aktuell gibt es 5 Gruppen in Rucksack KiTa, 2 weitere sind im Aufbau

o Kita Kuhweid: 1 mehrsprachige Gruppe mit 6 Familien
Kita Birgerpark: 2 mehrsprachige Gruppen mit insgesamt 10 Familien
Rucksack-Kita digital: 2 Gruppen
Kita Pusteblume: Vorbereitung einer digitalen Gruppe mit interessierten Familien
Kita St. Marien: Vorbereitung einer digitalen Gruppe mit interessierten Familien.

Eindricke von den Rucksack KiTa-Gruppen

Ein Elternteil erzahlte einmal:

»,Mein Kind hat sich immer gefreut, wenn ich mit meiner ,Hausaufgabenmappe* kam. Sie sagte:
,Meine Mama macht was mit mir.“ Und ich habe von der Sprachférderkraft im Kindergarten
Anerkennung dafiir bekommen, dass ich mit meinem Kind gut albanisch spreche.”
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3. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend Corona

Von Mitte M&rz bis zur Sommerpause konnten die Programme nicht mehr vor Ort in den Kitas
durchgefuhrt werden. Um die Arbeit dennoch fortzufihren und den Kontakt zu den Familien
zu halten, wurden unterschiedliche MaBhahmen entwickelt:

Griffbereit

Um das Programm Griffbereit fortfiihren zu kénnen, nahmen die Elternbegleiterinnen die
Anleitung der jeweiligen Forderaktivitdt als Kurzfilm auf und verschickten diese per
Messenger-Dienst an die Familien. Durch dieses neue Format konnten auch Véater und andere
Geschwisterkinder mit ins Boot geholt werden, die nun ebenfalls die Videos anschauen
konnten und dartiber motiviert wurden, die Ubungen ebenfalls mit umzusetzen.

Griffbereit digital

Von diesen Videos konnten zu dem Zeitpunkt nur die Eltern profitieren, die in einer der beiden
bestehenden Griffbereit-Gruppen waren. Um auch Eltern einzubeziehen, die aus beruflichen
oder sonstigen Grinden nicht wochentlich an einem Griffbereit-Treffen teilnehmen kénnen,
wurde im Frihsommer das Angebot ,Griffbereit digital“ entwickelt, das als dauerhaft rein
virtuelles Angebot ausgerichtet ist. Dieses wurde sehr gut angenommen. Aktuell umfasst die
digitale Elterngruppe 11 Teilnehmer*innen. Siehe auch Artikel ,Griffbereit jetzt auch digital®.

Dass ,Griffbereit digital“ eine wunderbare neue Idee ist, bestatigt auch Prof. Timm Albers von
der Universitat Paderborn, der Rucksack-KiTa und Griffbereit seit Jahren wissenschaftlich
begleitet. Er fand es sehr beeindruckend, dass ein derartiges digitales Angebot aufgebaut
wurde, dass weitere Zielgruppen nicht aus dem Blick geraten sind und dass bei all dem sogar
die Qualifizierung von Elternbegleiterinnen stattfinden konnte.

Rucksack-KiTa

Auch die am Programm Rucksack-KiTa teilnehmenden Familien bekamen wdchentlich
Materialien zur Férderung ihrer Kinder. Diese wurden per E-Mail, per Post oder in Form von
personlicher Ubergabe an der Tiir Ubermittelt. Der sehr wichtige personliche Austausch tiber
die Erfahrungen beim Durchfiihren der Ubungen und die Begleitung der Eltern bei Fragen und
Unsicherheiten, wurde von den Elternbegleiterinnen via Messenger-Dienst umgesetzt. Die
neue Umsetzungsform wurde sehr positiv von den Familien angenommen, dadurch war es
maoglich, das Programm kontinuierlich fortzufiihren.

Die Familien meldeten zurtick, dass lhnen die weitere Teilnahme am Programm viel Halt und
vor allem ein Stuck gewohnte Routine und Normalitat (zurlick) gegeben hat, siehe Artikel ,Ein
kleiner Hauch von Normalitat“. Das war in einer Zeit voller Unsicherheiten sehr unterstiitzend.

Maflinahmen zur Gewinnung von neuen Teilnehmer*innen unter Corona

In Zeiten, in denen personliche Kontakte stark eingeschrankt werden missen, funktionieren
Zugangswege zu den Zielgruppen, die auf personliche Ansprache aufbauen nur noch bedingt.
Um Eltern auch in diesen Zeiten lber das Programm zu informieren und dafir zu gewinnen,
wurden zwei neue Wege aufgebaut:
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Programminfo per Video:

Bereits zum Ende des Sommers drehten die Elternbegleiterinnen Videos, in denen sie das
Programm Rucksack KiTa und sich selbst vorstellen. Diese Videos konnten bereits bei Eltern-
abenden eingesetzt werden, bei denen aufgrund der Teilnehmerzahl-Beschrankungen eine
personliche Vorstellung nicht moglich war. Weitere Einsatzmoglichkeiten der Videos wie z. B.
Veréffentlichungen auf Homepages der Einrichtungen werden derzeit erarbeitet.

Rucksack-Kita Elternmappe:

Zudem wurde eine Informationsmappe fir Eltern zusammengestellt, die vielseitige Informa-
tionen tber das Programm bietet. Inhalte der Mappe sind:

Eltern Flyer ,Rucksack KiTa“

Personliche Vorstellung der Elternbegleiterinnen

Bespiele von Arbeitsblattern fur Eltern und Ubungsblatter fur die Kinder
Anmeldebogen.

Die Mappen werden in enger Zusammenarbeit mit den Kitas an diejenigen Familien Gberge-
ben, deren Kinder die Sprachférderung besuchen.

Eltern berichteten, dass sie die Mdglichkeit die Materialien in Ruhe zuhause zu sichten sehr
schatzen. Hierbei bewahrt sich insbesondere die Zusammenfassung der wichtigen
Informationen in einem Elternflyer sowie die Vorstellung der Elternbegleiterinnen mit Foto.

Aussicht auf den Winter 2020/2021

Die neuen Formen der Durchfuihrung beider Programme haben sich als Alternativen bewahrt,
wenn personliche Treffen in den Gruppen nicht mehr mdoglich sind. Sie stellen keinen
vollwertigen Ersatz dar, bieten aber Chancen, Eltern gerade in dieser Zeit zu unterstiitzen und
zu motivieren ihre Kinder zu férdern und zu begleiten. Sie werden in den kommenden Monaten
bei Bedarf eingesetzt und im Zuge der gewonnenen Erfahrungen kontinuierlich weiter-
entwickelt.
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Weinheimer Nachrichten v. 06.08.2019

Bildung: Vier Weinheimer Kitas haben sich wieder beteiligt / Kinder konnen gut zwei Sprachen lernen

Mehrsprachigkeit im Rucksack

WEINHEIM. Vier Weinheimer Kitas
haben sich am Rucksack-Programm
beteiligt, das eine Einbindung der
Eltern an der mehrsprachigen For-
derung ihrer Kinder erméglicht. Das
bewihrte Sprachférderprogramm
wurde wieder — mit Unterstiitzung
der Freudenbergstiftung und der
Stadt Weinheim - in Kooperation
mit dem Bildungsbiiro Weinheim/
Integration Central angeboten. Das
geht aus einer Pressemitteilung der
Stadt Weinheim hervor.

Im Bildungsbiiro sind mehrspra-
chige Elternbegleiterinnen aktiv, die
mit der Kita regelmifig gemeinsa-
me Aktivitdten fiir die Kinder und
ihre Eltern absprechen und die wo-
chentlichen Elterntreffs gestalten.
»Ich mache diese Arbeit sehr gern*,
betont  Elternbegleiterin ~ Selvije
Osaj. ,Ich kann die Eltern darin be-
starken, dass es gut und richtig ist,
mit den Kindern die Herkunftsspra-
che zu sprechen und gleichzeitig
mit der Kita und spiter mit der
Schule zusammen das Deutschler-
nen zu unterstiitzen.“

Gerade im Bereich Sprachférde-
rung hat sich eine intensive Zusam-
menarbeit zwischen Kita und Fami-
lie als besonders erfolgreich erwie-
sen. Denn alle Kinder lernen zu-
néchst in der Familie sprechen. Das
beginnt schon vor der Geburt, wenn
Kinder die Melodie und den Rhyth-
mus der Umgebungssprache wahr-
nehmen. In den ersten Lebensjah-
ren nehmen sie das Gehérte auf,
imitieren Worte und lernen im Ge-
sprach mit Erwachsenen oder ande-
ren Kindern Sitze zu bilden. Das tun
sie in der Regel in der Familienspra-

che, die den Eltern am leichtesten
iiber die Lippen kommt.

2018 war das bei 27 Prozent der
Weinheimer Kita-Kinder nicht die
deutsche Sprache. In immer mehr
Familien werden allerdings auch
zwei oder mehr Sprachen parallel
gesprochen, sodass die Kinder von
Anfang an mit unterschiedlichen
Klangen und Sprachstrukturen ver-
traut werden. ,Inzwischen ist klar
erwiesen, dass Kinder mehrere
Sprachen gleichzeitig gut lernen
kdnnen®, sagt Gertrud Rettenmaier,
zustdndige Fachstellenleiterin im
Bildungsbiiro. ,Die Kindertages-
stdtten haben die wichtige Aufgabe,
alle Kinder beim Erwerb der deut-
schen Bildungssprache voranzu-
bringen, die eine wichtige Voraus-
setzung fiir einen erfolgreichen
Schulbesuch ist. Mit dem Rucksack-
Programm unterstiitzen wir Kitas
und Eltern und helfen den Kindern,
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Vier Weinheimer Kitas haben sich am Rucksack-Programm beteil
Eltern an der mehrsprachigen Forderung ihrer Kinder erméglicht.
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Briicken zwischen ihren Sprachen
zu schlagen.” Bei den Abschlussfei-
ern zum Ende des Kita-Jahres zeig-
ten die Kinder voller Stolz ihren El-
tern bei der Vorfiihrung, wie gut sie
auch in Deutsch erzihlen, Fragen
stellen und Lieder singen kénnen.

Ubrigens: Das Forderprogramm
des Bildungsbiiros fiir mehrsprachi-
ge Familien setzt bereits vor dem
Kita-Alter an. Eltern mit kleinen Kin-
dern von ein bis drei Jahren, die
noch keine Kita besuchen, sind in
den Eltern-Kind-Gruppen ,Griffbe-
reit“ willkommen. Auch hier bieten
Elternbegleiterinnen  Informatio-
nen, Anregungen und einen ange-
nehmen Rahmen zum Austausch in
der Gruppe.

© Informationen und die Maglich-
keit zur Voranmeldung gibt es im
Bildungsbiiro Weinheim bei Gertrud
Rettenmaier: Telefon 06201/82512.
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Weinheimer Woche 14.08.2019

Integration: Forderprogramm setzt schon in den KiTas und Familien an / Anmeldungen maglich

Briickenschlag
zwischen den Sprachen

WEINHEIM. Auch die Aktiven des
Rucksackprogramms in drei Wein-
heimer Kindertagesstdtten feierten
den Ferienbeginn. Die Eltern und
Kinder hatten seit dem letzten
Herbst in und mit der KiTa viel ge-
lernt. Da in allen teilnehmenden Fa-
milien mehrere Sprachen gespro-
chen werden, galt es die Kompeten-
zen sowohl in der deutschen Spra-
che, als auch der Familiensprache
zu verfeinern und zu Hause an den
Themen und Aktivititen der KiTa
anzukniipfen. Was die Kinder Tag

fiir Tag in der Kitalernten und erleb- .

ten, wurde so in der Familie fortge-
fithrt und ergénzt.

Das Rucksack-Programm wird
nach Mitteilung der stidtischen
Pressestelle seit vielen Jahren durch
das Bildungsbiiro Weinheim/Inte-
gration Central mit Unterstiitzung
der Freudenberg-Stiftung und der
Stadt Weinheim in Kooperation mit
interessierten  Kindertagesstétten

umgesetzt. Mehrsprachige Eltern-
begleiterinnen mit eigener Einwan-
derungsgeschichte, die durch das
Bildungsbiiro/Integration Central

qualifiziert und fachlich beraten

werden, motivieren Eltern zur Teil-
nahme und leiten die Elterntreffs.
Fiir die Eltern sind sie vertrauens-
volle Begleiterinnen und Kultur-
mittlerinnen.

Insgesamt 23 Miitter kamen jede
Woche in Rucksack-Elterntreffs in
derKiTazusammen, um aktuelle In-
formationen zu bekommen, sich
auszutauschen und die ,Hausauf-
gaben“ fiir die Familie mitzuneh-
men. Beliebte Hohepunkte des Jah-
res waren gemeinsame Aktivitdten
von Eltern und Kinder wie Feste in
der Kita mit Vorfithrungen der Kin-
der, gemeinsames Basteln, Smgen
und Essen, oder Ausfliige in den
Schlosspark, zum Gemiisefeld, zur
Neckarschleuse oder auf den Bau-
ernhof. Rucksack-KiTa ermdglicht

den Kindern, Briicken zwischen ih-
ren Sprachen zu schlagen. Dies for-
dert die Kompetenzen in allen Spra-
chen und die Entwickiung einer
qualifizierten Mehrsprachigkeit. Die
Aktivierung und Bildung der Eltern
hat sich dartiber hinaus als forder-
lich fiir den Bildungsweg der Kinder
erwiesen.

Ubrigens: Das Forderprogramm
des Bildungsbiiros fiir mehrsprachi-
ge Familien setzt bereits vor dem
KiTa-Alter an. Eltern mit kleinen
Kindern von ein bis drei Jahren, die
noch keine KiTa besuchen, sind in
den Eltern-Kind-Gruppen ,Griffbe-
reit” willkommen. Auch hier bieten
Elternbegleiterinnen  Informatio-
nen, Anregungen und einen ange-
nehmen Rahmen zum Austausch in
der Gruppe. Informationen und die
Maéglichkeit zur Voranmeldung gibt
es im Bildungsbiiro Weinheim bei
Gertrud  Rettenmaier, Telefon
06201/82512.
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Griffbereit jetzt auch digital

Das Weinheimer Bildungsbiiro hat in der Corona-Phase neue Online-Formen
der frihen Sprachférderung entwickelt

Weinheim. Das Weinheimer Bildungsbiiro/Integration Central nutzte die Corona- Krise als
Chance und erprobt aktuell ein weiteres digitales Angebot: Durch die Corona-
Malnahmen konnten namlich wichtige Angebote wie die Sprachférder-Programme
,Griffbereit* und ,Rucksack-Kita* nicht mehr in den Kitas vor Ort angeboten werden.
Familien mit vier- bis fiinfjahrigen mit internationaler Geschichte, die in den Kitas
Birgerpark, Kuhweid, St. Marien, und Pusteblume am Sprach- und Bildungsprogramm
Rucksack-Kita teilnehmen, wurden dennoch weiter betreut. Sie erhielten per Mail oder
Post jede Woche diverse vielseitige Aufgabenblatter zur sprachlichen und
mehrsprachlichen Férderung der Kinder.

Auch die Zusammenarbeit mit Familien in den beiden »Griffbereit“-Gruppen im Biirgerpark
oder Mehrgenerationenhaus wurde fortgefiihrt. Elternbegleiterin Guilsim Kurnaz hat aber
fur die FortfGhrung ihrer ,Griffbereit-Gruppe®, ein Bildungsprogramm fiir Familien mit ein-
bis dreijahrigen Kindern, eine andere Lésung gefunden: sie hat die Anleitung der
wdchentlichen Férderaktivitat jeweils per Video aufgenommen, um sie mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern per Internet im Messenger zu teilen.

Die Ruckmeldungen der Familien waren sehr positiv und motivierend. Besonders
hervorgehoben wurde der Vorteil, dass so Vater und andere Geschwisterkinder mit ins
Boot geholt werden konnten. ,Sie schauen sich namlich das Video als ganze Familie an
und setzen die Ubungen gemeinsam um®, weil Fachstellenleitung Ceylan Firat Tulaz aus
Erfahrung. Beispielsweise versteckt bei der Férderaktivitat ,Hore zu und finde* das kleine
Kind die tickende Kiichenuhr unter der Decke und jetzt muss der Vater in der Wohnung
dem Gerausch der tickenden Kiichenuhr folgen und sie finden. ,So eine einfache kleine
Ubung sorgte fiir sehr viel SpaR in meiner Familie und férdert die Koordination des Hér-
und Sehvermégens meines Kindes*, berichtet eine ,Griffbereit‘-Mutter begeistert. ,Mein
Kind wiederholte noch tagelang die Ubung und belohnte sich selbst jedes

Mal mit einem Applaus fiir seinen Erfolg. Mein Mann fand es auch toll. Ich

konnte ihm berichten: Das ist Griffbereit und da gehe ich jede Woche hin. 4 alh

Vielen Dank ans Bildungsbiiro/ IC fiir die tollen Ideen und Videos®. Metropolregion
Rhein-Neckar
Sprechzeiten der Verwaltung Mo. Di. Do. Fr. 8.00-12:00 Uhr, Do. 14:00-19:00 Uhr Die E- Mail Adresse bitte vorerst nur fiir formlose
Wir haben gleitende Arbeitszeit Mitteilungen ohne elektronische Signatur
Sie erreichen uns telefonisch montags - donnerstags 8.30 - 11:30 Uhr und 14:00 -16:00 Uhr,  verwenden.
der K rbei i dor gs bis 19:00 Uhr, freitags bis 13:00 Uhr
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Die Erfahrung zeigt, dass es im Alltag, vor allem unter Corona- Bedingungen, an Zeit fiir
das Lesen von schriftlichen Anleitungen mangelt. Daher wurde diese neue Methode jetzt
auch auf die zweite , Griffbereit‘- Gruppe ausgeweitet. So konnte sich auch die neue
Mitarbeiterin Tugba Yorgancioglu neue Kompetenzen aneignen. Es stellte sich raus, dass
beide Elternbegleiterinnen nicht nur viel SpaR beim Erstellen der Videos haben, sondern
auch viel Talent mitbringen. Zusatzliche Unterstiitzung erhalten sie durch die fachliche
Beratung der Fachstellenleitung sowie durch die Weinheimer Jugendmedien.

Von diesen Videos kénnen allerdings nur Eltern profitieren, die in einer der beiden
,Griffbereit‘-Gruppen sind. Das Bildungsbiiro/ IC beschéftigte deshalb zunehmend auch
die Frage: Was ist mit den Eltern, die aus beruflichen oder sonstigen Griinden nicht
wdchentlich an einem ,Griffbereit- Gruppentreffen teilnehmen kénnen? Warum sollen ihr
Kind und sie deswegen benachteiligt werden? So war das Angebot ,Griffbereit digital*
geboren, das nun erprobt wird.

Schnell hat sich eine Gruppe aus mehreren Familien gefunden, die tiberaus erfreut sind,
wochentlich in den Genuss der selbstgedrehten Videos mit den Anleitungen fur die
Forderaktivitaten zu kommen. ,Naturlich sollte sich auch diese Gruppe hin und wieder
personlich treffen. Und sobald die hindernden Griinde wegfallen, sollten sie den
klassischen Griffoereit-Gruppen beitreten. Aber bis die Zeit dafir gekommen ist,
unterstltzen wir sie in der Gruppe Griffbereit digital*, betont Elternbegleiterin Giilsiim
Kurnaz.

Dass Griffbereit digital eine sinnvoll Idee ist, bestatigt auch Prof. Timm Albers von der
Universitat Paderborn, der im Auftrag der LAKi (Landesweite Koordinierungsstelle
Kommunale Integrationszentren) den Bundestransfer beider Programme — ,Rucksack
Kita* und ,Griffbereit‘ — seit Jahren wissenschaftlich begleitet. ,Er hat schon einige
Standorte interviewt und ihre Erfahrungen in der Corona-Zeit zusammengetragen. Aber
dass ein derartiges digitales Angebot aufgebaut wird, dass weitere Zielgruppen nicht aus
dem Blick geraten und dass bei all dem sogar die Qualifizierung von Elternbegleiterinnen
stattfindet, fand er sehr beeindruckend®, fasst Ceylan Firat Tulaz zusammen. ,Unser Biiro
wurde fur ein weiteres Experteninterview zu erganzenden Fragestellungen eingeladen.
Interessierte Familien kénnen sich jederzeit fiir ,Griffbereit digital* anmelden bei
Elternbegleiterin Gulstim Kurnaz

Mail: guelsum.kurnaz@bildungsbuero-weinheim.de

Mobil: 0176- 76 67 49 70

Kurzinfos:

,Griffbereit* und ,Rucksack- Kita“ werden in Weinheim vom Bildungsburo / Integration
Central koordiniert, in Kooperation mit vier Kitas und dem Mehrgenerationenhaus und
unter Einsatz von mehrsprachigen Elternbegleiterinnen umgesetzt. Urspriinglich von der
Freudenberg Stiftung implementiert, und ,zu treuen Handen* an das Bildungsburo /IC
Ubergeben.

,Rucksack-Kita“ ist ein Sprach- und Bildungsprogramm fiir Kinder mit internationaler
Geschichte, ihre Eltern/ Familien und die Bildungseinrichtungen. Eltern und Kita sind dabei
Partner in der (mehrsprachigen) Bildung und Férderung der Kinder. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer erhalten in einem wéchentlich stattfindenden Elterntreff unter Anleitung
Informationen tiber die aktuellen Themen in der Kita und dazu passende Materialien in
ihrer Herkunftssprache fiir Aktivitaten zuhause. Die Kinder erhalten in der Kita zusétzliche
Sprachférderung zum Thema.

,Griffbereit” ist ein Familienbildungsprogramm fiir Familien mit Ein- bis Dreijahrigen. In
wdchentlichen Eltern-Kind-Treffen in Bildungseinrichtungen wird unter Anleitung
gemeinsam gesungen, getanzt, gegessen und gespielt. Zudem wird jede Woche eine
neue Forderaktivitat vorgestellt und ausprobiert, um die Kinder in ihrer Entwicklung
ganzheitlich und mit allen Sinnen zu férdern.
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Stadtische \
Kindertagesstatte M oL o Bildungsbiiro
Wemhelm— Weinheim \

Kuhweid

Liebe Eltern, Weinheim, den 29.9.2020

mit dieser Rucksack- KiTa Elternmappe méchten wir Sie iiber das Programm Rucksack KiTa
informieren. Dieses Programm wird an der KiTa Kuhweid bereits seit 18 Jahren zusammen
mit dem Bildungsbiiro Weinheim angeboten, um Kinder sprachlich zustzlich zu férdern:
in Deutsch und in ihrer Muttersprache, in der KiTa und zu Hause.

Auch bereitet Rucksack KiTa die Kinder auf die Schule vor, da in der Forderung verschiedene
Methoden eingesetzt werden.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie Interesse und Zeit haben, das Rucksack-KiTa Elterntreff
kennenzulernen. lhre Teilnahme ist fiir Sie kostenlos. Es findet donnerstags statt (nicht in
den Schulferien).

Geleitet werden die Elterngruppen von den zweisprachigen Elternbegleiterinnen des
Bildungsbiiros, Hiilya Beydemir und Giilsiim Kurnaz. Auf Grund von Corona-
SchutzmaBnahmen findet es im MGH West statt. Daher diirfen an einer Gruppe max. 8
Personen teilnehmen.

Diese Informationen finden Sie in der Mappe:

e Flyer ,Rucksack KiTA an der KiTa Kuhweid“

e Personliche Vorstellung der zwei Elternbegleiterinnen

® Beispiel: deutschsprachige Arbeitsblatter fiir Eltern und Ubungsblitter fiir die Kinder
zum Thema Bewegung

e Anmeldebogen

Die zwei Rucksack-KiTa Elterntreffen starten am 15.10.2020!
Gruppe 1: Donnerstags, 08.30 Uhr bis 10 Uhr, mit Elternbegleiterin Giilsiim Kurnaz
Gruppe 2: Donnerstags, 10.30 Uhr bis 12 Uhr, mit Elternbegleiterin Hiilya Beydemir

Bitte geben Sie uns den untenstehenden Abschnitt bis Dienstag, 6.0ktober zuriick, damit
wir wissen, ob Sie Interesse am Programm Rucksack KiTa haben. Wir werden danach mit
interessierten Eltern in Kontakt treten.

Mit freundlichen GriiRen,
Antje Kerschbaum, Leiterin KiTa Kuhweid
Hiilya Beydemir und Giilsiim Kurnaz, Elternbegleiterinnen, Bildungsbiiro Weinheim

x
O Ich bin interessiert am Programm Rucksack-KiTa. Bitte kontaktieren Sie mich.
| Ich bin nicht interessiert am Programm Rucksack-KiTa.

Name des Kindes:

Gruppe des Kindes:

Unterschrift:




Bildung: Die Griffbereit- und Rucksack-Angebote des Weinheimer Bildungsbiiros helfen Familien wahrend der Kita-SchlieBzeit

Ein kleiner Hauch von Normalitit

Weinheim. Seit Mitte Mérz sind Fa-
milien in der Betreuung und Bil-
dung ihrer Kinder mehr oder weni-
ger auf sich selbst gestelit. Kinder
kiimpfen um Freiriiume, Eltern ver-
suchen im Dauerstress, ihren Kin-
dem ein Stiick weit Kita und Schule
zu ersetzen und tun ibr Bestes, dass
alle miteinander klaxknmmen. »Am
. die T

Weinheimer Nachrichten v. 26.05.2020

Weinheimer Bildungsbiiro angebo-
ten werden, und werde von ,ihrer*

Elternbegleiterin regelmﬁ&g mit
Tipps und

seit Beginn den Kontakt mit den Fa-
milien halten, auf ihre Bedarfe und
Fragen eingehen und ihnen von An-
fang an Infe

»Die alnd toll

schicken.

fiir die Kinder. Sie setzen sich h!n.
lernen ein bisschen und

Zuniichst waren Infos zu aktuel-
len F oder zum

So haben sie ein Stiickchen Norma-
litit wie vor der Schliefzeit. Und es

tergeht*, sagt Luisa K., Mutter eines
Zweitkldsslers und einer Vierjahri-
gen. Sie merke, wie ihre Kinder die
Kita und Schule vermissen und be-

der Entwicklung stehen bleiben®.
»Im Kindergarten gibt es viel mehr
Anregung, auch von den anderen
Kindern.” Thre Tochter habe jeden
Tag etwas Neues nach Hause ge-
bracht, betont sie in einer Presse-
mitteilung der Stadt Weinhein1.
Zum Gliick sei sie in einer der
Rucksack-Elterngruppen, die vom

die zuhause.”
In der aktuellen Sondersituation
profitieren die 37 Familien in Wein-
heim, die im laufenden Kindergar-
tenjahr an zwei Griffbereit- und fiinf
Rucksack-Kita-f Gmppen teilneh-
men, von ihrer Ei in El-

“che Bast

Kmdmsdﬂag wichtig; ebenso wie
Videos und Bilderbiicher fiir Kinder
zur Corona-Situation. Die teilneh-
menden Familien freuen sich nun
sehr (ber die wochentich ver-
schickten Spiele fiir zuhause, einfa-

elanleitungen, Malvorla-
gen, Ubungsblatter fiir Vorschulkin-

temgruppen. Wiihrend der Kita-
Schheﬂuit wird namlich die Grup—
beit in beiden Pr
geindener Form fortgesetzt.
Weil

der, zum jeweiligen Wo-
chenthema, Lieder und Reime oder

auch Beobachtungsaufgaben in der
Natur.

tal, die anderen in Papierform, als
Einwurf oder per Post. ,Diesén viel-
filtigen Einsatz zeigen wir natiirlich,
damit wir alle Teilnchmer errei- |
chen. Wir wissen, es kommt insbe-
sondere den Kindern zugute, Und |
das motiviert uns", freut sich Eltem- |
begleiterin Hillya Beydemir. ,Als
sich dann eines Tages eins der Ruck-
sack-Kinder mit einer Sprachnach-
richt personlich bei mir bedankte, |
beriihrte mich das sehr. Diese Rilck-
meldung motivierte mich, an der
neuen Form von Rucksack-Kita fest-
zuhalten®, erinnert sich Elternbe-
gleiterin Tiilin Erent6z Kanat.

Die Elternbegleiterinnen der bei-

den Griffbereit-Gruppen versenden |

inzwischen jede Woche an dem Tag
des Gtuppenneffens selbstgedreh-

schon

onsgruppen angelegx waren, kon-
nen die Elt erinnen des
Bildungsbiiros / Integration Central

h wird zum Telefonk

te, Videos mit

sesnﬂ
rinnen und -teilnehmer, die zuhau-
se iiber die

zu den
ten derWoche. Die Idee dazu hatte
i Giilsum Kurnaz.

verfiigen, erhalten Materialien digi-

Bil
entstand noch vor Ausbruch der Corona-Pandemie.

BILD; STADT WENHEM

Mlxwaresvachd&dassdie(?mppe
nicht ausemanderﬁﬂt. dass wir zu-

rinnen sprechen rege}mn&g ihren
Dank aus und teilen uns mit, wie
froh sie sind, in dieser schwierigen
Zeit nicht allein gelassen zu wer-
den®, so Elternbegleiterin Tugba

Yorgancioglu. Die Eltern fithlen sich |

vom Bildunybﬂm sehr wertge-
schiitzt. ,Das b |
Arbeit und in der besonderen Be- |

deutung, die die Fortsetzung der |

die intensive Unterstiitzung der

il |
LAKI", betont Ceylan Firat Tulaz, die |
neue Leiterin der Fachstelle ,Frithe

Bildlnu“ im Bildungsbiiro. .Mitde: |

unserer Grup
m der neuen Form kdnnen wir den
Familien ein Stiick alte Routine und

Struktur erhalten. Das gibt allen

Kraft und das Gefiihl von Hand- |

lungsfihigkeit”, weif Elternbeglei-
terin Selviye Osaj.
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Il. QUALITATSENTWICKLUNG AM UBERGANG KITA-SCHULE

1. Die Kooperation Kita-Schule

Ein gelungener Schulbeginn stellt grundlegende Weichen fiir die schulische Entwicklung.
Damit fur jedes Kind ein passender Lernort und Einschulungstermin festgelegt werden kann,
legt das Kultusministerium in einer Verwaltungsvorschrift den Rahmen flr die Kooperation
wahrend des letzten Kita-Jahres fest. Die Kooperation Kita-Schule wird in der Bildungsregion
Weinheim trageribergreifend gemeinsam gestaltet. Hierzu ladt das Bildungsbuiro die Einrich-
tungen einmal jahrlich zum Austausch in zwei Kooperationsknoten-Treffen (KOK Weststadt
und KOK Mitte/Nord/Ortsteile) ein. Nach Beratung in diesen Gremien wurden gemeinsame
Vorlagen erstellt: Ein Jahresplan zur zeitlichen Koordination, ein Dokumentationsbogen, der
nach Absprache zwischen Eltern, Kita und Schule, Basisinformationen fiir jedes Kind enthalt,
sowie eine einheitliche Vorlage fur die Einwilligungserklarung der Eltern. Letztere wurde 2018
an die Vorgaben der neuen Datenschutz-Grundverordnung angepasst. Nach der Anderung
der Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums vom Herbst 2019 mussten weitere Verande-
rungen vorgenommen werden. In den Kooperationsknoten im November 2019 bekréftigten die
teilnehmenden Fach- und Lehrkrafte ihre gemeinsame Haltung, die Kinder in ihrer ganz-
heitlichen Entwicklung zu beobachten und in ihren Lernstrategien, ihrer Motivation und ihren
Tatigkeiten zu unterstitzen. Auf Etikettierungen und Bewertungen soll verzichtet werden, um
den Schulstart der Kinder nicht zu belasten. Das primare Kooperationsziel ist, Kinder mit der
Schule vertraut zu machen und fiir den Ubergang zu motivieren.

2. Die ,Weinheimer Sprach-Werkstatt“

Sprachliche Bildung am Ubergang Kita Schule ist seit 2012 eines der Schwerpunktthemen der
Weinheimer Bildungsregion, mit dem Ziel einer kontinuierlichen qualifizierten Férderung der
Kinder vom Kindergartenalter bis zum Abschluss der Grundschule. Da fast jedes dritte
Weinheimer Kind im Kita- und Grundschulalter Besonderheiten oder Verzogerungen beim
Erwerb der Sprache aufweist, missen sich die Fach- und Lehrkrafte hier einer besonderen
Herausforderung stellen. Denn sprachliche Bildung ist eine Schlusselqualifikation, die
weitreichende Auswirkungen auf die Lernerfolge der Kinder hat.

Durch den gemeinsamen Prozess arbeiten in Weinheim die Fach- und Lehrkrafte der Kitas
und Grundschulen Hand in Hand. Sie begleiten die Kinder individuell vom dritten bis zum
zehnten Lebensjahr. Sie beobachten die sprachliche Entwicklung der Kinder, sind Sprach-
vorbilder und geben als Gesprachspartner Input und Riickmeldung. Sie begleiten die Kinder
auf ihren Lernwegen und arbeiten mit den Familien zusammen.

Das Bildungsbiro/IC moderiert und steuert den Qualitdtsentwicklungsprozess in seiner
Funktion der kommunalen Koordinierung. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit dem
Bildungsamt / Fachberaterin fir die stadtischen Kindertagesstéatten sowie der geschéftsfiih-
renden Schulleiterin, die jeweils eine Verbindung zu den Kitas bzw. Schulen und ihren Fach-
und Lehrkraften herstellen. In diesem Entwicklungsteam Bildungsbiro/IC — Bildungsamt —
Schule werden die Konzepte erarbeitet und die Prozesse geplant, durchgefiihrt und evaluiert.
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Das Mannheimer Zentrum flr Empirische Mehrsprachigkeitsforschung (MAZEM) begleitet den
Prozess. Die Weinheimer Kitas und Grundschulen bringen sich aktiv ein.

Die ersten Ergebnisse wurden in einem Arbeitsordner zusammengefasst. Der Ordner enthalt
einen Leitfaden zur Feststellung des individuellen Sprachstands, eine Checkliste wichtiger
sprachlicher Entwicklungsschritte, Best-Practice-Beispiele fir verschiedene Forderbereiche,
Grundlagenwissen aus den Forthildungen sowie Hinweise auf Fachliteratur und Bezugs-
qguellen fur Férdermaterialien.

Seit der Uberreichung des Arbeitsordners 2017 wird die gemeinsame Qualifizierung der Fach-
und Lehrkrafte von Kitas und Grundschulen mit regelméRigen Fortbildungsveranstaltungen
fortgesetzt. Im Berichtszeitraum und in 2020 wurden/werden Fortbildungen — u. a. mit Anja
Ehinger (MAZEM) oder Dr. Henning Rosenkétter — zu folgenden Themen durchgefihrt:

¢ Einflhrung in die Weinheimer Sprachwerkstatt fir Neueinsteigerinnen
e Praxis der Sprachforderung am Ubergang Kita-Schule

e Kindersprache fordern und entwickeln

e Feststellung des Sprachstands

e Praxis-Workshop Sprache

Die Weinheimer Sprachwerkstatt KiTa— Grundschule

im Uberblick

Verankerung
Bausteine und R im Alltag
Werkzeuge Austausch
Fortbildungen
Lehrkrafte
Fachkfﬂﬁe G._-undscbu'le
Kita o &=
--;.:-'ﬂ" et =
S & Lerngeschienten
-urd "
o gltern und Famifie
...... T PO

In den kommenden Jahren mochten wir:

* das regelmaRige Fortbildungsangebot weiterfihren, um sowohl Neueinsteigerinnen einen
Zugang zur Weinheimer Sprach-Werkstatt zu erdffnen als auch eine Austauschplattform fir
Fach- und Lehrkréfte zu bieten.
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* in der Querverbindung mit Griffbereit, Rucksack-Kita und den Bildungslotsinnen die Mit-
wirkung von Eltern und Familien an der sprachlichen Bildung und Sprachférderung weiter
starken.

» durch Angebote von ehrenamtlichen Lern- und Lesepat*innen und mehrsprachigen
Vorleser*innen zur Forderung beitragen.

3. Gestaltungsmoglichkeiten wahrend Corona

Aufgrund der Corona-Schutz-Regelungen in den Kitas und Schulen bis zum Ende der
Sommerferien, als auch den immer wieder notwendigen Ver&nderungen im Betrieb der
Einrichtungen, konnten bewahrte Konzepte der Kooperation in 2020 nur sehr punktuell
umgesetzt werden. Leider mussten die fir Herbst geplanten Kooperationsknoten-Treffen mit
Blick auf die steigenden Infektionszahlen abgesagt werden.

Die geplanten, tragertbergreifenden Fortbildungen mussten wahrend der ersten Welle
ebenfalls abgesagt werden. Jedoch konnte im Oktober die Reihe wiederaufgenommen und
eine Fortbildung fur Erzieherinnen zum Thema ,Weinheimer Sprach-Werkstatt® umgesetzt
werden.
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I1l. DAS PROGRAMM WEINHEIMER BILDUNGSLOTSEN

1. Kurzbeschreibung

+~Weinheimer Bildungslotsen® (BL) unterstitzt Kinder und Jugendliche mit sog. VKL-Voraus-
setzungen (d. h. Deutsch als Zweit- oder Drittsprache und besonderem Fdrderbedarf) dabei,
sich die Bildungssprache als Grundlage fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Berufsbiografie
anzueignen, frih am Fachunterricht und sozialen Leben teilzuhaben. Das Projekt bezieht
Eltern und Familien soweit wie moglich als aktive Lernbegleiter ihrer Kinder und Partnerinnen
der Schule ein. Dies wird direkt vor Ort an den Schulen durch qualifizierte Bildungslotsen des
Bildungsbiro/IC umgesetzt.

Durch die aktuelle Situation durch Corona und die zeitweisen SchulschlieBungen verlagert
sich die Sprachférderung zum Teil aus den Schulen direkt in die Familien unter noch starkerer
Einbeziehung der Eltern, die bei der Nutzung digitaler Formate — vor allem im Grundschul-
bereich — unterstitzen mussen.

2. Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

e Kinder mit keinen bzw. geringen Deutschkenntnissen und besonderen Forder-
bedarfen eignen sich so friih wie moglich die Bildungssprache als Grundlage fur eine
erfolgreiche Bildungs- und Berufsbiografie an. Dadurch kénnen sie wie ihre Schulka-
meraden gefordert werden (Bildungsplan, soziales Lernen) und sich mit ihren
individuellen Lernvoraussetzungen, Starken, fachlichen Interessen, Bedurfnissen und
.,Hemmschuhen* einbringen.

e Eltern, Familienangehérige, Nachbarn und ehrenamtlich Engagierte im Sozialraum
werden motiviert und unterstitzt, so frih und soweit wie mdglich zu aktiven Lern-
begleiterinnen ihrer Kinder und Bildungspartnern der Schulen zu werden (Lebens-
weltliche Orientierung bzw. ,Arbeit nach den Rucksack-Prinzipien®, s. 0.).

e Schulen werden bei ihrer Aufgabe, Bildung und Lernen individualisiert und, wo notig,
als intensive Forderung zu gestalten und die Eltern/Familien einzubinden, wirksam und
effizient unterstutzt.

e Kooperationspartner*innen der Weinheimer Bildungskette wie bspw. Lern- und Lese-
paten in der Grundschule werden mit Blick auf die besonderen Forderbedarfe der
Kinder qualifiziert und vernetzt.

e Ergebnisse der Bildungsforschung, Methoden- und Materialentwicklung wie bspw. aus
der ,Weinheimer Sprach-Werkstatt* (Prof. Dr. Rosemarie Tracy / Anja Ehinger,
MAZEM, s. 0.) oder der Pad. Hochschule Heidelberg (Heidelberger Sprachférderkoffer,
Prof. Anne Berkemeier) werden fur die Praxis aufbereitet und fiir die Forderung an den
Schulen genutzt.
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Konkrete Umsetzung:

An den individuellen Lernvoraussetzungen ansetzen: Eine fir die Praxis aufbereitete
vereinfachte Sprachstanderhebung (s. o. ,Weinheimer Sprach-Werkstatt*, fir alle Kin-
der) zeigt auf, bei welchen Kindern eine intensivere Férderung notwendig ist. Nicht nur
geflichtete Kinder werden bei dringendem Bedarf intensiv gefordert und gefordert.

Die Sprachstanderhebung — falls das Kind davor in der Kita war, auch die Einschu-
lungsuntersuchung und die Zusammenarbeit mit Kita und Eltern vor der Einschulung —
geben wichtige Hinweise flr die individuelle Férderung. Bildungslotsin, Lehrkraft und
soweit wie mdglich Eltern, Familienangehdrige oder andere Bezugspersonen, ent-
wickeln soweit wie méglich gemeinsam einen ,Forderplan®.

Fordermaterialien wie der Sprachférderkoffer werden fir einzelne Kinder mit beson-
derem Foérderbedarf, aber auch fir alle Kinder im Klassenverband, genutzt.

Die Lernfortschritte — auch das soziale Lernen — werden mit dem Kind und mit den
weiteren Beteiligten reflektiert und Schlussfolgerungen fiir den weiteren Lernprozess
gezogen. Ggf. Einbindung von Schulsozialarbeit, psychologischer Beratung, anderen
Spezialdiensten.

Beraten, Unterstiitzen, Qualifizieren und Vernetzen der Eltern, Familien, Ehrenamt,
Peers: ,Was kdénnen wir flr die Bildung und das Lernen unseres Kindes tun?“ Bsp. In
2020: Mehrsprachiges Vorlesen, Kooperation mit der Stadtbibliothek, arabischer
Mutterkreis etc.

3. Einsatzorte der Weinheimer Bildungslotsen

Vier Bildungslotsinnen arbeiten an acht Schulen:

Finf Weinheimer Grundschulen:

Albert-Schweitzer-Grundschule
Carl-Orff-Grundschule in Weinheim-Sulzbach
Waldschule

Friedrich-Grundschule

Grundschule Rippenweier

sowie an

einer Realschule — Friedrich-Realschule Weinheim

einem Gymnasium — Werner-Heisenberg-Gymnasium Weinheim
einem Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentrum —
Johann-Sebastian-Bach Schule Weinheim.
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4. Handlungsansatze und Methoden — Qualitatsentwicklung im Programm

RegelmaRig finden Weiterqualifizierungen der Bildungslotsinnen durch ehemalige wissen-
schaftliche Assistent*innen von Prof. Berkemeier statt, die inzwischen an der Universitat
Muinster lehrt. Zwei ehemalige Mitarbeiter sind mittlerweile selbst als Lehrkrafte an einer
Grund- bzw. Realschule tatig. Sie arbeiten weiterhin mit dem Bildungsbuiro/IC zusammen, und
bringen ihre wertvollen wissenschaftlichen und nun auch praktischen Erfahrungen in die
Weinheimer Bildungskette ein. Siehe u. a. auch:
https://bildungsbuero.wordpress.com/2020/01/26/neuer-film-ueber-die-arbeit-des-
bildungsbueros-in-der-weinheimer-bildungskette/.

Regelméalligen Praxisaustausch zum Einsatz des Heidelberger Sprachférderkoffers
organisiert auch das Staatliche Schulamt Mannheim, bei dem sich unsere Bildungslotsinnen
mit VKL-Lehr- und Fachkraften austauschen kdnnen.

Darlber hinaus wird es im Weiteren auch darum gehen, Eltern und Familien zu ermutigen und
dabei zu unterstitzen, sich soweit wie moglich zu Lernbegleiter*innen ihrer Kinder und zu
Kooperationspartner*innen der Schulen zu entwickeln.

5. Konkrete Umsetzung — Eine ,,Lerngeschichte aus der Praxis“

Am Beispiel des nachfolgenden Interviews mit der Schilerin Rawan, 19 Jahre alt, die mit 15
Jahren mit ihren Eltern und 5 Geschwistern nach Deutschland kam, wird erfahrbar, wie wich-
tig der individuelle Blick auf die Schiler*innen, das genaue Hinsehen und das beharrliche
Dranbleiben sind. Ein bereits hoffnungsvoll begonnener Weg darf nicht aufgegeben werden.
Die Kinder und Jugendlichen sollen trotz Entmutigung und Tiefschlagen nach und nach im
hiesigen Schulsystem ankommen und ihren individuell stimmigen Bildungs- und Berufsweg
gehen kbnnen:

,In Aleppo stand ich kurz vor der Realschul-Priifung, als wir fliehen mussten. Ich war dort an
meiner Schule die Beste in Mathe. Aber auch in den anderen Fachern war ich sehr gut. Meine
Freundinnen machten die Prifung, wahrend wir weggehen mussten. Das war fir mich das
Schlimmste, schlimmer als der Krieg. Versteh’ mich nicht falsch, nichts ist schlimmer als der
Krieg, ich weil3.

Ich war entschlossen, nicht aufzugeben. Meine Mutter ist auch so, sie hat immer gekampft fur
uns. Sie sagt immer: ,Rawan, du hast einen starken Willen, Du schaffst das...”. Ich habe mich
nicht allein gefuihlt, denn es waren immer Leute, die mir geholfen haben, die mir eine grol3e
Hoffnung gegeben haben. Ohne lhre Motivation hétte ich schon langst aufgegeben. Denn im
Leben gibt es immer diesen Moment, wo man sagt ich kann nicht mehr oder das ist fir mich
unmdglich. Ich habe dann verstanden, dass es keine Rolle spielt, wie schnell man auf seine
Ziele zugeht, solange man nicht aufhort!!

Und ich habe einen Traum, ein klares Ziel. Schon in Syrien wollte ich Kinderéarztin werden. Ich
weil3 nicht, ob das wirklich klappt. Aber das gibt mir Kraft zum Durchhalten.

In 6 Monaten schaffte ich in der VAB-O der Johann-Philipp-Reiss-Schule das B1-Niveau. Ab
da kannst du in Deutschland an eine Ausbildung denken. VAB-O, d. h. Vorbereitung Arbeit
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Beruf Ohne Deutschkenntnisse. Meine Lehrerin dort hat mir sehr geholfen. Mich auch immer
wieder zuversichtlich gemacht, wenn ich verzweifelt war. Sie hat mir dann den Weg bereitet in
die Realschule. Sie kennt dort auch personlich viele Lehrkrafte. Wenn die Lehrer sich so gut
verstehen, so gut zusammenarbeiten, das gibt mir grof3e Sicherheit. Ich hatte néamlich groRe
Angst, auch jetzt noch ... Aber ich war auch immer total neugierig. Jetzt habe ich den
Realschul-Abschluss geschafft. Ich will nun auf das berufliche Gymnasium der Helen-Keller-
Schule, dort gibt es einen ,,Fachbereich Gesundheit”...

An der Realschule war dann auch meine Bildungslotsin total wichtig fir mich. Sie ist vom
Bildungsbiiro der Stadt, ich hab sie aber ,von der Schule bekommen*. Auch sie arbeitet eng
mit den Lehrern zusammen. Aber sie hat mit mir nicht nur intensiv Deutsch gelernt. Sie hat mit
mir zusammen genau hingeschaut, wo ich am dringendsten Unterstiitzung brauche, um die
Realschule zu schaffen. Die Angst, meine Begleiterin, machte namlich auch die Vorbereitung
zur mindlichen Prasentation in der Realschule-Prifung sehr schwierig. Ich hatte mir ein sehr
interessantes Thema ausgedacht, ndmlich ,Wie beeinflusst Alkohol die Gesundheit und die
Gesellschaft”. Das sollten wir in einer Gruppe vorbereiten und dann vortragen. Aber das hat
dann Uberhaupt nicht geklappt, ich wusste nicht warum, war total verzweifelt. Und ich wusste
auch nicht, wie ich eine mindliche Prasentation Giberhaupt schaffen sollte. So etwas war ich
einfach nicht gewohnt, einfach dazustehen vor so vielen Leuten und alleine mein Thema zu
prasentieren. Die Bildungslotsin hat dann immer wieder getibt mit mir, nicht lockergelassen.
Sie meinte, das ist wie beim Sport, manche Dinge musst du hart trainieren. Und ich bin dabei
dein Coach. Sie hat mir wirklich unglaublich Mut gemacht. Immer wieder gesagt, die Neugier,
dass du es so spannend findest, Rawan, ist das Wichtigste. Ich hatte nicht geglaubt, dass das
klappt. Meine Mutter meint: ,Die Bildungslotsin ist wie eine grol3e Schwester fur dich, Rawan,
die immer an dich glaubt.” Ich habe dann in der Prifung eine Eins bekommen, ich kann es
immer noch nicht fassen.

Und dann war da auch noch die Mathematik, eigentlich mein Lieblingsfach. Aber weil3t du, es
ist hier einfach so vieles anders in Mathe, und ich war dann so enttduscht von mir selbst. In
Deutschland habt ihr in Algebra andere Rechenwege. Ich hatte bei den Aufgaben zwar fast
immer das richtige Ergebnis, aber ... oder die Geometrie. Die gibt es so nicht in Syrien. Z. B.
das Thema ,Parabel”, das in der Priifung wichtig war, war fir mich véllig neu. Die
Bildungslotsin fand dann eine Lésung. Eine Abiturientin hatte gerade Zeit, und so wurde sie
vom Bildungsbiro gewonnen, um mit mir vor der Priifung intensiv Mathe zu tiben. Das nennen
die im Bildungsbiiro ,Peer-Learning®. Fiir mich war das genau das Richtige. Denn die
Abiturientin ist ganz nah an meinen Fragen dran, weif3 einfach noch sehr genau, wie sie etwas
begriffen hat. Sie hat mir z. B. gezeigt, mit welchen Lernstrategien sie sich Themen wie ,die
Parabel” fiir die Priifung erschlossen hat. Mit Schiilerinnen zu lernen, das macht Spal3...“

Rawan hat — auf Anraten der frilheren Schulleitung und der Bildungslotsin und durch ihre
personliche Vorsprache — dann tatséchlich einen Platz am sozial- und gesundheitswissen-
schaftlichen Gymnasium erhalten. Sie hat nach eigenen Aussagen gelernt, Unterstitzungsan-
gebote der Schule fur sich zu erkennen und aktiv wahrzunehmen. So hat sie z. B. mit Hilfe
eines sehr engagierten Sportlehrers fir sich neue Lernbereiche wie Ballsportarten er-
schlossen, die davor fiur sie nicht denkbar gewesen wéren. Lernstrategien, die sie in der
Zusammenarbeit mit der Bildungslotsin entwickelt hat, weil3 sie auch weiterhin zu nutzen. Sie
weil3 auch, wo sie sich hinwenden konnte, wenn sie gar nicht mehr weiterweil3. Das Zeugnis
der 11. Klasse, das sie dem Bildungsbiro/IC im Sommer 2019 schlief3lich selbstbewusst
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»vorlegte®, bildete ihre Lernerfolge ,schwarz auf weil3“ ab. Damit strebt sie zielstrebig das Abitur
als Schulabschluss an.

Bildhafte Beispiele aus der Sprachférderung mit dem Heidelberger Sprachférderkoffer:
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6. Weitere Angebote im Programm Weinheimer Bildungslotsen

Um Eltern und Familien zu ermutigen und dabei zu unterstiitzen, sich soweit wie moglich zu
Lernbegleiter*innen ihrer Kinder und zu Kooperationspartner*innen der Schulen zu entwickeln,
werden im Zuge des Programms auch neue Formate erprobt.

AuRerschulische Aktivitdten

Zum Schuljahresende laden die Bildungslotsinnen ihre Foérderkinder, deren Eltern und
Geschwister nebst Lehrer*innen zu einem Sommerfest im Schlosspark ein. Mit Liedern,
Bewegungsspielen und Basteleien werden die Schiler mit ihren Eltern willkommen geheil3en,
um dann in angenehmer Atmosphéare die Familien der Schiler*innen sowie Partner*innen
kennenzulernen und sich selbst bekannt und vertraut zu machen. Abseits des Schulalltags
helfen diese Aktivitaten, wie z. B. Balancieren auf der Slackline, Dartspiel mit Ballen, Ful3ball-
spielen oder Sackhiipfen vorhandene Hemmschwellen zu Gberwinden und den Eltern Kontakt
anzubieten, um sich selbst besser zu vernetzen.

Die Sprach- und Kulturmittler*innen des Bildungsburo/IC (s. V.) nehmen ebenfalls daran teil,
um ggf. zu Ubersetzen, aber auch um weitere Bedarfe zu erkennen und Hilfestellungen
anzubieten.

Ein Winterfest fand in den R&umen der Stadtbibliothek mit Eltern und Kindern statt. Die
Bildungslotsinnen boten neben Spiel und Spal fir die Kinder auch viel Information und
Gesprachsgelegenheit fir die Eltern. Die Stadtbibliothek informierte die Gaste mit einer
Kamishibai-Vorfuhrung kindgerecht dartber, wie eine Bibliothek funktioniert Dadurch wurden
gleichzeitig die Familien mit dem Angebot der Stadtbibliothek bekannt gemacht und erhielten
sogar Bibliotheksausweise.

Auf Wunsch der Eltern, Familien und Kooperationspartner*innen werden diese Formate nun
halbjahrlich als Winter- bzw. Sommerfest geplant.
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Fachliche Unterstitzung zur Sprachférderung bei naturwissenschaftlichen Fachtexten
der Sekundarstufe

Mit Leila Ghahremani, die im Iran mehrere Jahre als Gymnasiallehrerin tatig war, haben die
Bildungslotsinnen in der Sekundarstufe | eine qualifizierte und engagierte Mathematik- und
Physiklehrerin zur Unterstitzung an ihrer Seite. Da sie sich selbst mit der deutschen Sprache
und der Art und Weise, wie Mathematik in Deutschland gelehrt wird, auseinandersetzen
musste, ist sie sehr sensibilisiert fir die Situation der Schiler*innen. Zu ihrem guten Gespur
fur Fachbegriffe und wie man sie sich am besten einpragt, kommt die von den Bildungs-
lotsinnen sehr geschéatzte Beobachtungsgabe. Damit erschlie3t sich eine weitere, sehr
hilfreiche Perspektive auf die Schiler*innen und ihre Bedtrfnisse, insbesondere kultureller Art.

Durch ihre Aufarbeitung der naturwissenschaftlichen Grundlagen neben der Sprachférderung
durch die Bildungslotsinnen kdénnen die Schiler*innen der Friedrich-Realschule und des
Werner-Heisenberg-Gymnasiums immer besser dem Unterricht folgen.

Auch wahrend der SchulschlieBungen hielt sie den Kontakt zu l|hren Sprachférder-
schiler*innen. Lernférderaufgaben wurden in diesen héheren Klassen per Messenger-Dienst
gestellt, von den Schilern beantwortet, zuriickgeschickt und nach Korrektur wieder an diese
versandt. Diesen unkomplizierten, flexiblen und schnellen Unterstiitzungsweg nutzten sehr
gerne die alteren Schiler*innen, die ihre Lernpakete von zuhause aus bewerkstelligten.

Unterstltzung von Ehrenamtlichen in der Arbeit mit geflichteten Familien

Im Internationalen Ausschuss am 25. April 2018 wurde die Bitte an das Bildungsburo/IC
herangetragen, die Arbeit der Ehrenamtlichen in der Container-Unterkunft Gorxheimer Tal-
stralRe zu unterstitzen. Die dort lebenden Familien wurden von engagierten Ehrenamtlichen
in allen Lebensbereichen aktiv beraten und begleitet, u. a. mit einer Hausaufgaben- und Lern-
betreuung fur die Kinder.

Nach einer ersten Sondierung der vordringlichen Bedarfe wurde ein Gruppenangebot fur
Frauen, das auch nach dem Umzug der Familien weitergefuhrt werden kann, als sinnvoll und
notwendig eingeschatzt. Nach den Erfahrungen der Ehrenamtlichen haben sie hohen Bedarf
an Information, Austausch und Beratung zu Fragen von Bildung, Ausbildung und weiteren
Themen rund um ihre Kinder. Sie sind aber auch fir gemeinsame Freizeitaktivitaten offen,
wulnschen sich soziale Gemeinschaft. Die Ehrenamtlichen gingen davon aus, dass der ,Ruck-
sack-Ansatz® des Bildungsburo/IC hilfreich fir den Aufbau einer entsprechenden Gruppen-
arbeit sein konnte.

Mit der Bildungslotsin Ulrike Bihrer im Tandem mit Frau Nebal Alsalkini, die mit ihrer 6-
kopfigen Familie 2015 von Syrien nach Deutschland einwanderte, wurde ein ,Gruppen-
Aufbau-Team*“ gebildet. Inzwischen ist Frau Alsalkini so qualifiziert, dass sie den Arabischen
Frauenkreis selbstandig vorbereitet und alleine abhélt.

In Abstimmung mit dem Team der Ehrenamtlichen wurde urspriinglich die folgende Ausrich-
tung festgelegt:

e Zielgruppen sind zunéchst die Frauen, die einen dringenden Bedarf haben. Alle
Frauen sind Mitter von Kindern aus verschiedenen Altersgruppen.
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e Es soll eine reine Frauengruppe werden, damit ein Austausch in geschitztem Raum
entstehen kann.

e Das Angebot soll sehr niedrigschwellig gestaltet werden, um Vertrauen zu gewinnen

und zu stabilisieren. ,Rucksack” oder ,Sprachcafé” waren hier zu herausfordernd.

¢ [n diesem Sinne bleibt es zunéchst thematisch offen, bis sich durch die Frauen selbst
Themen herauskristallisieren (,sich entwickeln lassen®).

¢ Es findet vormittags, wenn die Kinder betreut sind, statt.

Die Treffen dieses ,Arabischen Mutterkreises“ (Arbeitstitel) werden bislang sehr gut ange-
nommen. Die Frauen wiinschten sich (O-Tone) zu Beginn:

.Mit Spald Deutsch lernen®, ,Spiele spielen®, ,Basteln®, ,Miteinander Reden®... und ,dass es
mit der Gruppe weitergeht, wenn wir umziehen!!*

Mit dem Umzug der Familien aus der Unterkunft Gorxheimer Talstral3e in die Gleiwitzer Stral3e
fand sich ein Gemeinschaftsraum, der nun dem Arabischen Mutterkreis freitags zur Verfligung
gestellt wird. Es gibt Zu- und Abgénge bedingt durch Umzluge oder Geburten, aber dennoch
hat sich ein kleiner stabiler Kreis von arabischen Frauen gebildet, der weitere Frauen
ansprechen und einbeziehen mdchte. Es ist gelungen, den Austausch auch nach dem Umzug
in die eigene Wohnung zu etablieren, und weiterhin den Kontakt zu den Frauen und dadurch
in die Familien zu erhalten.

Weiterhin wird versucht, Treffpunkte und Angebote der Weinheimer Bildungskette auch
auRRerhalb der Gleiwitzer Straf3e zuganglich zu machen. So z. B. das ,,Café fur Alle* im Mehrge-
nerationenhaus oder die Lern-Praxiswerkstatt von Job Central. Diese und andere Treffpunkte
und Beratungsangebot sollen Uber ,Stadteil-Spaziergange” nach und nach erschlossen
werden.

All das wird immer wieder von der Elternbegleiterin Nebal Alsalkini thematisiert, damit die
Frauen lernen, ihre Scheu zu Uberwinden und Interesse fir ihr Wohnumfeld zu entwickeln.
Auch fur Alltagsthemen ist ausreichend Zeit in den Treffen und die Frauen profitieren von Frau
Alsalkinis Lebenserfahrung in Alltagsfragen und sehen sie als Vorbild aufgrund ihres Werde-
gangs in Deutschland. Sie motiviert die Frauen, dabei zu bleiben, und ihre positive Ausstrah-
lung sorgt dafiir, dass die Frauen Geduld und Gelassenheit entwickeln. ,In der ersten halben
Stunde sprechen wir normalerweise lber die Kinder, die in die Schule gehen. Was sie machen,
was sie lernen. Und wenn es Probleme gibt, sage ich, was die Eltern machen kdnnen. Ich
gebe ihnen Tipps und mache Vorschlage. Ich spreche mit ihnen auch Deutsch, wir spielen
deutsche Spiele und haben viel Spall zusammen,“ berichtet sie.

Frau Alsalkini hat sich selbst bei der VHS weiterqualifiziert und steht Elisabeth Kramer im
Sprachcafé des Diakonischen Werks zur Seite. Dort méchten arabische Frauen ihre
Deutschkenntnisse vertiefen. Ziel ist es, die Frauen aus der Mduttergruppe aus der
Anschlussunterkunft behutsam fir das Sprachcafé zu 6ffnen und nach und nach dort
einzufihren.
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7. Gestaltungsmaoglichkeiten wéhrend Corona

Unmittelbar mit Beginn der SchulschlieBungen fokussierten sich die Bildungslotsinnen
zunéchst auf zwei Bereiche:

e Den Kontakt mit den Forderschiilern / Familien zu halten, um diese emotional und
organisatorisch bei den erheblichen Anforderungen des Homeschoolings zu
unterstitzen und die Sprachférderung aufrecht zu erhalten.

e In engem Austausch und Kontakt mit den Schulen zu bleiben, um diesen aktiv dabei
zu helfen, dass ausgedruckte Lernpakete bei den Familien ankommen, abgeholt und
bearbeitet werden, Schulinfos die Familien erreichen und verstanden werden und
virtuelle Klassenzimmer angenommen werden.

Die Bildungslotsinnen nutzen verschiedene digitale Kommunikationswege, wie z. B. E-Mails,
Messenger-Dienste oder auch Mobiltelefone, je nachdem, was in den Familien bereits tblich
war, um damit das Kontakthalten ohne Hemmnisse zu ermdglichen.

Die Familien wurden auch persdnlich aufgesucht und es wurden zufallige Treffen z. B. beim
Einkaufen oder Spazierengehen genutzt, um mit evtl. schwer erreichbaren Familien ins
Gesprach zu kommen — das beschrankte sich nicht nur auf geflichtete Kinder, sondern
umfasste alle Schiler*innen mit ihren Familien, die aufgrund des Sprachférderbedarfs auf
Wunsch der Schulen intensiv geférdert werden.

Im weiteren zeitlichen Verlauf wurden von den Bildungslotsinnen, unterstitzt durch Lehrkrafte,
Eltern, Familienangehorige und andere Bezugspersonen, Formate entwickelt, wie Familien in
der digitalen Lernsituation unterstiitzt werden kénnen.

Wie Ublich gibt es bei den Familien die normale Bandbreite von ,hoch engagiert, aktiv, lernbe-
gierig“ bis zu “UGberfordert, unmotiviert oder auch verweigern“. So wurden, um die Sprach-
forderung weitestgehend aufrecht zu erhalten, neben den Férdermaterialien auf der Basis des
Sprachférderkoffers zur Unterstlitzung der Lerninhalte, auch zunehmend Spiele, Ratsel oder
Ausmalbilder mit Sprachférderansatz fur die Schiler, Geschwisterkinder oder fiir die ganze
Familie vorbereitet, um der beginnenden Uberforderung durch Lernpakete entgegen zu wirken
und auch die Eltern zu entlasten. So konnten die Bildungslotsinnen spielerisch beim Erwerb
von digitalen Grundkompetenzen durch gemeinsames Ausprobieren von virtuellen Formaten
oder auch Uber Verabredungen per Videoformat helfen. Hinweise auf Links zu Internetseiten,
Geschichten zum Vorlesen, Mandalas, Ideen flir Spiele, Quiz zum Deutsch-lernen oder auch
Ubersetzungen zur taglichen Information Uber den Virus: https:/kommunale-
integrationszentren-nrw.de/mehrsprachige-hinweise-zum-coronavirus halfen in den meisten
Fallen eine anhaltende Kommunikation mit den Familien zu sichern.

Mit Schul6ffnung war es fir die Bildungslotsinnen wesentlich, die Schiler*innen wieder in
Empfang zu nehmen und behutsam — in Kooperation — mit den Lehrkraften einzuschéatzen, wie
die Zeit der SchulschlieBungen erlebt wurde. Nicht alle Kinder waren voller Freude und
Tatendrang, sondern einzelne waren stiller, zuriickgezogen und nutzten eher die personliche
Ansprache oder auch das wichtige Vertrauensverhéaltnis der Bildungslotsinnen, um Sorgen
und Note zu &ulRern. Gerade hierbei sind das Einfuhlungsvermégen und der Blick auf die
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Lebenswelt der Familien wichtig. Bei weiterem Bedarf konnte die Lehrkraft oder Schulsozial-
arbeit einbezogen werden.

WEINHEIMER WOCHE - 13. Marz 2019 - Nr. 11 SOZIALES UND BILDUNG | 17

Weinheimer Woche, Nr. 11, v. 13.03.2019

Bildungslotsinnen boten Treffpunkt
Integration durch Sprache und Austausch

(pm/red). Bastelangebote und
viel Gelegenheit zum Aus-
tausch gab es jetzt bei einem
Spiel- und Lerntreff im Saal
der Stadtbibliothek.

Dazu hatten die funf Bildungs-
lotsinnen des Bildungsbiiros/
Integration Central jene Kin-
der gemeinsam mit ihren Fami-
lien eingeladen, die Deutsch
als Zweit- oder Drittsprache
und besonderem Forderbe-
darf lernen. Die Familien kom-
men aus den unterschiedlichs-
ten Landern. Wie gut sie in
Weinheim aufgenommen wer-
den und bereits angekommen
sind, war bei dem Treffen deut-
lich zu spiiren. In einem gro-
Ren Kreis stellten sich alle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer
persénlich vor und sangen auf
Deutsch ein gemeinsames Lied,
das die Kinder im Unterricht
gelernt hatten. Danach verteil-
ten sich Kinder und Eltern an
drei Basteltischen, um Traum-
finger, Flaggen und personli-
che Buttons herzustellen. Eine
Fithrung durch die Stadtbiblio-
thek mit ihren Raumen, mehr-
sprachigen Biichern und Spielen
rundete den Nachmittag ab. Die
Bildungslotsinnen  informier-
ten zudem iiber die regelmifig
stattfindenden ,Vorlesenachmit-
tage" und die monatliche Veran-
staltung ,Mehrsprachiges Vor-

lesen. Eltern und Kinder waren
von den vielseitigen Angeboten
der Bibliothek so begeistert, dass
eine grofie Anzahl anschlielend
Bibliotheksausweise beantragte.

Mit zusitzlichen Deutsch-For-
derstunden durch Lehrkraf-
te und Bildungslotsinnen des
Weinheimer Bildungsbiiros wer-
den Kinder und Jugendliche an
acht Weinheimer Schulen dabei
unterstiitzt, sich frithzeitig die
deutsche Sprache als Grundlage
fiir eine erfolgreiche Bildungs-
und Berufsbiografie anzueig-
nen, um damit frith am Fach-
unterricht und sozialen Leben
teilhaben zu kénnen. Aber auch
die Eltern werden zu verschiede-
nen Anléssen eingeladen. Denn
das ist eine gute Gelegenheit
fiir die Bildungslotsinnen, die
Eltern und Familien zu ermu-
tigen und dabei zu unterstiit-
zen, sich so weit wie moglich zu
aktiven Lernbegleiter ihrer Kin-
der und zu Kooperationspartner
der Schulen zu entwickeln und
mit dem deutschen Bildungssys-
tem vertraut zu werden.

wIch lerne auch Deutsch, wie
meine Kinder", erklirte eine chi-
nesische Mutter. ,,Es ist schon zu
sehen, was die Kinder machen",
tauschten sich zwei Miitter aus
Agypten aus, die sich hier getrof-
fen hatten. Eine von ihnen lebt
seit 13 Jahren in Weinheim, die
andere erst seit vier Monaten.

Die fiinf Bildungslotsinnen sehen in ihrer Arbeit mit den Eltern einen wichti-

gen Baustein fiir die Bildung der Kinder.

Sie war gliicklich tiber den Kon-
takt, der ihr zu vielerlei Informa-
tionen verhelfen wird.

Nach einem Sommerfest im ver-
gangenen Jahr im Schlosspark
war dies die zweite Veranstal-
tung, zu der die Bildungslotsin-

AWOs Zwergeninsel

Foto: Stadt

nen ihre Schiitzlinge mit Fami-
lien eingeladen hatten. ,,Beides
stofSt auf grofles Interesse und ist
fester Bestandteil der Bildungs-
lotsinnenarbeit, so die Fachstel-
lenleiterin Michaela Urbitsch
vom Bildungsbiiro.

Infonachmittag in der Krippe

(pm/red). Die Kinderkrippe
»AWO’S Zwergeninsel“ lidt
ein zu einem Infonachmittag
am Dienstag, 26. Miarz.

Von 15 bis 16.30 Uhr stellt das
Team der Kinderkrippe das
pidagogische Konzept vor und
steht fiir Fragen zur Verfiigung.

Eine Fithrung durch die Rdume
der Einrichtung schliefit den
Nachmittag ab. Weitere Infor-
mationen bei Caroline Miil-
ler (AWO Kinderbetreuung),
Tel. 4853-215, E-Mail: caroli-
ne.mueller@awo-rhein-neckar.
de oder im Internet unter www.
awo-zwergeninsel.de.

36



IV. KOOPERATIVE ELTERNBILDUNG IN DER WEINHEIMER BILDUNGSKETTE

1. Zielgruppe, Ziele und Handlungsansatz

Mit der kooperativen Elternbildung werden Eltern mit Kindern vorwiegend im Grundschulalter,
die mit ihren Kindern eine andere oder weitere Sprache als Deutsch sprechen, unterstiitzt und
ermutigt, sich mit zentralen Themen und Aufgaben von Familie auseinanderzusetzen und sich
aktiv fur die Bildung und Erziehung ihrer Kinder einzusetzen.

Mit unseren Angeboten mochten wir:

e Eltern informieren, beraten und dazu ermutigen, sich mit ihren Kompetenzen fir eine
gute Entwicklung ihrer Kinder stark zu machen.

e Eltern in ihrem transkulturellen Selbstversténdnis, ihren Erziehungskompetenzen und
bei der Vermittlung von Erfolgsfaktoren bezlglich der Bildung ihrer Kinder stérken.

¢ Die identitatsstiftende, sprach- und lernférdernde Mehrsprachigkeit von Grundschul-
kindern unterstitzen.

e Eltern bei ihrem sicheren Umgang mit Bildungsinstitutionen unterstitzen.

¢ Bei Eltern Hemmschwellen senken, sich an die Schulen zu wenden.

e Einen guten Ubergang in die weiterfihrende Schule / den Bildungserfolg der Kinder
unterstutzen.

o Aufklaren und Problemen vorbeugen.

In Weinheim sind es in grof3er Zahl tirkischsprachige Eltern, die einen grof3den Austausch- und
Informationsbedarf haben. Ihr Bemuhen, fur ihre Kinder als Weg- und Lernbegleiter da zu sein,
unterstiitzen unsere Veranstaltungen mit viel Raum fir Austausch und Information.

Vor Allem einsprachig turkische Veranstaltungen zu Erziehungsthemen werden hier gut ange-
nommen. Eine wichtige Voraussetzung fur das Gelingen einer Veranstaltung ist dabei ein
geschitzter Raum, in dem die sprachlich-kulturelle Identitéat gelebt werden kann und ein
vertrauensvoller Austausch maoglich ist.

Far und mit den Eltern werden im Kooperationsverbund von Bildungsbiro/IC, Turkischem
Elternverein, Turkischem Konsulat, Psychologischer Familien- und Erziehungsberatung
(,FEB*, Pilgerhaus) und mdglichen weiteren Partner*innen Gruppen-Angebote und Themen
entwickelt, die sich nahe an den Bedirfnissen und Wiinschen der Eltern orientieren. Die
gemeinsame Angebotsentwicklung macht den Eltern den Zugang zu hilfreichen Bildungs- und
Beratungsangeboten leichter. Die Kooperation sichert dartber hinaus die notwendige
fachliche Expertise in der Elternbildung, indem die verschiedenen Fachkompetenzen der
Partner*innen zusammengefuhrt werden.

2. Kooperationspartnerschaften und Themen in der Elternbildung

1. Der Kooperationskreis fir tiurkischsprachige Prasenz-Elternseminare wurde 2017
gegrundet und besteht aus:
e den Vertreterinnen des Turkischen Elternvereins Weinheim (Omriye Korucu und
Zeynep Dogrucan),

e der Vertreterin des Bildungsburo/IC (Nilgln liden),
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e der psychologischen Beraterin des Turk. Generalkonsulats Karlsruhe (Hatice Turan).

Im Rahmen der Kooperation in dieser Zusammensetzung fand im Friihjahr 2019 in den
Raumen des Bildungsburos/IC eine zweiteilige Veranstaltung zum Thema ,Sicherer und
gesunder Umgang mit Smartphone, Internet und sozialen Medien” statt.

Im Oktober 2019 wurde eine kontinuierliche Seminarreihe fir 2019/2020 in den
Raumen des Mehrgenerationenhaus West begonnen. Die jeweiligen Themen der
Veranstaltungen wurden dabei in Rucksprache mit den Teilnehmenden am Ende der
vorhergehenden Veranstaltung wie folgt bestimmt und durchgefihrt:

¢ Wie begleite ich mein Kind in der Schule? (Okt. 2019)
¢ Wie lernt mein Kind? (Dez. 2019)

¢ Wie entsteht Selbstwertgefiihl? (Jan. 2020)

e Grenzen setzen, Nein sagen kénnen. (Feb. 2020)

e Psychische Stabilitat und Kommunikation in der Familie in Zeiten von Social Distancing
und Homeschooling. (Mai 2020)

Bedingt durch den Corona-Lockdown wurde diese Reihe unterbrochen. Mit dem Ziel,
weiterhin fir die Belange der Eltern da zu sein, wurden Gespréchs- und Unterstitzungs-
angebote zur aktuellen Lage gemacht, aktuelle Informationen geteilt und eine tirkisch-
sprachige Sammlung von Spielen und Lernmdglichkeiten, die (im Lockdown) zu Hause
genutzt werden kénnen, zur Verfigung gestellt. Das urspringlich fir den 29. Mai als
Prasenzveranstaltung geplante Elternseminar wurde online als Zoom-Meeting durchge-
fuhrt. In Vorbereitung wurde die Uberfilhrung des bestehenden Formats ins Digitale
erarbeitet und eine Ubersichtliche Anleitung fur die Teilnehmenden auf Tirkisch verfasst.

Der Vorteil der Ortsunabhangigkeit, den digitale Formate bieten, wurde auch genutzt, um
die Reichweite der Seminare zu erhéhen. Im Zuge der Erweiterung der bestehenden
Kooperationspartnerschaft um eine Kooperation fir tlrkischsprachige Online-Veran-
staltungen, werden die digitalen Angebote allen turkischen Elternvereinen in Baden-
Wirttemberg zugénglich gemacht. Hierfir werden verstarkt Ressourcen durch das
turkische Generalkonsulat Karlsruhe eingebracht (Zoom-Lizenz, technischer Support und
Moderation, Werbung usw.).

Zielgruppe sind turkischsprachige Eltern in Weinheim und Umgebung, die den Austausch
mit anderen Eltern in ihrer Muttersprache schatzen und sich auf digitale Formate
einlassen.

Turkischsprachige Online-Seminare, gehalten im bewdhrten Tandem mit der psycholo-
gischen Beraterin und der Erwachsenenbildnerin des Bildungsbiiros, fanden bisher zu
folgenden Themen statt:

e Psychische Stabilitat und Kommunikation in der Familie in Zeiten von Social Distancing
und Homeschooling. (Mai 2020)

¢ Wie reagiert meine Familie auf mein Zeugnis? (Juli 2020)
e Was tunin den Ferien? Ideen und Anleitung zur Ferienplanung. (Juli 2020)
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3. Seit November 2018 besteht die Kooperationspartnerschaft des Turkischen Elternvereins
und des Bildungsbiiros mit der Psychologischen Familien- und Erziehungsberatungs-
stelle Weinheim (FEB).

Dieses deutschsprachige Format der Kooperativen Elternbildung zielt auf Eltern mit
turkischem Background ab, die gute Deutschkenntnisse haben und nach eigenen
Angaben sehr davon profitieren, dass ihre Herkunftskultur berticksichtigt und in Bezug zu
den Seminarinhalten gesetzt wird. So konnte auch ein niedrigschwelliger Zugang fur die
turkische Community zu den wertvollen Angeboten der psychologischen Beratungsstelle
geschaffen werden.

Zuletzt fand am 29.06.2019 im Mehrgenerationenhaus West ein kooperativ entwickeltes
Elternseminar zum Thema ,Pubertat: Wenn das Gehirn eine Baustelle ist* im Tandem mit
der Mitarbeiterin der FEB Frau Katrin Eimer-Wiegand statt. Das fur April 2020 geplante
Elternseminar zum Thema ,Grenzen setzen® wurde aufgrund des Lockdowns verschoben
und soll als Prasenz-Elternseminar zum Jahresbeginn 2021 stattfinden. Auch eine zum
Thema ,Selbstflirsorge angedachte Veranstaltung musste (bis auf Weiteres) verschoben
werden.

Die aktuellen Kooperationsformen im Bereich Elternbildung stellen sich zusammen-
fassend wie folgt dar:

ey \‘II

| —
\ Weinh /

Hatice Turan _—y Omriye Korucu und
Prasenzveranstaltungen
i Zeynep Dogrucan
o @
1 -1}
> E
g s Bs
=0 ( 8B/1C | =z
= =
=2 o
N Elternbildung Katrin Eimer-Wiegand und
Versch [ TEV ) Kooperationsformate

\ Ea:lan/:l 2020 \ TR Ulrike Adam

Nilglin llden (BB/IC)

Durch Kooperationen wie diese werden die guten Zugénge und das Vertrauen der Familien zu
den Profis der Weinheimer Bildungskette gestarkt und auch ,genutzt®, um Verwerfungen in
den Beziehungen der tlrkischen Community zur Weinheimer Bildungskette vorzubeugen. Die
Auseinandersetzungen der turkischen Regierung mit anderen Regierungen, Nachbarlandern,
mit der Opposition im eigenen Land und mit Volkergruppen haben auch fiir Weinheim weiterhin
destruktives Potenzial. Das Bildungsburo/IC geht dabei nach dem Motto vor: ,Regierungen
sind i. d. R. von begrenzter Dauer. Aber die Bildung und Erziehung unserer Kinder wirkt in
unsere Zukunft, hat langfristige Bedeutung. Wir missen deshalb vor Ort in der Weinheimer
Bildungskette weiterhin und unbeirrt unsere guten Krafte fir unsere Kinder biindeln.*
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Aktuelle Ankiindigung und Einblick in eine Auswahl der Veranstaltungen 2019/2020:

Ubersetzte Ankiindigung und Foto,,Sicherer und Pressemitteilung WN, 25.07.2019:

gesunder Umgang mit Smartphone, Internet und

sozialen Medien” (Frithjahr 2019):

WwWelnheim va Gevresl OKuI- Alle BIFIg a.v.

Turkischsprachige Elternseminare in Weinheim
2 Sitzungen am: 20. Februar und 27. Marz 2019, mittwochs

Uhrzeit: 9:30 —12:00 Uhr

Ort: Bildungsbiiro Weinheim,
Bahnhofstrale 10, 69469 Weinheim
Eingang Café Central, 2. OG, Raum 27

Die Teil rzahl ist . Fiir eine Teil inig werden
[Kontaktdaten erhoben

Bitte hier anmelden o
0179-135 70 55 oder nilguen.ildeng@bildungsbuero-weinheim.de

Worauf sollte ich achten, wenn mein Kind im Internet und in
sozialen Medien unterwegs ist?
Wie mache ich das?

Ob Handy, Computer, Soziale Medien, internet oder Videospiele - digitale Gerdte und
Medien sind vielfaitig in unserer Umgebung vorhanden. Oft bereichern sie unseren
Alltag, sie kénnen aber auch schaden. Wenn Sie sich fragen, was Sie als Eftern
machen kénnen, um lhr Kind zu schifizen und ihm einen guten Umgang mit Medien zu
vermitteln, dann sind Sie bei uns richtig.
Themen:

= Digitale Medien und ihr Einfluss auf unsere Gesundheit und Sicherheit

= Cyber mobbing und Missbrauch

= Sicherer Umgang mit sozialen Medien

= Wie kann ich Zeit mit meinem Kind verbringen auch ohne digitaie Medien?

Durchgefiihrt wird das El inar von der psy i Beraterin Hahrje :I'uv_an
vom Turkischen Generalkonsulat Karisruhe und von Erwachsenenbildnerin Nilgin liden
vom Bildungshuro Weinheim.

Wir freuen uns auf Siel

Herzlichst, Omriye Korucu &  Zeynep Dodrucan (Tark. Eltemverein WH)
0157 - 34283528 017853937 56

| Bl npscegion
Mm:nhaim_

| Elternseminar: Pubertét ist im
| Mehrgenerationenhaus Thema

:Das Gehirn
‘wird zur
‘Baustelle

WEINHEIM. Viele Eltern konnen ein
Lied davon singen: Das bisher aus-
geglichene Kind provoziert, ist pat-
zigund reagiert trotzig auf Aufforde-
rungen. Die Gefiihle wechseln zeit-
weise im Minutentakt und Freunde
werden immer wichtiger. Oft zieht
sich das Kind zuriick und méchte
| von den Eltern in Ruhe gelassen
werden. Katrin Eimer-Wiegand von
| der psychologischen Familien- und
| Erziehungsberatungsstelle ~ Wein-
heim erklédrt: ,Solche Verhaltens-
’ weisen sind ganz natiirlich. Wenn
| Kinder und Jugendliche sich zu Er-
| wachsenen entwickeln, streben sie
nach mehr Unabhiingigkeit. Gleich-
' zeitig lisst sich die Entwicklung des
| Gehirns wihrend der Pubertiit mit
einer GroBbaustelle vergleichen:
Einzelne Bereich ickeln sich
‘ unabhiingig voneinander und wer-
| den unterschiedlich schnell mit den
| Umbauarbeiten fertig. Und dann
I muss sich das alles noch zusam-
menfiigen.” Das schreibt die Stadt
‘ in einer Pressemitteilung.
Vielen Eltern, die im Mehrgene-
| rationenhaus West am Elternsemi-
nar Pubertit teilnahmen, fiel mit
I dieser Erklarung ein Stein vom Her-
| zen. Sie fiihlten sich im Anschluss
| an das Seminar zuversichtlich, in
schwierigen Situationen gelassener
I zusein. Sie waren sich auch iiber die
J‘ wichtigste Einsicht des Tages einig,
|

die Nilgiin Ilden, Mitarbeiterin des
Bildungsbiiros, so formuliert: ,So
sehr wir Eltern den Eindruck gewin-
nen, dass wir iiberfliissig sind, so
| sehrbraucht unser Kind auch in die-
’ ser Entwicklungsphase unsere elter-

liche Unterstiitzung und Beglei-
| tung.“

In den Seminaren arbeiten das
Bildungsbiiro, der Tiirkische Eltern-
verein und die Psychologische Fa-
milien- und Erziehungsberatungs-

| stelle Hand in Hand. Solche Koope-
} ration und Vernetzung der Ressour-
cen und Akteure ist typisch fiir die
Weinheimer Bildungskette, heift es
' weiter. Zeynep Dogrucan vom Vor-
| stand des Tiirkischen Elternvereins
| wiinscht sich weitere Elternsemina-
] re in diesem Format: , Wir sind froh,
| dass unsere Eltern hier qualifizierte
| Antworten auf ihre Fragen bekom-
| men und wir in Weinheim neben
dem Bildungsbiiro nun auch mit der
Psychologischen Familien- und Fr-
r ziehungsberatungsstelle kooperie-
| ren.”
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Screenshot erstes Online-Seminar
»Psychische Stabilitat und Kommunikation in der Familie
in Zeiten von Social Distancing und Homeschooling” (Mai

2020):

Salgin Déneminde Cocuklar ve Ergenler

Evde kalma zorunlulugu
eriskinlerde oldugu gibi

' ) ~ . I
St gocuklarda ve ergenlerde de 2 3
J A Z olumsuz etkilenmelere et
{ - sebep olabilmektedir. 3% \

Kayg, herhangi bir tehdide karsi hazirlikli olmak amaciyla drettigimiz bir duygudu

Oncelikle tiim aile bl konuyu oturup konusabilir, salgn ile ilgili diisinceler ve |
duygular ifade edilebilir,

“korkacak bir sey yok”

“abartma”

Zoom-Anleitung in tiirkischer Sprache

29 MAYIS 2020 CUMA
SAAT 10:00-11:15

1) SEMINERIMIZ ZOOM PROGRAMI
(UZERINDEN GERCEKLESECEKTIR.

Programi zoom.us, Google Play ya da App
Store'dan indirebilirsiniz.
telefonu veya bilgisayannizdan egitime

3) ADINIZI, VE
SIZLERE ILETECEGIMIZ MEETING o Mests
1D BU ALANA-

GIRMENIZ

Bu ekrandan sonra karginza gelen ————e
alana siziere lettgimiz ‘Password -
bilgisini girmeniz gerekmektedir.

@ = 59 BILMENIZI ISTEDIGIMIZ BAZI NOKTALAR

« Egitim baglamadan 15 dakika once giris yapmis
olmaniz Gnemiidir

» Baglantida kopma yasamamantz icin WIFI gekim
giicd iyi bir yerden baglanmanizi Sneriyoruz.
Seminer surecinin daha verimli gecmesi iin tim
Katlimalanmizin mikrofontan kapali durumda
olacakur.

« Egitmenlerimiz belirf araliklaria katilimcilarin
sorulanni alabilirler, eger bu durumda s6z almak
isterseniz ‘RAISE HAND/HAND HEBEN' tusuna
tiklamaniz yeterlidi.

I i
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V. TEMA 4 — ELTERN ALS MOTOR FUR BILDUNG, AUS- UND WEITER-
BILDUNG + BERATUNG AUS- UND WEITERBILDUNG FUR ERWACHSENE

1. Ausgangslage und Handlungsbedarfe am Projektstandort Weinheim —
Zahlen und Fakten

34% der Baden-Wurttemberger mit Migrationshintergrund im Alter zwischen 25 und unter 30
Jahren und 30% in der Altersklasse der 30- bis unter 35-Jahrigen haben keinen Berufs- oder
Studienabschluss. Hingegen sind es bei Personen ohne Migrationshintergrund im Alter von 25
bis unter 30 Jahren nur 16% und im Alter von 30 bis unter 35 Jahren nur 7%.
(Quelle: Forderaufruf des Ministeriums fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau und des
Europaischen Sozialfonds Baden-Wurttemberg vom 6. Juni 2017).

Laut einer Statistik des Jahres 2019 leben in Weinheim etwas mehr als 7.000 Menschen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit. Dies entspricht einem Anteil an der Gesamtbevélkerung
von 15,5%. In der Weinheimer Weststadt leben 20,7% Menschen mit auslandischem Pass,
dicht gefolgt von der Nord- und Innenstadt (Quelle: Bevilkerungsstatistik der Stadt Weinheim,
Amt flr Stadtentwicklung, Stand: 31.12.2019). Hauptherkunftslander sind die Tirkei, Syrien,
Bulgarien, Spanien, Polen, Italien oder die Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien.
Allein die Gruppe derer aus Landern mit Amtssprache Arabisch stammt aus 26 verschiedenen
Staaten.

Die tatsachlichen Zahlen liegen jedoch héher, denn Blrger*innen, die einen Migrations-
hintergrund?, aber die deutsche Staatsburgerschaft haben und in Deutschland geboren sind,
werden bei dieser Erhebung statistisch nicht als Migranten erfasst. Der Anteil der Wein-
heimer*innen mit Migrationshintergrund wird demnach zwischen 20% und 25% geschatzt.

Immer noch bilden die Tirkeistammigen die grof3te Gruppe mit ca. 3.400 Personen und immer
noch haben Jugendliche und (junge) Erwachsene mit tlirkischen Wurzeln in unserer Schul-
und Arbeitswelt schlechtere Chancen als Jugendliche und (junge) Erwachsene ohne
Migrationshintergrund.

3 In der Weinheimer Bildungskette wird dazu die folgenden Definition zugrunde gelegt:

Eine Person hat dann einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder mindestens ein
Elternteil nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren ist.

Die Definition umfasst im Einzelnen folgende Personen:

1. zugewanderte und nicht zugewanderte Auslander;

2. zugewanderte und nicht zugewanderte Eingeblirgerte;

3. (Spéat-)Aussiedler;

4. mit deutscher Staatsangehérigkeit geborene Nachkommen der drei zuvor genannten Gruppen.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Fachserie 1, Reihe 2.2 Bevolkerung und Erwerbstétigkeit,
Bevolkerung mit Migrationshintergrund, Ergebnisse des Mikrozensus, Wiesbaden 2017.
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Regionale Projektnotwendigkeit und intensiver Beratungsbedarf bestehen auch fur weitere
Migrantengruppen. Derzeit leben ca. 1.800 Blrger*innen aus L&ndern mit Amtssprache
Arabisch in Weinheim. Davon sind tber 50% in der Altersgruppe 25 bis 50 und tber 20% in
der Altersgruppe 16 bis 24 Jahre. Durch den Zuzug von Familienangehdrigen ist die Tendenz
steigend.

In Weinheim leben ca. 550 Burger*innen, die Bulgarisch sprechen. Davon sind 50% in der
Altersgruppe 25 bis 50 und 25% in der Altersgruppe 16 bis 24 Jahre (Quelle: Amt fir
Stadtentwicklung, Stand: 08/2017).

Im Einzugsbereich von TEMA 4, der Weinheimer Stadtmitte, West- und Nordstadt, haben
zwischen 31,8% und 48,9% der Kinder einen Migrationshintergrund (Quelle: RNK, Gesund-
heitsamt, Einschulungsuntersuchung 2015). Hier befinden sich die TEMA-Projektschulen DB
WRS (Dietrich-Bonhoeffer-Werkrealschule) mit einem Anteil von 78,3 % Schiler*innen mit
Migrationshintergrund und FRS (Friedrich-Realschule) mit einem Anteil von 40% (Quelle:
Auskunft der Schulleitung am 27.05.2019).

2. TEMA 4 als zentraler Baustein der Weinheimer Bildungskette

Die lokale Gesamtstrategie ,Weinheimer Bildungskette® bildet den Rahmen fir TEMA 4. Das
Projekt profitiert davon systematisch, und tragt selbst zur Weiterentwicklung der Weinheimer
Strategie flr (Frihe-) Bildung, Integration, Beruf/Weiterbildung und lebenslanges Lernen, aber
auch der Steuerungs- und Kooperationsstrukturen der Bildungsregion Weinheim bei.

Das aktuelle fachpolitische Profil der Bildungskette wird mit dem Schaubild auf Seite 5 des
vorliegenden Berichts veranschaulicht.

Weinheimer Bildungskette als Kommunale Verantwortungsgemeinschaft

Die Kooperation und Vernetzung in der Weinheimer Bildungskette basiert auf dem Selbstver-
standnis einer kommunalen Verantwortungsgemeinschaft. Das folgende Schaubild macht
Ubersichtlich, wie lokale Angebote, sowie Kooperationsstrukturen und -kulturen fiir den Erst-
kontakt zu den TEMA-Teilnehmer*innen (TN), fir die aufsuchende Elternarbeit und den schu-
lischen und auf3erschulischen Zugang genutzt werden:
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Erstkontakt zur Zielgruppe

Kommunale Verantwortungsgemeinschaft fiir
(Friihe-) Bildung, Integration und Beruf/Weiterbildung -
Netzwerk Weinheimer Bildungskette aktivieren und erweitern

Griffbereit-
Rucksack-
Gruppen,
arab.
Mtterkreis,

Moschee, u.a.
Koop. mit Vorstand,
Frauenfrihstick.

Berufswerberinnen
- Elternberatung im Hinblick auf die
Berufsausbildung ihrer Kinder
. Beratung/Intensivberatung zur eigenen

Berufsausbildung/Weiterbildung fiir
(junge-) Erwachsene, Eltern und das
familidre Umfeld

IKUBIZ

Ausbildungs
Weinheime! verbund
Bundnis RNK
Ausbl\dun

Netzwerk
Mehrgenerationen
-haus

Tiirkischer
Eltemnverein,
Koop. in der

Elternbildung, mit

Tarkischlehrer,

N

3. Sprach- und Kulturmittiung zu 1. u.2,

Stadt-
Bibliothek Runder
Tisch

Integratip
FuBball-
verein
J Folklore-
Anadolu und Saz-
ruppe, Hochzeite!
Henna-Abende_

4. TEMA 4 — zwei Projektschwerpunkte

Eltern-Info-Cafes (EIC
mit Berufsberatung,
Kammem, Azubis etc_, Etemn
-sprechstunden, Mocca-
Stuben, Familienberatungen,
Elternabende etc. an
Projektschulen

Sprachcafes;
Dizakonie,
Caritas,
AWO.

Die Beratung von Eltern zur Bildung und Berufsausbildung ihrer Kinder

Ziel dieses Projektschwerpunkts ist es, Eltern, Familienangehdrige und Mitglieder der ent-
sprechenden Communitys zu ,Motoren® fur die schulische Bildung und Aus- und Weiter-
bildung ihrer jugendlichen Kinder zu entwickeln.

Stand bisher in TEMA die turkische Community im Fokus, konnen mit TEMA 4 vor allem auch
arabische, kurdische und bulgarische Jugendliche und ihre Familien erreicht werden.

Die Beratung von (jungen) Erwachsenen zu ihrer eigenen Aus- und Weiterbildung

Der zweite Projektschwerpunkt umfasst die Beratung von (jungen) Erwachsenen zu ihrer
eigenen Aus- und Weiterbildung. Dieser Personenkreis setzt sich hauptsachlich aus TN der
zahlreichen Integrations- und Sprachkurse der VHS Badische BergstralRe zusammen, die im
Rahmen von Kursbesuchen unserer Mitarbeiter*innen Uber unser Beratungsangebot
informiert werden.

Ein Grof3teil der zu ihrer eigenen Aus- und / oder Weiterbildung Beratenen entscheidet
sich fur einen schnelleren Einstieg ins Berufsleben. Fir Manner, die bereits Berufserfahrung
und eine Familie zu versorgen haben, ist oft der geringere Verdienst wahrend einer Ausbildung
und deren Dauer der Grund, sich fiir eine berufliche Weiterbildung zu entscheiden. Frauen
streben einerseits im Vergleich zu den Mannern o6fter eine Ausbildung an. Viele, die in ihren
Heimatlandern keine Mdglichkeit auf (weiterfiihrende) Bildung oder Ausbildung hatten, sehen
in Deutschland darin eine Mdglichkeit sich weiter zu entwickeln und ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren. Andererseits sind Kindererziehung, Pflichten im Haushalt oder die fehlende
Mdoglichkeit einer Teilzeitausbildung im gewinschten Beruf hier der Grund (zunéchst) auf eine
Ausbildung zu verzichten und sich auch fir eine Weiterbildung zu entscheiden.

Sehr erfreulich ist im Bereich der Erwachsenenberatung auch die Entwicklung der Anzahl
der Projekteilnehmer*innen, die ein Praktikum bzw. eine betriebliche Einstiegsqualifi-

zierung beginnen.
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Rechnet man auch die schulischen Weiterbildungsmafinahmen wie z. B. Sprachkurse als
Schlissel zum beruflichen Erfolg dazu, ergibt sich daraus ein Pool von ,,Qualifizierungs-
willigen®, mit denen wir in den Projektjahren 2020 und 2021 weiterarbeiten kénnen und
werden.

Dazu kommen auch immer wieder Eltern oder Familienmitglieder, die im Rahmen des ersten
Projektschwerpunkts beraten und begleitet wurden und zu denen, mit Blick auf die Ausbildung
ihrer jugendlichen Kinder, bereits Vertrauensbeziehungen aufgebaut wurden. Teilweise sind
es auch junge Erwachsene, d. h. Geschwisterkinder oder ehemalige TEMA-Schuler*innen, die
z. B. als Ausbildungsabbrecher ohne berufliche Perspektive, Uber die vorhandenen Fordersys-
teme nicht mehr erreicht werden. Vor allem handelt es sich hierbei um Félle mit riskanten
Bildungs- und Berufsbiografien.

Bei den jungen Erwachsenen (bis 25 Jahre) wird im Rahmen der Weinheimer Bildungskette
insbesondere die Expertise von Job Central in der Jugendberufshilfe systematisch genutzt.

In beiden Projektschwerpunkten zusammen haben wir im Projektjahr 2019 insgesamt ca.
1.000 Beratungen, darunter Intensivberatungen, Einzel- und Gruppenberatungen durchge-
fuhrt. Zunehmend zeichnen sich Wiedereintritte ins Projekt ab. Das heil3t, dass wir am Ende
der Projektlaufzeit Klienten haben werden, die mehrfach ins Projekt wiedereingestiegen sind:
Zuerst z. B. in einen Sprachkurs vermittelt wurden, dann in ein Praktikum, schlie3lich in be-
triebliche Einstiegsqualifizierung oder duale Ausbildung.

5. Forderungsinhalte beider Projektschwerpunkte

Wesentlicher Inhalt der Forderung in beiden Projektschwerpunkten von TEMA 4 ist,
Jugendliche und (junge) Erwachsene mit Migrationshintergrund, vorrangig diejenigen mit
besonderen Risiken (turkisch, arabisch, kurdisch, bulgarisch), bei allen Fragen zur Ausbildung
aktiv zu unterstitzen oder fir berufliche Weiterbildung zu sensibilisieren und zu motivieren.
Eltern mit ihren jugendlichen Kindern (wann immer sinnvoll méglichst gemeinsam) und (junge)
Erwachsene werden zu folgenden Themen informiert, interessiert, ermutigt, qualifiziert,
beraten und begleitet:

- zur Vielfalt der Berufsbilder und zur hohen Qualitédt der dualen Ausbildung in
Deutschland, im Besonderen in Baden-Wrttemberg

- zur Vielfalt der Angebote auf dem Aus- und Weiterbildungsmarkt

- zu vielfaltigen Karrierechancen und zur hohen Wertigkeit einer dualen Ausbildung in
Deutschland

- zu Chancen einer Teilzeitausbildung fur Frauen mit familiaren Verpflichtungen als
Option einen Ausbildungsabschluss zu erreichen

- zum deutschen Schul-, Aus- und Weiterbildungssystem insgesamt
- zur Vielfalt und hohen Wertigkeit der beruflichen Weiterbildung in Deutschland
- zur hohen Bedeutung von Praktika in der Berufsorientierung

- zu Kooperations- und Beratungsangeboten der regionalen Netzwerkpartner*innen
(Regionale Jugendagentur Job Central, Bundesagentur fir Arbeit, Kammern, Betriebe,
Weinheimer Bindnis Ausbildung)
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- Zu geeigneten Beratungsstellen, wie z. B. Regionalbtiros fur berufliche Bildung

- zu Anforderungen und Bewaltigungsstrategien in Bewerbungsverfahren

- zu Anforderungen und Bewaltigungsstrategien in Zeugnisanerkennungsverfahren
- zuindividuellen Starken und Potentialen

- zu Voraussetzungen und Zugangsmoglichkeiten zu Sprachkursen

- zur wichtigen Rolle von Eltern als Lernbegleiter und Unterstitzer des Kindes am
Ubergang Schule/Beruf

- zur wichtigen Rolle der Eltern als aktive Partner von Schule und Ausbildungsbetrieb

zur Wichtigkeit die eigenen Geschicke in die Hand zu nehmen (,Empowerment®).

Mit der Umsetzung der Projektinhalte sind Berufswerber*innen bzw. Projektmitar-
beiter*innen betraut, die zum einen die fachlichen Voraussetzungen besitzen und zum
anderen bezogen auf den jeweiligen Migrationshintergrund Muttersprachler*innen sind. Alle
besitzen aufgrund ihrer beruflichen Stellung oder ihres persénlichen Ansehens leichten
Zugang und grof3en Einfluss auf die jeweilige Zielgruppe.

Frau Halise Yiksel ist seit Beginn von TEMA als Elternberaterin an der FRS und an der DB
WRS tatig. Sie ist fur die Beratung von Eltern rund um die berufliche Orientierung und
Berufsvorbereitung ihrer jugendlichen Kinder und somit hauptsachlich fir den ersten Projekt-
schwerpunkt verantwortlich. Darliber hinaus kontaktiert sie im Sinne der nachhaltigen
Begleitung ehemalige Schiler*innen und halt Kontakt zu den Eltern und anderen Familien-
mitgliedern. Auf diesem Weg erkennt sie weiteren Beratungsbedarf und kann an die
Berater*innen fir (junge) Erwachsene zur Aus- und Weiterbildung aus dem zweiten Projekt-
schwerpunkt oder an die Jugendberufshelfer*innen von Job Central vermitteln.

Die Teilnehmergewinnung fir den zweiten Projektschwerpunkt erfolgt hauptsachlich tber
Sprach- und Kulturmittlersinnen. Sie stehen Projekt-TN mit einem Vermittlungs- oder Uber-
setzungsbedarf zur Seite und Gbernehmen die Terminorganisation fir das erste Beratungs-
gesprach, bei dem die Bedarfsanalyse stattfindet. Wenn notwendig, begleiten die Sprach- und
Kulturmittler*innen den weiteren Prozess mit den Berater*innen fur Aus- und Weiterbildung
und den Projekt-TN.

Frau Guller Yildiz, Frau Aseniya Cappiello und Frau Ahlam Ibrahim sind in ihren Communitys
(tdrkisch, bulgarisch, arabisch und kurdisch) gut vernetzte und geschatzte Sprach- und
Kulturmittlerinnen, die fur die Aktivierung der Zielgruppen und deren Begleitung im
Beratungsprozess verantwortlich sind.

Im Juni 2019 konnten wir mit Frau lbrahim, einer erfolgreichen Integrationskursabsolventin,
eine neue Mitarbeiterin als Sprach- und Kulturmittlerin gewinnen, die flieRend Arabisch und
Kurdisch spricht. Auch sie geniel3t das Vertrauen ihrer und der VHS-Community, sodass sie
einen leichten Zugang und grof3en Einfluss auf ihre Zielgruppen hat.

Frau Carmen Setiabudi, Padagogin in der Erwachsenenbildung, und Herr Andreas Nikoloudis,
Berufseinstiegsbegleiter und Bewerbungstrainer in der Jugend- und Erwachsenenbildung,
Ubernehmen die Beratung fur Aus- und Weiterbildung fir (junge) Erwachsene.
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Der konsequente Ausbau der Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern, im
Besonderen der VHS Weinheim, ermdglicht es uns, unsere Zielgruppen proaktiv und im
richtigen zeitlichen Kontext anzusprechen. Unserer Beraterin Frau Setiabudi, selbst Migrantin
aus Rumanien und langjahrige, erfahrene Dozentin in Integrationskursen an der VHS in
Weinheim, gelingt es, die Sprachkurs-TN unmittelbar nach ihren Prifungen B1 bzw. B2 ohne
Zeit- und Motivationsverlust in die Beratung zur Aus- und Weiterbildung zu begleiten und sie
bei ihrer beruflichen und sozialen Inklusion zu unterstitzten.

Durch die geschilderten guten Verbindungen und Vernetzungen zu den jeweiligen Migranten-
gruppen in beiden Projektschwerpunkten, konnten wir unsere Projektteilnehmerzahlen
deutlich steigern.

Eine verstarkte Beteiligung an der dualen Ausbildung und vor allem an beruflichen
WeiterbildungsmalBnahmen unserer Zielgruppen wird Uber einen niederschwelligen,
proaktiven, aufsuchenden Zugang erreicht.

Folgende MaRnahmen wurden dabei umgesetzt:

- Wochentliche, individuelle Elternsprechstunden an den zwei Projektschulen fir
Eltern mit vorwiegend tirkischem Migrationshintergrund.
Die Sprechstunde an den Schulen wird fur Beratungsgesprache und fiur die Kontakt-
pflege mit den Eltern genutzt. Die Prasenz an der Schule dient ferner dazu, mit den
Lehrkraften und weiteren Partner*innen in Kontakt zu bleiben, die ndchsten Schritte in
der Begleitung einzelner Schiler*innen abzustimmen, Gesprache mit den Eltern zu
planen oder gemeinsame Aktionen zu besprechen.

- RegelmaBiger Austausch des Kooperationsteams (Elternberatung, Sprach- und
Kulturmittlung (falls erforderlich), Jugendberufshilfe, Berufsberatung, Berufsorientie-
rungs-Lehrkrafte, Schulsozialarbeit, Konrektor*innen oder Klassenlehrer*innen) der
Schule am Ubergang Schule/Beruf.

- Anrufaktionen zur Aktivierung der Teilnahme an schulischen Veranstaltungen wie
Elternabende, Elternsprechtage, Informationsabende fir Eltern und Schiler*innen zum
Ubergang Schule/Ausbildung, ,Tag der offenen Tur* oder ,Mocca-Stube“. An diesen
Veranstaltungen nehmen die Elternberaterin und Sprach- und Kulturmittler*innen teil,
um mit den aktivierten Eltern im Gespréch zu bleiben und Beratungstermine zu
vereinbaren.

- Individuelle Familienberatungen an den Schulen am Ubergang Schule/Beruf
TEMA-Familien der 9. Klassen an der DB WRS und der 9. und 10. Klassen an der FRS
besprechen mit der Elternberaterin und / oder Sprach- und Kulturmittlerin und Jugend-
berufshelfer*in von Job Central Anschlussmdglichkeiten und Perspektiven der
Jugendlichen und Winsche der Eltern.

- Beratung in Gruppen — Zweisprachiges Elterninfocafé an der FRS fur Eltern und
Schuiler*innen der Klassen 9 und 10. Elternberaterin und Sprach- und Kulturmittlerin
stellen das Projekt TEMA 4 vor, informieren gemeinsam mit den Partnern dber die
Wertigkeit einer Ausbildung und Karrierechancen im Beruf. Das bewéahrte Muster der
regelmaRig stattfindenden tirkischen Elterninfocafés konnte bereits erfolgreich auf
bulgarische Elterngruppen tbertragen werden. Ein arabisches Pendant ist in Planung.
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Aulerschulische Zugénge erfolgen zum Beispiel tiber niederschwellige Angebote wie:

Sprachcafés in Zusammenarbeit mit Caritas, Diakonie und Mehrgenerationenhaus
(MGH)

Interkultureller Gesprachskreis, der sich im Wesentlichen aus VHS-
Kursteilnehmer*innen, die einen Austausch zu Alltags- und Berufsthemen unter
fachkundiger Anleitung suchen, zusammensetzt.

Beratung in Gruppen — Sozial- und Bildungsleben in Weinheim, ein Informations-
abend fur Migranten

Ende Oktober dieses Jahres fand im Rahmen einer Kleigruppenveranstaltung im
Bildungsbiro der Auftakt zu dieser Veranstaltungsreihe statt. Bulgarische Neuan-
kommlige in Weinheim wurden tber erste Anlaufstellen in der Stadt und zu einzelnen
TEMA-Projektinhalten umfangreich informiert. Eine Ausweitung auf unsere weiteren
betreuten Sprachgruppen ist geplant.

Sprach- und Integrationskurse der Volkshochschule Badische Bergstralle, die
wahrend der Lerneinheiten ,Deutsches Schulsystem® und ,Aus- und Weiterbildung in
Deutschland“ von den Berater*innen fir Aus- und Weiterbildung vom Bildungsbuiro/IC
aufgesucht und informiert werden, was den Grundstock flr weitere Beratungs-
gespréache legt.

der gemeinsame Besuch der Lern-Praxis-Werkstatt (LPW) mit Integrationskurs-
Teilnehmenden der VHS und den Berater*innen flr Aus- und Weiterbildung vom
Bildungsbiro/IC, um einen ersten Zugang zum Arbeitsmarkt und weitere Perspektiven
zu erdffnen, deren Realisierung die Projektmitarbeiter*innen unterstitzen und beratend
begleiten.

Mevlana Moschee Weinheim, an der u. a. das jahrliche Sommerfest eine gute
Gelegenheit bietet, um bereits bestehende Kontakte zu TEMA-Familien zu pflegen und
weitere Projektteilnehmer*innen zu gewinnen.

Vereine und Gruppen, wie der Turkische Elternverein, FuRballclub, die Turkische
Folklore- und Saz-Gruppe.

Erfolgreiche Projektteiinehmer*innen, die als Multiplikatoren dienen.

Es wird ein systemischer Beratungsansatz verfolgt, der die gesamte Familie im Blick behalt.
Die Berufswerber*innen, d. h. Elternberaterin, Berater*in fir Aus- und Weiterbildung und
Sprach- und Kulturmittler*innen arbeiten dabei Hand in Hand.

In beiden Projektschwerpunkten sind eine aufsuchende Beratung und zeitlich intensive, bei
Ruckschlagen motivierende und kontinuierliche Begleitung erforderlich.

6. Resimee zu TEMA - die wichtigsten Erkenntnisse, Schlussfolgerungen,
Hinweise

1. Ein niederschwelliger, proaktiver, aufsuchender Zugang zu Einzelpersonen,

Familien und der Migranten-Community ist unabdingbar, um diese im Weiteren fir
berufliche Aus- und Weiterbildung zu gewinnen. Dies wird bei den Turkei- und
Bulgarien stammigen Zielgruppen und denen aus arabisch und kurdisch sprechenden
Landern mit den bewahrten Ansatzen weiter umgesetzt. Wir werden unsere Formate
weiterentwickeln, unsere Mitarbeiter*innen weiter qualifizieren und die Zusammen-
arbeit mit unseren Kooperationspartner*innen intensivieren.
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Die verschiedenen Zielgruppen in TEMA 4 missen weiterhin in ihrer jeweiligen
Lebenswelt, die i. d. R. wesentlich durch die Zugehorigkeit zur Migranten-Community
gepragt ist, abgeholt und je nach ihrem individuellen Bedarf fir berufliche Aus-
und Weiterbildung aufgeschlossen werden.

Am Projektstandort Weinheim hat sich insbesondere auch eine aufsuchende Eltern-
arbeit sehr bewahrt. Bei einem Grol3teil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
haben nach unseren Erfahrungen die Eltern und Familien immer noch maf3geblichen
Einfluss auf die berufliche Entwicklung ihrer Kinder. Hier gibt es bei den TN aus
arabisch und kurdisch sprachigen Landern mit Blick auf die Zusammenarbeit von
Elternberaterin und Sprach- und Kulturmittlerin und effektiven Formaten der Forderung/
Beratung weiterhin Entwicklungs- und Erprobungsbedarf.

Es macht Sinn, dafir die spezifischen Zugangsmaglichkeiten und Ressourcen der
Biografie begleitenden ,Weinheimer Bildungskette® weiterhin aktiv zu nutzen (siehe
auch das oben in der Ubersicht skizzierte aktuelle Profil der Weinheimer Bildungs-
kette, sowie das Schaubild zur kommunalen Verantwortungsgemeinschaft).
In den jeweiligen Arbeitsfeldern/Angeboten und entsprechenden Netzwerken (z. B.
Netzwerk Mehrgenerationenhaus, ,Rucksack®- und Bildungslotsen-Angebote Sprach-
cafés oder Interkulturelle Gesprachskreise etc.) kbnnen die potenziellen TEMA 4-TN
fur die Zusammenarbeit im Bereich berufliche Bildung/Weiterbildung geworben
werden.

Dieses gut vernetzte kommunale System der Weinheimer Bildungskette ermdglicht
auch in vielfaltiger Form den diskursiven Austausch Uber vorrangige Bedarfe und
kooperative Losungsansatze am Projektstandort. Dies erfolgt:

- zum einen in der verbindlichen Struktur der Weinheimer Bildungskette (v. a. Steue-
rungsgruppe der Bildungsregion Weinheim, Geschaftsfihrung der Weinheimer
Bildungskette, Kooperationsstrukturen mit der Freudenberg Stiftung etc.), die
wertvollen fachpolitischen Know-How-Transfer erméglichen,

- zum anderen in der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Ressorts der
Kommunalverwaltung, v. a. zwischen dem kommunalen Bildungsburo/IC (TEMA 4-
Projektleitung), Ubergangsmanagement Schule-Beruf/Job Central e. V. und Bund-
nis fur Ausbildung e. V., sowie den stadtischen Amtern fir Bildung und Sport, sowie
fur Soziales, Jugend, Familie und Senioren und

- auch in informelleren Zusammenhangen wie bei Veranstaltungen am MGH Wein-
heim, Runden Tisch Moschee oder Runden Tisch Integration etc.

Die Projektinhalte und -umsetzungsformate, die bislang in TEMA 4 zum Einsatz
kommen bzw. weiterentwickelt werden, haben sich grundséatzlich bewéhrt.

Bei der Mehrzahl der Féalle, zu denen uber die tiurkischen, bulgarischen, arabischen
und kurdischen Berufswerber*innen, die auch als Sprach- und Kulturmittler*innen
fungieren, Zugang gefunden wurde, ist nach den bisherigen Erfahrungen eine
ganzheitliche, sehr intensive und gualifizierte Férderung, in Weinheim Beratung
Aus- und Weiterbildung (BAW) genannt, notwendig.
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8.

10.

11.

12.

13.

Im Laufe solcher Forderprozesse kristallisieren sich Lernergebnisse heraus. Diese
werden mit entsprechenden Zertifikaten (qualifizierte TN-Bescheinigungen)
bestatigt. Nach den bisherigen Erfahrungen hat die Eigen- und Fremdwahrneh-mung
der Lernergebnisse sowie deren Zertifizierung eine sehr hohe Bedeutung. In 2020
haben wir eine noch systematischere Reflexion dieser Lernergebnisse durchgefihrt.

Als besonders kritischer Erfolgsfaktor fir die Qualitat dieser TEMA 4-Fdrder- und
Beratungsprozesse mit Blick auf potenzielle Lernergebnisse der TN stellte sich
die Personalauswahl und -entwicklung der Berufswerber*innen heraus.

Die bisherige Schwerpunktsetzung auf TN mit tlrkischen und bulgarischen
Wurzeln bzw. aus arabisch und kurdisch sprachigen Landern, wie dies auch den
festgestellten vorrangigen Weinheimer Bedarfen entspricht, hat sich fiir den Einstieg in
TEMA 4 bewahrt. Zunehmend werden seit Ende 2018 auch TN / Absolvent*innen aus
den Integrations- bzw. Sprachkursen der Volkshochschule (VHS) fir eine Teilnahme
an TEMA 4 aufgeschlossen. Die Annahme, dass in diesen Kursen nicht nur turkische,
arabische, kurdische und bulgarische TEMA-Adressaten mit hohem Bedarf vertreten
sind, hat sich bestatigt. Daher konnte TEMA 4 flr weitere Zielgruppen gedffnet
werden.

Die Installierung der Funktionen ,Sprach- und Kulturmittlung“ und ,BAW*, die die
unbedingt notwendige fachliche Férder- und Beratungsqualitét sichert (siehe u. a. oben
7), sowie deren systematisches Zusammenwirken im Forder- und Beratungsprozess,
hat sich bislang bewahrt.

Steigende TN-Zahlen und -Daten haben uns dazu veranlasst, unsere EDV-
technischen Voraussetzungen, die die Erfassung und Ubermittlung der notwendigen
Daten fir Monitoring und Evaluation gewahrleisten, zu Gberprifen und zu Uberarbeiten.
Die Installierung und Erprobung einer neuen, Uberarbeiteten und optimierten
Erwachsenendatenbank erschien uns dringend notwendig und fand im ersten
Halbjahr 2020 statt. Eine Uberarbeitung der Elterndatenbank steht an. Dazu muss
jedoch unbedingt weiter tberpriift werden, ob die bisherigen Personalressourcen dafir
ausreichen.

Nach wie vor ist es sehr wichtig, auf allen kommunalen Ebenen zu erlautern und zu
begriinden, dass wir mit TEMA 4 verbesserte Chancen und Nichtdiskriminierung
far alle in der Stadtgesellschaft vertretenen Bevdlkerungsgruppen — mit und
ohne Migrationshintergrund — erreichen wollen. Die Einbettung von TEMA 4 in die
lokale Gesamtstrategie Weinheimer Bildungskette, die auf strukturelle Verbesserungen
fur alle abzielt, ist dabei sehr hilfreich.
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7. Gestaltungsmaglichkeiten wahrend Corona

Dieser Geschéftsbericht des Bildungsburo/IC ist wahrend einer bislang nicht bekannten
Ausnahmesituation verfasst worden.

Die Inhalte der beiden hier dargestellten Projektschwerpunkte und deren konsequente
Umsetzung verfolgen wir weiterhin, bei Bedarf mit alternativen Moglichkeiten.

Entsprechend der technischen Ausstattung unserer Zielgruppen haben wir wéahrend des
Lockdowns im Fruhjahr den Kontakt zu Eltern und Familien, Klient*innen in der Beratung und
TN an unseren Gruppenveranstaltungen aufrechterhalten.

Unsere Kernzielgruppen Eltern und Familien am Ubergang Schule/Beruf und junge
Erwachsene mit geringer oder fehlender Qualifizierung fir den deutschen Arbeitsmarkt haben
wir weiterhin hauptsachlich Gber Telefon oder Messenger-Dienste erreicht und gezielt unter-
stutzt.

Nach Lockerung der Kontaktsperre konnten — z. B. mit der Installation von Spuckschutz-
wénden im Beratungsraum und unter strikter Einhaltung der von Stadt und Land vorgege-
benen Praventionsmalinahmen — wieder Prasenzangebote stattfinden.

Austausch-, Informations- und Beratungsangebote kénnen derzeit wahrend des ,Lockdowns
light* mit deutlich reduzierter Teilnehmerzahl auf persdnlichem Weg erfolgen.

Wir versuchen diese Angebote — unter sorgféltiger Beachtung aller Auflagen — so lange als
vertretbar und moglich als Prasenzangebote durchzufthren.

Trotz der oben erwéhnten alternativen Moéglichkeiten der Projektgestaltung und fortlaufenden

-durchfiihrung ist der personliche Kontakt zwischen Berater*in, Sprach- und Kulturmittler*in
und unseren Zielgruppen auf Dauer unverzichtbar.
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Fur weitere Informationen siehe auch die nachfolgenden Pressemeldungen

Weinheimer Nachrichten v. 05.05.2020
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Weinheimer Nachrichten v. 30.12.2019

Ubergang Schule-Beruf: Elterninfocafé an Dietrich-Bonhoeffer-Werkrealschule bewahrt sich

Néchstes Jahr in zwei weiteren Sprachen

Weinheim. Seit dem Jahr 2011 ist die
Dietrich-Bonhoeffer-Werkrealschu-
le mit dem BORIS-Siegel ausge-
zeichnet, dem Berufswahl-Siegel
Baden-Wiirttemberg. Beim jlings-
ten Elterninfocafé zum Thema
+Ubergang Schule-Beruf“ konnte
man sehen, warum: Neben zahlrei-
-chen Berufsorientierungsangebo-
ten als Bestandteil des Unterrichts
gibt es vor Ort ein umfangreiches
Unterstiitzungsangebot der Wein-
heimer Bildungskette mit verschie-
denen auBerschulischen Partnern.

In Zusammenarbeit mit dem Bil-
dungsbiiro Weinheim/Integration
Central wird von allen Seiten sehr
viel Wert darauf gelegt, die Eltern
einzubinden. ,Die langjdhrige gute
Kooperation kommt bei den Famili-
en an. Sie schitzen die Bemiihun-
gen der Schule und: von uns Part-
nern sehr und unterstiitzen unsere
Arbeit“, sagt Elternberaterin Halise
Yiiksel vom Bildungsbiiro.

Sie mobilisierte die Eltern und
organisiert gemeinsam mit ihrer
Kollegin, der Sprach- und Kultur-
mittlerin Giiller Yildiz, das Elternin-
focafé. Rosalia Grifner ist Berufsori-
entierungslehrerin an der Dietrich-
Bonhoeffer-Werkrealschule  und
freute sich tiber die rege Teilnahme
der tiirkischsprachigen Eltern und
Schiiler aus den Klassen 8 bis 10.
Beim offiziellen Teil der Veranstal-
tung begriifte sie alle und betonte
die Rolle des Elternhauses bei der

Berufswahl der Kinder. Als besagte

- Unterstiitzung  stellten sich an-

schlieBend neben den Mitarbeite-
finnen des Bildungsbiiros auch Ju-
gendberufshelferin Michaela Bracht
von Job Central und Berufsberater
Michael Ruhlich-Schentuleit von
der Agentur fiir Arbeit vor.

Letztere kannten die Schiiler be-
reits von einem gemeinsamen Be-
such im Berufsinformationszen-
trum. Stellvertretend fiir die Lernpa-
ten des Weinheimer Unterstiitzer-
kreises [ den Berulsstart erklirte
Fritz Georg Délp, dass die ehren-
amtlichen Lernpaten an der Schule
neben der wichentlichen Lernun-
terstiitzung auch fiir Lebensfragen
der Jugendlichen zur Verfiigung ste-
hen.

Die teilnehmenden Eltern wissen
es zu schitzen. Sie bedanken sich
aulerdem fiir die warme Atmo-
sphiére, zu der sie selbst mit einem
Biifett beigetragen hatten. Eine
Mutter fasst zusammen: ,Hier kann

, man ankommen und sich ausfiihr-

lich informieren. Solche Veranstal-
tungen sind wunderbar.“

Dabei kam auch das Angebot der
Jugendberufshilfe von Job Central
gut bei den Eltern an. Es beinhaltet,
mit den Jugendlichen in einem kon-
tinuierlichen Beratungsprozess
auch die Bewerbungsunterlagen zu
bearbeiten. Bei einem Schiiler ent-
wickelte sich sogar ein neuer Blick
auf die Berufsorientierungsangebo-

(304249
te an der Schule: ,Ich freue mich auf
einmal darauf, mit meinen Eltern an
den anstehenden Laufbahnbera-
tungen mit dem Klassenlehrer teil-
zunehmen und auch am anschlie-
Renden  Berufswegeplanungsge-
sprich gemeinsam mit Frau Yiiksel
und Herrn Ruhlich-Schentuleit.
Meine Mutter hat sich schon in die
Listen eingetragen!”

Zuletzt bedanken sich auch die
Kooperationspartner. Ruhlich-
Schentuleit: ,An Frau Yiiksel geht
ein grofer Dank. Durch ihren Ein-
satz gelangt unser gemeinsames An-
liegen so gut an die Eltern. Im
néchsten Jahr wird das auch in zwei
weiteren Sprachen maéglich sein.”

Das Elterninfocafé fand im Rah-
men des Projekts TEMA, ,(Ttirki-
sche) Eltern als Motor fiir Ausbil-
dung®, statt, das vom Ministerium
fiir Wirtschaft, Arbeit und Woh-
nungsbau aus Mitteln des Europai-
schen Sozialfonds sowie der Stadt
Weinheim geférdert wird. Die Infor-
mations- und Beratungsangebote
fiir Familien zur beruflichen Ausbil-
dung ihrer Kinder sowie auch zur
Aus- und Weiterbildung von Er-
wachsenen richten sich an Familien
mit Migrationshintergrund. Mehr-
sprachige Mitarbeiterinnen des Bil-
dungsbiiros machen eine Beratung
in der Muttersprache méglich, so
zum Beispiel auf Tiirkisch, Arabisch,
Kurdisch, Bulgarisch, Ruminisch
und Englisch. :
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Weinheimer Nachrichten v. 29.02.2020

Elterninfocafé: Im Rahmen einer zweisprachigen Veranstaltung an der Friedrich-Realschule gibt es Tipps zum Ubergang Schule/Beruf

Jugendliche unterstiitzen und Raum fiir eigene Vorstellungen lassen

Weinheim. Das Thema fiihrlich auf ihrevielen Fra- ~ Giiller Yildiz, Sprach- und Kultur-  kénnen die Jugendlichen mit Thnen  von Profis zu bekommen. Sie lobten
tierung hat an der Friedrich-Real- gen. Schul iterin Judith mittlerin vom Bildungsbiiro/Inte- und uns individuell einen Plan A, B die Vermittlung durch Halise Yitksel
schule in Weinheim bereits seit vie- Iwanowitsch sprach auch lm Na~ gration Central, organisiert hatte. oder C fiir ihre berufliche Laufbahn  und die offene Atmosphire der Ver-
len Jahren einen hohen Stell t. men von Ynksel gehort an der Schule zum entwickeln®, bot er an. Katrin Ha- »Und das auch in der ei-
Dies zeigte sich auch beim zwei- rin Katja Zimmer und Schull der fsori mid b #Es geht darum, Thr genen Sprache - das ist fantastisch.
sprachigen Elterninfocafé, das dort Daruel Besm, als sie ihre Freude tlerun Kind zu unterstiitzen, und gleichzei-  Ich habe heute viel gelernt”, fasst es.
vor Kurzem fiir die tiirkisch die iche und rege Teﬂ- Aktuell besteht dieses Team aus  tig Raum fiir seine Vorstellungen zu ~ ein Vater zusammen. ,Die Anspra-
gen Eltern und ihre Kinder ausden nahme der Familien zum Ausd g i Katja lassen"‘ che in der Herkunftssprache ist ein
9.und 10.Klassen angebotenwurde.  brachte: ,Wir freuen uns iiber die Zimmer und Schulsozialarbeif wurde bei der Veran-  wichtiger Faktor dafiir, dass die El-
Dariiber informiert die Stadt in ei- vielen Fragen. Schlieflich sind El- Judith I h. Dazu k 1| deuthch, wie vielfiltig die tern mit im Boot sind. Bei Bedarf
ner Pressemitteilung. tern wichtige Begiei(er aufdem Weg Halise Yiiksel, Katrin Hamid, Ju- Beratungsangebute sind, die den kann auch ein arabischsprachiges

Im Verlauf der Veranstaltung ihrer Kinder in den Beruf und wol-  gendberufshelferin von Job Central, Familien vor Ort an der Schule und  und bulgarisches Elterninfocafé or-
lernten die Familien Vertreter und len mformlen sein.” und Andreas Lenz, Berufsberater auch in der Agentur fiir Arbeit und ganisiert werden, erklirte Halise
Ve innen des U: 1 der Agentur fiir Arbeit. AndreasLenz  beim Verein Job Central zur Verfii-  Yiiksel. Das Elterninfocafé fand im

gebots fiir die Beruft den die Familien von Eltemberate- Iud die Familien dazu ein, Termine gung stehen. Die teilnehmenden Rahmen des Projekts TEMA -, Tiir-
kennen, die tegelmi&g vor Ort Be- rin Halise Yiiksel, die die Veranstal-  der Schule zur gemeinsamen Fami-  Familien meldeten geschlossen zu-  kische Eltern als Motor fiir die Aus-
ratung anbieten, und erhielten aus-  tung gemeinsam mit ihrer Kollegin  lienberatung wahrzunehmen: ,Dort  riick, wie wertvoll sie es finden, Infos  bildung ihrer Kinder* - statt.

Weinheimer Woche, Nr. 10, v. 04.03.2020

6 | Aktuelles aus der Stadt

Zweisprachiges Elterninfocafé zum Thema ,,Ubergang Schule-Beruf”

Gut informiert auf dem Weg in den Beruf

(pm). Das Thema Berufsori-
entierung hat an der Friedrich-
Realschule in Weinheim bereits
seit vielen Jahren einen hohen
Stellenwert. Dies zeigte sich auch
beim zweisprachigen Elternin-
focafé, das dort jetzt fiir die tiir-

igen Eltern und ihre
Kinder aus den 9. und 10. Klas-
sen angeboten wurde. Hier lern-

Personlich angesprochen wurden
die Familien von Elternberaterin
Halise Yitksel, die die Veranstal-
tung gemeinsam mit ihrer Kol-
legin Giiller Yildiz, Sprach- und
Kulturmittlerin vom Bildungs-
biiro/Integration Central, organi-
siert hatte. Yiiksel gehort an der

ten die Familien Vertreter und  besteht dieses Team aus Berufsori-
Vertreterinnen des Unterstiit-  entierungslehrerin Katja Zimmer
zungsangebots fiir die Berufs-  und Schulsozialarbeiterin Judith
orientierung kennen, die regel-  Iwanowitsch. Dazu kommen Hali-
miifig vor Ort Beratung anbie-  se Yiiksel, Katrin Hamid, Jugend-
ten und erhielten ausfiihrlich  berufshelferin von Job Central,
Antwort auf ihre vielen Fragen.  und Andreas Lenz, Berufsberater
der Agentur fiir Arbeit. Andreas
Schulsozialarbeiterin Judith Iwa-  Lenz lud die Familien dazu ein,
nowitsch sprach auch im Namen ~ Termine der Schule zur gemein-
von Berufsorientierungslehre- samen Familienberatung wahr-
rin Katja Zimmer und Schullei 1 ,Dort ko die
Daniel Besier, als sie ihre Freude  Jugendlichen mit Thnen und uns
iiber die zahlreiche und rege Teil-  individuell einen Plan A, B oder C
nahme der Familien zum Aus-  fiir ihre berufliche Laufbahn ent-
druck brachte: ,Wir freuen uns  wickeln’, bot er an. Katrin Hamid

iiber die vielen Fragen. Schlief3-
lich sind Eltern wichtige Begleiter
auf dem Weg ihrer Kinder in den
Berufund wollen informiert sein.”

betonte: ,,Es geht darum, Thr Kind
zu unterstiitzen und gleichzei-
tig Raum fiir seine Vorstellungen
zu lassen.” Insgesamt wurde bei
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Das Elteminfocafé bekam grofien Zuspruch.

der Veranstaltung deutlich, wie

Foto: Stadt

Vater zusammen. ,,Die Anspra-

vielfiltig die Beratungsangebote  che in der Herkunftssprache ist
sind, die den Familien vor Ortan  ein wichtiger Faltor dafiir, dass
der Schule und auch in der Agen-  die Eltern mit im Boot sind. Bei
tur fiir Arbeit und beim Verein ~ Bedarf kann auch ein arabisch-

Job Central zur Verfiigung ste-
hen.

Die teilnehmenden Familien
meldeten geschlossen zuriick,
wie wertvoll sie es finden, Infos
von Profis zu bekommen. Sie lob-
ten die Vermittlung durch Hali-
se Yiiksel und die offene Atmo-
sphire der Veranstaltung. ,Und
das auch in der eigenen Spra-
che - das ist fantastisch. Ich habe
heute viel gelernt.’, fasst es ein

sprachiges und bulgarisches
Elterninfocafé organisiert wer-
den’, erklirte Halise Yiksel.

Das Elterninfocafé fand im Rah-
men des Projekts TEMA ~,(Tiir-
kische) Eltern als Motor fiir die
Ausbildung ihrer Kinder® - statt,
das vom Ministerium fiir Wirt-
schaft, Arbeit und Wohnungs-
bau, aus Mitteln des Europii-
schen Sozialfonds sowie der Stadt
Weinheim gefordert wird.

54



VI. KOKOWEI — KOMMUNALE KOORDINIERUNG WEINHEIM SEK. |

1. Kurzbeschreibung

Mit ,KoKoWei“ wird in der Sek. | die Koordinierung von Schulentwicklungsprozessen, bei
denen eine Vielzahl von schulischen und auRerschulischen Partnern zusammenwirken, durch
das Bildungsbtiro/IC unterstitzt. Das Angebot ist an der Weinheimer Werkrealschule und an
einer Realschule angesiedelt, die beide im Nachgang des Projekts ,Weinheimer IBOSEK |4
besonderen Bedarf daflir angemeldet hatten. Fur die Ubergreifende Kommunale Koordinierung
am Ubergang Schule-Beruf ist das Biro des stadtischen Ubergangsmanagements feder-
fuhrend, das eng mit dem Bildungsburo/IC zusammenarbeitet.

2.Ziele

Durch Koordinierung und Service fur Schulleitungen und Lehrkrafte bei der Prozess-
organisation werden die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure der Schule, Arbeits-
agentur, Jugendberufshilfe, der TEMA-Elternberatung und des Ehrenamts sowie weiteren
Partnern direkt vor Ort gefordert.

3. Konkrete Schritte

Im Rahmen von ,Weinheimer IBOSEK [“ wurden an den beiden Sek. I-Schulen Aufgaben und
Rollen der Schule, Jugendberufshilfe, TEMA-Elternberatung und Arbeitsagentur definiert, und
Strukturen und Methoden fiir die Zusammenarbeit untereinander, sowie mit den Jugendlichen,
Eltern und Familien entwickelt. Darauf aufbauend werden derzeit neue Formate wie
.Berufswegeplanungsgesprache* oder ,Familienberatungen® erprobt.

4. Wirkungen

Mit ,KoKoWei“ werden Erfahrungen gewonnen, wie die vertikale und horizontale Vernetzung
vor Ort an den Schulen praktisch unterstutzt werden kann, damit sie gelingt. KoKoWei kann
als ein Modell fir das Kooperationsprinzip direkt vor Ort an der Schule betrachtet werden.

Daruber hinaus werden derzeit fur die gesamte BR Wissen und Erfahrungen fur die Bereiche
,Berufsorientierung*, ,Aktivierung von Eltern, Familien und Communitys am Ubergang Schule-
Beruf “ und fur ,(Duale) Aus- und Weiterbildung“ generiert.

4 IBOSEK | steht firr Intensive BerufsOrientierung in der SEKundarstufe |
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Weinheimer Nachrichten v. 22.01.2019

Bildung: Projektgruppe aus Blldungspartnem legt Ergebmsse vor

Rezepte fiir gute
Berufsorientierung

WEINHEIM/MANNHEIM. Das Thema
Berufsorientierung nimmt im Bil-
dungssystem des Landes Baden-
Wiirttemberg einen immer hoheren
Stellenwert ein. Festgelegt wird das
in den neuen Bildungsplinen mit
der ,Leitperspektive Berufsorientie-
rung” und dem Fach ,Wirtschaft/
Berufs- und Studienorientierung”.
Die Berufsorientierung ist damit als
Aufgabe der Lehrkrifte definiert,
schreibt die Stadt Weinheim in einer
Pressemitteilung.

Wie aber wird aus der Fiille von
Einzelaktionen zur Berufsorientie-
rung ein guter Gesamtprozess? Wie
konnen Schiiler individuell gefor-
dert werden? Wie binden Schulen
ihre externen Partner ein, wie zum
Beispiel Unternehmen? Diese und
weitere Fragen miissen geklart wer-
den, wollen Schulen ihre Schiiler auf
dem Weg in Ausbildung und Beruf
gut begleiten.

Unterschiedliche Partner

Ihre gemeinsamen Erkenntnisse
und Erfahrungen aus einer mehr-
jahrigen Entwicklungsarbeitim Pro-
jekt ,IBoSek1“ (die Sekundarstufe 1
meint die mittlere Schulbildung bis
zur 9. und 10. Klasse) haben jetzt
fiinf Modellschulen aus Mannheim
und Weinheim, das Staatliche
Schulamt Mannheim, die Arbeits-
agenturen Mannheim und Heidel-
berg sowie die Stadte Mannheim
und Weinheim vorgelegt.

»Die gute Zusammenarbeit von
drei so unterschiedlichen Partnern
wie Schule, Arbeitsagentur und
Kommune bei der Berufsorientie-
rung fiir Schiiler ist gar nicht so
selbstverstandlich*, stellt Dr. Susan-
ne Felger vom stddtischen Koordi-
nierungsbiiro in Weinheim fest,
aber sie gelinge auch dank IBoSek1
in Weinheim ganz prima.

Felgers Kollege Jiirgen Ripplinger
erganzt: ,Auch die Zusammenarbeit
der Mannheimer und Weinheimer

Akteure war in dieser Weise neuund |
ist etwas Besonderes. Das hat einen |
Mehrwert fiir die Region geschaf-
fen.”

Friedrich-Realschule ein Modell

In Weinheim leistete die Friedrich-
Realschule als Modellschule wichti-
ge Beitridge. Koordiniert wurde dié
Projektarbeit an der Schule von Cey-
lan Firat Tulaz vom Bildungsbiiro
und von Konrektorin Isabel Haist.
Der digitale Praxisleitfaden ,Inten-
sive Berufsorientierung in der Se-
kundarstufe I - IBoSek1" dokumen-
tiert nun Ergebnisse aus Weinheim
und Mannheim. Er entstand im
Rahmen des Modellversuchs ,Neu-
gestaltung des Ubergangs von der
Schule in den Beruf BW* und wurde |
vom Ministerium fiir Wirtschaft, Ar-
beit und Wohnungsbau Baden-
Wiirttemberg gefordert.

Der Leitfaden ist auf der Stadt-
Website und kann bei Bildungsket-
te/Kommunales Bildungsmanage-
ment/Ubergang Schule-Beruf unter

»Aktuelles“ heruntergeladen wer-
den.

Aus der Praxis fiir die Praxis
Nachzulesen sind Konzepte und
Problemlisungen ,aus der Praxis
und fiir die Praxis“, erginzt durch
Beispiele und einen umfangreichen
Materialien-Anhang. ,Weil wir das
Ganze nicht geduckt haben, son-
dern digital vorlegen, sind die Texte
und Arbeitsmaterialien gut ver-
linkt", erklaren die Macher vom Ko-
orduuemngsburo Ubergang Schu-
le-Beruf der Stadt Weinheim.
Vorgestellt wurde der Reader
neulich der ,Steuergruppe Uber-
gang Schule-Beruf Weinheim*, die
den Modellversuch sowie das Teil-
projekt IBoSek1 begleitet. Dank und
Anerkennung gab es dabei nicht nur
fiir die fundierten Inhalte, sondern

auch fiir die gelungene Gestaltung

der Dokumentation.

56



VIl. DAS MEHRGENERATIONENHAUS WEINHEIM —
WEINHEIMER BILDUNGSKETTE UND LOKALE DEMOGRAFIE-STRATEGIE

1. Das Bundesprogramm Mehrgenerationenhauser und seine Umsetzung in
Weinheim

Das Mehrgenerationenhaus Weinheim — ein Kooperationsverbund zur Starkung des
Zusammenwirkens der Generationen- und Kulturen in Weinheim — besteht seit 2007 in
Tragerschaft des Bildungsburo/IC und wird aktuell in der dritten Forderphase durch das
Bundesfamilienministerium geférdert. Das Foérderprogramm ermdoglicht bedarfsgerechte und
flexible Angebote, die zur Gestaltung des demografischen Wandels und zur Integration von
Menschen mit Migrations- und Fluchtgeschichte beitragen. Geférdert werden MaRhahmen, die
das Miteinander der Menschen aller Generationen und Kulturen férdern. Querschnittsziele
sind die generationentbergreifende Arbeit, Sozialraumorientierung und das freiwillige
Engagement. Jedes Mehrgenerationenhaus muss in die Planung zur Bewadltigung des
demografischen Wandels bzw. zur Sozialraumentwicklung eingebunden sein und von der
Kommune kofinanziert werden.

Das Bildungsbitiro/IC koordiniert die Angebote des Mehrgenerationenhaus Weinheim, um die
Weinheimer Bildungskette durch ganzheitliche, bedarfsorientierte und quartiersbezogene
Anséatzen zu starken und zu erganzen. Die Einbindung in die Demografie-Strategie der Stadt
Weinheim erfolgt durch eine enge Zusammenarbeit mit dem Amt flir Soziales, Jugend, Familie,
und Senioren. Die intergenerativen und interkulturellen Handlungsansétze des MGH werden
Uber das Bildungsbiiro/IC und das Amt fir Soziales, Jugend, Familie und Senioren in die
Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim eingebracht und dort projektibergreifend
gesteuert.

Die wichtigste Institution im Kooperationsverbund Mehrgenerationenhaus ist das MGH West,
wo das nachbarschaftliche Miteinander der Generationen aktiv gelebt wird. Das Haus wird in
enger Kooperation mit dem Stadtjugendring Weinheim e. V. gefiihrt, der auch die Hausleitung
Ubernommen hat. Es ist Anlaufstelle und Treffpunkt in der hinteren Weststadt. Ein ,Café fur
Alle* mit Terrasse ladt an zwei langen Vormittagen sowie zwei Nachmittagen alle Genera-
tionen zum Verweilen und Dabeisein ein. Schulkinder und Jugendliche sind an den Nach-
mittagen im Offenen Treff des Stadtjugendring Weinheim e. V. willkommen. Sie kbnnen Haus-
aufgabenhilfe bekommen, spielen, sich treffen und bekommen von den Mitarbeiter*innen
Anleitung und Rat.

AuRerdem finden folgende Angebote einmal wochentlich statt:
o Kileinkindbetreuung durch Seniorinnen (Bildungsbiiro/IC und Ehrenamtliche)
o Madchengruppe und Jungengruppe (Stadtjugendring Weinheim e. V.)
o Projekt Tonstudio fir Jugendliche (Stadtjugendring Weinheim e. V.)
e Eltern-Kind-Gruppe Griffbereit (Bildungsbiiro/IC)
o Elterntreff ,Rucksack” (Bildungsbiro/IC)
e Sprachcafé fur Frauen (Bildungsbiro/IC und Ehrenamtliche)
¢ Heilmeditation (Schwerpunkt Senior*innen, Bildungsburo/IC und Ehrenamtliche)
o Kraftsport fur Erwachsene (Stadtjugendring Weinheim e. V. und Ehrenamtliche)
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e Drei Tanzgruppen — spanische, lateinamerikanische und tlrkische Téanze (selbst-
organisierte Gruppen bzw. tirkischer Elternverein)

o Afrikanisches Trommeln (selbstorganisierte Gruppe)

o tlrkischer Chor und Saz-Unterricht (tlrkischer Elternverein)

¢ eine Kreativgruppe (selbstorganisierte Gruppe, turkische Frauen)

o Gymnastik und Zumba fur Frauen.

In groReren Abstanden veranstaltet das Bildungsbiro/IC in Kooperation mit dem tirkischen
Elternverein Elternseminare. Siehe dazu auch oben den Berichtsteil zur ,Kooperativen Eltern-
bildung®.

Uber das MGH West hinaus werden folgende Angebote des Bildungsbiiro/IC im Rahmen des
Mehrgenerationenhaus Weinheim durchgefihrt:

¢ Qi Gong und Heilmeditation (Kooperation Deutsches Rotes Kreuz)

o Mehrsprachiges Vorlesen (Kooperation Stadtbibliothek)

e Lern- und Lesepaten an Grundschulen (Kooperation Wald-, Friedrich- und Albert-
Schweitzer-Grundschule)

¢ Individuelle Lernbegleitung in Fliichtlingsfamilien (Kooperation AK Asyl)

o Griffbereit- und Rucksack-Gruppen (Kooperationen Kita Birgerpark, Kita Kuhweid, Kita
Pusteblume und Kindergarten St. Marien)

o Sprachcafé Kita im Kindergarten St. Marien

Aktuelle Informationen siehe: www.mehrgenerationenhaus-weinheim.de

2. Ehrenamtliches Engagement im Mehrgenerationenhaus Weinheim

Die Vielfalt an Angeboten und Aktionen im Mehrgenerationenhaus Weinheim ist nur durch das
ehrenamtliche Engagement von zahlreichen Freiwilligen mdglich, die neue Begegnungen
wagen, Verantwortung Ubernehmen und ihre Interessen und Fahigkeiten gestaltend ein-
bringen. Sie werden dabei von hauptamtlich Tatigen gestarkt, unterstitzt, qualifiziert und
begleitet. Nach den Erfahrungen im Bereich Ehrenamt in der Weinheimer Bildungskette
wulnschen sich Ehrenamtliche eine Kooperation auf Augenhthe mit den Profis. Sie erwarten
einerseits klar definierte Rahmenbedingungen und verlassliche Unterstiitzung und Strukturen,
andererseits Gestaltungsspielrdume und Partizipationsmdglichkeiten. Sie sehen ihr Tatigsein
auch als Chance, in einem ausgewogenen Verhaltnis von Geben und Nehmen die eigenen
Bedurfnisse und ihre Erfahrungen mit einzubringen. Diesen Bedurfnissen wird im Bildungs-
blro/IC und bei den Kooperationspartnern im Mehrgenerationenhaus Weinheim Rechnung
getragen durch:

e Transparenz und Abstimmung gegenseitiger Erwartungen bzgl. inhaltlicher Freiraume
und Gestaltungsmoglichkeiten

e Frihzeitige inhaltliche wie organisatorische Abstimmung

o Kooperationsvereinbarungen und Handreichungen, z. B. zur Kooperation mit Schulen

¢ RegelmaRige Austausch- und Reflexionstreffen

¢ RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen mit wechselnden Schwerpunkten

¢ [Informationsmaterialien (Literaturlisten, Forschungsberichte, aktuelle Schultermine)
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o Kultur der Anerkennung (Lesepatencafé, Feste, Aufwandsentschadigungen).

So entstehen Win-Win-Situationen zwischen den Generationen, zwischen Profis und Ehren-
amtlichen sowie zwischen verschiedenen Milieus und Herkunftskulturen.

In den Angeboten sind Freiwillig Engagierte unterschiedlicher Altersgruppen tatig. Junge
Menschen engagieren sich z. B. als individuelle Lernbegleiter in Fluchtlingsfamilien (koordi-
niert und begleitet durch eine Hauptamtliche des AK Asyl), als Kinderbetreuer*innen in
Elternprojekten des Bildungsbiiro/IC oder als Helfer im MGH West. Senior*innen engagieren
sich z. B. in der Kleinkindbetreuung, der Hausaufgabenhilfe, in den Sprachcafés oder als Lern-
und Lesepat*innen. Alle Altersgruppen bringen sich beim mehrsprachigen Vorlesen oder in
musikalischen, sportlichen oder kreativen Bereichen ein. Hier sind auch Eingewanderte aus
verschiedenen Herkunftsl&andern aktiv.

Beispiel 1: Lern- und Lesepat*innen an Grundschulen:

Die Lern- und Lesepat*innen an der Albert-Schweitzer-Grundschule, der Friedrich-Grund-
schule und der Waldschule sind meist einmal in der Woche im Einsatz. Sie vermitteln Freude
am Lesen und fordern die Kinder in der deutschen Schriftsprache. Sie lesen spannende
Geschichten vor, horen den Kindern zu, tiben mit ihnen Texte und erweitern ihren Wortschatz.

In diesem Projekt sind Uberwiegend gut ausgebildete Frauen im Rentenalter tétig. Viele waren
friher selbst Padagoginnen und besitzen vielféltige Kompetenzen, die von den Schulen aktiv
.genutzt werden. Hinzu kommen immer mehr Ehrenamtliche am Ubergang in das Renten-
alter, die Kindern die Freude am Lesen und an Biichern vermitteln méchten. Sie berichten
regelmafig, wie sehr dies das eigene Leben bereichert. Auch mehrsprachige burgerschaftlich
Aktive mit Einwanderungsgeschichte sto3en zu diesem Kreis mehr und mehr dazu. Sie
werden fachlich und organisatorisch unterstitzt, sich mit ihren Bedurfnissen, Interessen und
Mdglichkeiten in die Weinheimer Bildungskette einzubringen. lhre Erfahrung, Kompetenz und
ihre Begeisterung tragen mit dazu bei, die (Vor-)Lesekultur in der Grundschule und dariber
hinaus zu foérdern.

Die Patinnen werden regelmaRig beraten und fortgebildet, z. B. zu Themen wie ,Altersgemalie
Literatur®, ,Empathie und Menschenkenntnis“ oder ,Kreative Leselust®. Sie mdchten lernen,
wie man sich auf einen Perspektivenwechsel einlasst, um an der Erlebniswelt von Kindern
teilhaben und deren Botschaften aktiv entschllisseln zu kénnen. ,Nur wer aktiv und empathisch
zuhort, hat die Chance, sein Gegentber tatsachlich zu verstehen, statt nur das zu héren, was
er horen will“, so der O-Ton aus einer Veranstaltung. Unsere nachste Fortbildungs-
veranstaltung umfasst das Thema ,(Medien-)Helden der Kindheit und ihre Bedeutung fur ihre
Entwicklung®. In diesem Seminar erfahren unsere Lern-und Lesepat*innen, welchen Beitrag
mediale Helden zur Entwicklung von Kindern leisten und wie mediale Erlebnisse zur
Gestaltung von Bildungs- und Sprachprozessen aufgegriffen werden kénnen. Neben dem
Einblick in die durch die Medienwelt gepragte Lebenswelt der heutigen Kinder kbnnen aktuelle
Themen den Erfahrungsaustausch zwischen den Generationen fordern und unterstitzen. Die
Lesepat*innen sind damit eng eingebunden in alle Aktivititen und sehr willkommene
Kooperationspartner*innen der Schulen. Zum Angebot der Lern- und Lesepat*innen gehdrt
auch das monatliche mehrsprachige Vorlesen in der Stadtbibliothek.
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Beispiel 2: Mehrsprachiges Vorlesen

Das ,Mehrsprachige Vorlesen“ wird in Kooperation mit der Stadtbibliothek angeboten. Es
richtet sich vorrangig an Kinder im Alter von 5 bis 8 Jahren, die mehrsprachig aufwachsen
(,DaZ-Kinder — Kinder mit Deutsch als Zweit- oder Drittsprache). Aber auch Kinder, die mit
Deutsch als Familiensprache aufwachsen, sind eingeladen. Die mehrsprachigen Kinder
erfahren damit Wertschatzung und Foérderung ihrer Familiensprachen. Die deutsch-mutter-
sprachigen Kinder werden zum Fremdsprachenlernen motiviert.

Neu dabei ist, dass wir die Veranstaltungen auch an Eltern und Kinder mit sehr geringen oder
keinen Deutschkenntnissen ausrichten. Eltern und Familienmitglieder sollen die Veranstal-
tungen mitgestalten. Die begleitenden Eltern erfahren so, wie wichtig das Vorlesen und das
gemeinsame Tun zur Unterstitzung von Muttersprachlichkeit und Spracherwerb ist und lernen
zusammen mit ihren Kindern die ,Lernwelt Bibliothek® kennen.

Die Veranstaltungen fanden bislang auf Turkisch, Bulgarisch, Polnisch, Italienisch, Englisch,
Franzosisch, Spanisch, Albanisch, Arabisch, Persisch und Portugiesisch statt. Abgerundet
wird das Vorleseprogramm durch das gemeinsame Basteln, das gerne angenommen wird. Die
Bildungslotsin Ulrike Buhrer, die die Lesenachmittage in Kooperation mit der Stadtbibliothek
organisiert, motiviert vor allem Uber die Albert-Schweitzer-Grundschule Eltern, in ihrer
Muttersprache vorzulesen. ,Wir kbnnen damit der Stadt und der Bibliothek etwas zurtickgeben.
Und selbst etwas fir unsere Kinder tun“, so der O-Ton eines Vorlesers.

,Das mehrsprachige Vorlesen Deutsch-Spanisch am Freitag war sehr gut besucht. Es waren
rund 20 Kinder da — mit und ohne Eltern — im Alter von 2 bis 8 Jahren und mit unterschied-
lichen Familiensprachen (z. B. Deutsch, Spanisch, Mexikanisch, Polnisch, Italienisch,
Chinesisch, Turkisch). Vorgelesen wurde das Bilderbuch ,Der schlaue kleine Elefant®, im
Wechsel auf Deutsch und Spanisch. Die deutsche Vorleserin — deren Mann mexikanische
Wurzeln hat -— kombinierte geschickt ihre deutschen Vorleseeinheiten mit den spanischen
ihres mexikanischen Bekannten, der wiederum mit einer Frau mit polnischen Wurzeln
verheiratet ist. Ein Zuhdrer, ebenfalls aus Mexiko, bot sich gleich als Vorleser an, ebenso eine
Zuhorerin, die aus ltalien stammt. Diese ,Kinderveranstaltung® bietet damit einen guten
Rahmen fur die begleitenden Erwachsenen, miteinander ins Gesprach zu kommen, wahrend
sich die Kinder nach dem Vorlesen noch zum Basteln um die Tische sammeln,“ berichten die
Organisatorinnen.

Und der Vorleser mit mexikanischen Wurzeln dazu: ,Ich lese sehr gerne wieder vor. Sie
koénnen jederzeit auf mich zukommen!“ Die umstehenden Eltern pflichten bei: ,Das Angebot
ist sehr gut fur die Integration. ,Ich bin so froh, dass ich es endlich geschafft habe, hierher zu
kommen.*

Auch die Deutsch-Muttersprachler*innen sehen ihren Gewinn. ,Meine Kinder sollen andere

Sprachen kennenlernen. Das hier ist eine schone Gelegenheit, den Klang fremder Sprachen
zu erleben.”
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3. Das Netzwerk Mehrgenerationenhaus Weinheim

Durch das zweite Forderprogramm des Bundes wurde 2012 die stadtweite Vernetzung des
MGH angeregt. So griindeten wir das Netzwerk Mehrgenerationenhaus Weinheim?®, das
inzwischen eine wichtige Rolle bei der Feststellung von neuen Bedarfen, der Entwicklung
neuer Angebote und bei der Starkung der kommunalen Verantwortungsgemeinschatft spielt.
Das Bildungsburo/IC koordiniert das Netzwerk und moderiert die ca. zweimal jahrlich
stattfindenden Netzwerktreffen. Mit den Potentialen und Synergien aus dem Kreis der
Netzwerkpartner*innen entstehen neue Kooperationen, Projekte und Angebote.

Gemeinsame Veranstaltungen und Projekte

Seit 2012 wurden folgende gemeinsame Veranstaltungen und Projekte umgesetzt:

2014: Ausstellung ,Mensch Weinheim*

2015: Ausstellung ,Asyl ist Menschenrecht”
2016: Vortrag ,Wie ticken Jugendliche?*
2017: Ausstellung ,Fremde. Heimat allerorten®

2018: Wanderausstellung ,Das Alter in der Karikatur® und begleitende Veranstaltungsreihe.

Ausgehend von Diskussionen und Anfragen im Netzwerk Mehrgenerationenhaus entstand das
zweite Sprachcafé fur Frauen in den Raumen des Diakonischen Werks, wurden Seniorinnen
als ,Leihomas® zu jungen Familien vermittelt, stellte die Arbeiterwohlfahrt in Zusammenarbeit
mit der ALWINE das Projekt ,Kleine Hilfen fir bedlrftige Senior*innen® auf, entstehen derzeit
neue Kooperationen zur IT-Beratung von Senior*innen und zu generationen-ubergreifenden
Angeboten mit digitalen Medien.

5 AWO, Stiftung ,alwine — in Wiirde altern®, Bildungsbiiro Weinheim/IC, Birgerverein Weststadt, Caritas, Computer-
Club, Diakonie, DRK, Ev. Kindertagesstatte Pusteblume, Flichtlingshilfe Weinheim/AK Asyl, KontaktPunkt der
Birgerstiftung, Kindertagesstatte ,Blrgerpark®, Kindertagesstétte Kuhwaid, Moscheeverein, Pflegestitzpunkt
Rhein-Neckar-Kreis, Pilgerhaus, Pro Weststadt, Regionale Jugendagentur/Job Central, Soziale Vielfalt, Stadt
Weinheim, Stadtbibliothek, Stadtjugendring, Stadtseniorenrat, Suchtberatung, Tauschring, Turkischer Elternverein,
VHS Badische Bergstraf3e, Weinheimer Jugendmedien
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4. Das MGH West — Gestaltungsmadglichkeiten wahrend Corona

Was die Angebote im Programm Mehrgenerationenhaus betrifft, schlugen sich die Folgen von
Covid-19 ab dem Friihjahr 2020 insbesondere im MGH West nieder. Ab dem 16. M&rz musste
das Gebaude geschlossen werden und eine schrittweise und den MafRhahmen zu Covid-19
angepasste Wiedereroffnung erfolgte erst ab Juni.

Wahrend der SchlieRzeit haben das Bildungsburo/IC und der Stadtjugendring in Kooperation
unterschiedliche Mal3nahmen durchgefiihrt:

e Renovierungen innerhalb und auRerhalb
des Hauses, unter anderem wurde der
Bau einer neuen Terrasse abge-
schlossen und neue AulRenmdbel
beschafft.

e Gemeinsame Entwicklung einer neuen
Webprasenz des MGH Weinheim, die
unter www.mghwest.com erreichbar ist.
Ziel dieser Neuaufsetzung war unter
anderem eine neue Darstellung der
aktuellen Angebote im Bereich MGH
(zeitgemal, Ubersichtlich, zielgruppen-
gerecht).

e Entwicklung eines Hygienekonzeptes flr
das Haus, um vor Ort Schritt fur Schritt
Angebote in eingeschranktem Mal}
durchfiihren zu kénnen.

e Gleichzeitig Halten der Kontakte zu den
Zielgruppen, was insbesondere bei den Kindern und Jugendlichen uber ,digitale Wege*®
gelungen ist: Neben dem personlichen Kontakt auf dem Auf3engelande (mit Abstand)
nutzt der Stadtjugendring die App ,Signal“, um mit den Jugendlichen zu kommunizieren.
Es wurde zudem verstarkte Redaktionsarbeit in den MGH-bezogenen Social-Media-
Kanédlen wie Instagram durchgefihrt. Weiterhin wurden Skype-Accounts erstellt und
genutzt, um bspw. ,virtuelle Hausaufgabenhilfe* via Videokonferenz anzubieten fur die
Schiler*innen, die sonst personlich das Angebot der Hausaufgabenhilfe im MGH West
wahrnehmen.

Die neue Terrasse des MGH West

Doch nicht jeder Bedarf der Zielgruppen kann ,digital“ aufgefangen werden. Mehrgenera-
tionenh&user leben vom aktiven Miteinander und dem personlichen Kontakt. Dabei trafen die
Kontaktbeschrankungen die Personen, die den sogenannten ,Risikogruppen® angehéren bzw.
sich diesen zugehorig fuhlen, besonders stark. So haben Erfahrungsberichte aus den
Zielgruppen etwa auf eine steigende Isolation und fehlende Beschaftigung unter Senior*innen
hingewiesen. Im Zuge der eingeschréankten Wiedererdffnung haben wir deshalb auf diesen
dringenden Bedarf reagiert und neue Angebote entwickelt wie den sozialraumlich orientierten
.Bewegungstreff im Freien®, der seit Juli 2020 als Kooperation mit dem Amt fur Soziales,
Jugend, Familie und Senioren und dem Stadtseniorenrat stattfindet. Jeden Mittwochvormittag
leiten zwei Ehrenamtliche Senior*innen aus der Nachbarschaft bei der gemeinschaftlichen
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Bewegung auf dem AuRengelande des MGH West an. Das Angebot ist niedrigschwellig
konzipiert, sodass keine sportlichen Vorkenntnisse oder Sportkleidung notwendig sind und
auch Personen mit korperlichen Einschrankungen teilnehmen kénnen. Der Treff verzeichnete
im Sommer einen steigenden Zulauf und es nahmen bis zu 17 Teilnehmer*innen aus der
Weststadt in einer Altersspanne von etwa 70-90 Jahren teil.

Der ,Bewegungstreff im Freien“am 9. September 2020
5. Landesprojekt ,,Jugendliche aktivieren und sensibilisieren fiir Senioren“

Im Rahmen einer zwoélfmonatigen Forderung durch die Landesarbeitsgemeinschaft Mehrge-
nerationenhauser Baden-Wirttemberg e. V. konnte ein neues Projekt mit dem Schwerpunkt
der digitalen Medien initiiert werden, das auf das intergenerative Miteinander abzielt: In
Kooperation mit den Weinheimer Jugendmedien und dem Stadtseniorenrat werden
Weinheimer Schiler*innen darin qualifiziert, Senior*innen bei der Entdeckung und Nutzung
digitaler Medien (Smartphone, Apps, Laptop etc.) zu begleiten und zu unterstiitzen. Dazu
wurde in einem ersten Schritt ein Ausbildungskonzept zur Qualifizierung der Jugendlichen
entwickelt und einem zweiten Schritt am Privatgymnasium in Weinheim erprobt. Weitere
Schulen folgen.

Daran anknipfend sollen die qualifizierten Schiler*innen Senior*innen kinftig z. B. bei der
Nutzung ihrer Smartphones beraten, etwa an ,Pop-Up-Standen® in der Innenstadt, an denen
ein spontanes Zusammenkommen der Generationen — getrennt durch eine Pexiglaswand —
maoglich ist. Die Jugendlichen lernen so, sich in die Lebenswelt der Senior*innen hineinzuver-
setzen, nehmen die Rolle der ,Lehrenden” ein und kommen in Kontakt mit Alteren. Diese
wiederum profitieren von dem Wissen der ,Digital Native“-Generation und kommen mit ihr in
Austausch. Dabei wird die digitale Kompetenz der Senior*innen gestarkt und so ihre soziale
Teilhabe gefordert.
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6. Das neue Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus ,,Miteinander —
Fureinander (2021-2028)

Im Januar 2021 beginnt die Forderlaufzeit des neuen Bundesprogramms Mehrgenerationen-
haus unter dem Titel ,Miteinander — Fureinander®. Erstmalig betragt die Férderzeit nicht sechs,
sondern acht Jahre und stellt die Angebote im Rahmen des Mehrgenerationenhauses
Weinheim damit l&ngerfristig auf. In der Antragstellung hat das Bildungsbiro/IC u. a. die neuen
Schwerpunkte der ,Digitalen Medien“ und der ,Okologischen Nachhaltigkeit“ gesetzt und sieht
hier besonderes Potential in der Umsetzung generationenibergreifender Angebote. Eine
Bewilligung zum Projektbeginn fur Anfang 2021 wird Ende des Jahres erwartet, die finale
Forderzusage im Frihjahr 2021.

Presseberichte zu den Angeboten und Veranstaltungen Mehrgenerationenhaus
Weinheim

Weinheimer Nachrichten vom 27.07.2020

Kontakt Abonnieren Koord.-Stelle Integration+Cent+Bildungsbiro+V

“WEINHEIMER
NACHRICHTEN

LOKALSPORT UBERREGIONAL COMMUNITY MEDIATHEK KULTUR & FREIZEIT ANZEIGEN AB

Gemeinsam bewegen halt jung DURCH

Suchen

Mehrgenerationenhaus: Neues Angebot fir Senioren

Diesen Artikel Senden Drucken Leserbrief

Weinheim. Zunachst ist der ltere Herr ein bisschen unbeholfen, aber die kleine Gruppe steckt ihn mit FACEBC
ihrer Begeisterung an. Schon versucht er die ersten Schritte, seinen Rollator fest in der Hand. Ein paar

Minuten spéter wagt er bereits mehr. Zufrieden |&chelnd umrundet er einmal sein Stiitz-Gefahrt, dann I&sst m
er es mutig los und setzt sich wieder hin. OZ

Solche Szenen erleben Ute Schleh vom Amt fiir Soziales, Jugend, Familien und Senioren und Hans
Klump vom Stadtseniorenrat jetzt jeden Mittwoch. Das schreibt die Stadt in einer Pressemitteilung. Immer
von 10 Uhr bis 10.30 Uhr betreuen sie auf der Wiese am Mehrgenerationenhaus (MGH) in der Konrad- [ sei
Adenauer-Straie Seniorinnen und Senioren, die sich an der frischen Luft bewegen wollen. ,\WWoinemer
Bewegungstreff im Freien® heift das Angebot, das derzeit auch coronagerecht stattfinden kann.

Sei de

fall

Es richtet sich an alle dlteren Menschen, die beweglich bleiben wollen. Die Teilnahme soll so zwanglos wie gefall
mdglich sein — es sind keine Vorkenntnisse und keine Sportkleidung erforderlich, auch keine Anmeldung,

kostenlos ist das Angebot auch. ARTIKE
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Rhein-Neckar-Zeitung vom 30.07.2020

Auf zum ,Woinemer® B. wegungstreff

Angebot fiir . Altere auf dem Geldnde d@gMehrgenerauonenhauses
Weinheim. (web/zg) Erst ist der altere

Herr ein bisschen unbeholfen, aber die
kleine Gruppe steckt ihn an. Schon ver-
sucht er die ersten Schritte, seinen Rol-
lator fest in der Hand wie ein Gelander.
Ein pasr Minuten spéter wagt er schon
mehr. Zufrieden lichelnd umrundet er
einmal sein Stiitz-Gefdhrt, dann liisst er
es los und setzt sich wieder hin. Er be-
kommt sogar Szenenapplaus. Erhat Spa8.

Ute Schleh vom stadtischen Amt fiir
Sozmles, Jugend, Familien und Senioren
sowie Hans Klump vom Stadisenioren-
rat betreuen jetzt jeden Mittwoch einen
Bewegungstreff fiir Senioren. Dieser fin-
det immer von 10 bis 10.30 Uhr auf der
Wiese am Mehrgenerationenhaus (MGE),
Konrad-Adenauer-Strafle 14, statt und
richtet sich an Senioren,; die sich alters-
gemdB und gemeinsam an der frischen
Luft bewegen wollen.

Die Iieldung iiber den ,, Woinemer Be-
wegungstreff im Freien®, so der Name des
Angebots, passt zu den AuBerungen ei-
niger Stadirdte: So hatte zum Beispiel
Andreas Krinzle (SPD) eine stirkere
Einbeziehung v& Senioren ins MHG-

Freude an der Bewegung wird vor dem Mehr-
generationenhaus vermittelt. Foto: D

Angebot und eine Kooperation mit dem
Stadtseniorenrat gefordert, als der Ge-
meinderat letzte Woche erwartungsge-
méB der Beantragung von Bundes-For-
dermitteln zugestimmt hatte.

Dazu ist der Bewegungstreff corona-
gerecht, Er findet ja im Freien statt. Es
sind weder Vorkenntnisse noch Sport-
kleidung erforderlich, auch keine An-

meldung. Und: Das Angebot kostet kei-

nen Cent.
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Leitbild der Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim

Die Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim beschlief3t in ihrer konstituierenden Sitzung am
30.03.2011 das folgende Leitbild. Das Ergebnis der Beratung der Stadt Weinheim und des Staatlichen
Schulamts vom 30.09.2010 im Rahmen der Antragstellung der Stadt Weinheim (Teilnehmer/innen Herr
Weik, Frau Bretzer, Herr Hager-Mann, Frau Harmand, Frau Siss) auf der Basis des Programmentwurfs
vom 21.09.2010, sowie die lokale Gesamtstrategie Weinheimer Bildungskette

(s. Broschiire) sind im folgenden Leitbild beriicksichtigt.

Als Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim im Rahmen des Impulsprogramms
Bildungsregionen verstehen wir uns als Verantwortungsgemeinschatft fir Bildung, Integration
und Beruf. Wir wollen in Kindergarten, Schulen und den weiteren Lernwelten der Kinder und
Jugendlichen eine Bildungsqualitat erreichen, die ihnen vom Krabbelalter an bis zum Ubergang
in den Beruf ermdglicht, frihzeitig und kontinuierlich die notwendigen Sprach- und
Schliisselkompetenzen fiir ein gelingendes Leben und eine qualifizierte berufliche
Anschlussperspektive zu erwerben.

Die Zusammenarbeit der Mitglieder der Steuerungsgruppe der Bildungsregion Weinheim ist
vom Konsensprinzip und gegenseitiger Wertschatzung gepragt.

Die Einrichtung der Bildungsregion Weinheim tragt im Sinne der lokalen Gesamtstrategie
Weinheimer Bildungskette dazu bei, dass jedes Weinheimer Kind den bestmdglichen
Bildungserfolg erreichen kann. Besonderes Augenmerk wird dabei auf Kinder und Jugendliche
mit riskanten Bildungsbiografien und schlechteren Ausgangschancen gelegt, die an ihren
Bildungsuibergangen und am Ubergang Schule-Beruf ,verloren gehen kénnten®. Dariiber hinaus
sollen auch Schuler/innen der Sekundarstufen in ihrer Entscheidung fiir einen geeigneten Weg
in den nachfolgenden Bildungsbereich unterstiitzt werden.

Im Sinne einer vertikalen Vernetzung sollen die Bildungsinstitutionen Familie, Kindergarten
und Schule untereinander an den Bildungsuibergéangen der Kinder und Jugendlichen von der
Familie in den Kindergarten, von dort in die Schule und schlielich in Ausbildung und Beruf so
zusammen wirken, dass die individuellen Starken und Talente der Kinder und Jugendlichen
Uber die ganze Schulzeit hinweg wahrgenommen und weiterentwickelt werden bzw. da, wo
Forderbedarf besteht, rechtzeitig und individuell reagiert werden kann. Ziel ist die Entwicklung
eines frih einsetzenden, Biografie begleitenden lokalen Bildungs-, Betreuungs-, Erziehungs-
und Berufsvorbereitungssystems. Das Ubergreifende Leitziel ,Integration durch Bildung® soll in
der Bildungsregion Weinheim einen besonderen Stellenwert erhalten.

Dafir sollen in geeigneten Projekten die potenziellen Lernbegleiterinnen und Lernbegleiter der
Kinder und Jugendlichen sowie Elternbegleiter/innen aus den Kindergéarten, Schulen,
Elternhdusern und Peer-Gruppen, der Kinder- und Jugendhilfe der Stadt, der freien Trager,
Kirchen und der Hochschulen, des Bildungsbiiros, des Stadtjugendrings, der Jugendagentur
Job Central, der Ehrenamtsinitiativen Weinheimer Unterstutzerkreises Berufsstart (WUB) und
Kita- und Grundschulpaten (KiG), des Mehrgenerationenhauses, der Zivilgesellschaft
insgesamt und der Migrantenorganisationen, der Volkshochschule sowie der regionalen
Wirtschaft, vor allem der potenziellen Ausbildungsbetriebe, unterstitzt und vernetzt werden.

Sie sollen so zusammen wirken, dass beim Kind, Jugendlichen und jungen Erwachsenen die
srichtigen® Projekte und Mallnahmen ,richtig“ und ,aus einem Guss® ankommen.
Schnittstellenprobleme sollen im ,Back-Office” der Kooperationspartnerinnen und Partner
verhandelt werden (Horizontale Vernetzung aus der Perspektive der Kinder und
Jugendlichen und ihrer Familien).
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