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Bildungs- und sozialpolitische
Verantwortung iibernehmen

Weinheim. Die 54-jdhrige Sozialar-
beiterin Sabine Michael wird neue
Leiterin des Weinheimer Bildungs-
biiros / Integration Central und tritt
damit die Nachfolge von Ulrike Siiss
an, die zum 1. August in den Ruhe-
stand geht. Diese Entscheidung hat
der Gemeinderat in nichtoffentli-
cher Sitzung vergangene Woche ge-
troffen.

Wie aus einer Pressemitteilung
der Stadt hervorgeht, war die gebiir-
tige Mannheimerin in den vergan-
genen 18 Jahren in verantwortlichen
Positionen als Personalleiterin. in
der Wirtschaft beschaftigt, zuletzt
als Leiterin der Bereiche ,Human
Resources, Finance & Controlling®
beim Darmstidter Software-Ent-
wicklungsunternehmen  Twinsoft
GmbH. Weiter teilt die Stadtverwal-
tung mit: ,Die Schnittimenge von
Bildung, Integration und Soziales
pragt Sabine Michaels berufliche
Laufbahn seit deren Anfédngen —und
das ist bekanntlich auch die Intenti-
on des Bildungsbiiros mit seinen
zahlreichen Projekten der Weinhei-
mer Bildungskette.“

In ihrer Bewerbung hatte Sabine
Michael dazu ausgefiihrt: ,Die

Sabine Michael wird neue Leiterin des Wein-
heimer Bildungsbiiros.  BILD: STADT WEINHEIM

Kombination aus bildungs- und so-
zialpolitischer Verantwortung mit
Verantwortung fiir die Steuerung
von Finanzen, Personal, Organisati-
on und Programmakquise ent-
spricht meinen Vorstellungen von
einem vielfiltigeri und motivieren-
den Arbeitsfeld.” .

Sabine Michael hat nach ihrem
Abitur am Albertus-Magnus-Gym-
nasium in Viernheim Sozialarbeit in
Ludwigshafen studiert. Zunéchst ar-
beitete sie danach als Sozialarbeite-
rin bei der Stadtverwaltung in Viern-
heim; dort leitete sie unter anderem

die Freizeit- und Begegnungsstitte
»Ireff am Bahnhof*.

" Weitere Stationen waren dann
das Frauen- und Kinderschutzhaus
der Caritas in Mannheim, das Ju-
gendaufbauwerk der Stadtverwal-
tung Geesthacht bei Hamburg, das
Bildungszentrum der Deutschen
Bahn AG und die Arbeitsforde-
rungsbetriebe Biotopia in Mann-
heim. Dort entwickelte sie unter an-
derem Konzeptionen von Bildungs-
und  Qualifizierungsmalnahmen
fiir arbeitslose Erwachsene.

Mit dem Studium des Sozialma-
nagements 1995 und der Zertifizie-
rung als Beraterin und Coach 2001
qualifizierte sich -Sabine Michael
auch wihrend des Jobs einige Male
weiter. 2002 wurde sie dann ,Hu-
man Resources Manager” im Darm-
stadter Softwarehaus. ,Nach nun-
mehr 18 Jahren vielseitiger Arbeit
bei Twinsoft reizt mich nun eine be-
rufliche Verdnderung, die das The-
ma Bildung wieder mehr in den Mit-
telpunkt riickt”, erklért sie und fiigt
hinzu: ,Die Angebote der Bildungs-
kette decken sich mit meinem Ver-
stdndnis von nachhaltiger kommu-
naler Bildungs- und Sozialpolitik.“



