Fachdoffentlicher Workshop des Deutschen Jugendinstituts/
Geschéftsstelle der Sachverstandigenkommission
fur den Neunten Familienbericht der Bundesregierung

y<Zusammenarbeit von Eltern und Bildungsinstitutionen*
Am 17.September 2019
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Kommunale Gesamtstrategie fur (Frihe) Bildung, Integration, Beruf und
lebenslanges Lernen, Einbindung von Eltern und Familien

Weinheimer Bildungskette

Ulrike Siss, Bildungsbiiro Weinheim/Integration Central Weinheim e.V., Kooperative Geschaftsfihrung der
Weinheimer Bildungskette



Die lokale Gesamtstrategie ,,Weinheimer Bildungskette*
In der Bildungsregion Weinheim

Die Zwei-Burgen-Stadt
Weinheim an der Bergstralie —
mit fast 46.000 Einwohner*innen
grof3te Stadt im Rhein-Neckar-Kreis

13 Krippen

28 Kitas

1 Sonderschulkindergarten
2 Schilerhorte

10 Grundschulen

1 Werkrealschule

2 Realschulen

3 Gymnasien

3 SBBZ (,Sonderschulen®)
3 Berufliche Schulen




Weinheimer Bildungskette

Bildungsorte und Bildungsibergange

Berufsvorbereitung/Aus-
u.Weiterbildung/Arbeit
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Weinheimer Bildungskette — konstituierende Merkmale
* Selbstverstandnis einer kommunalen Verantwortungsgemeinschaft
» Systematische Entwicklung von Kooperation und Wertschatzungskultur

» Systematische Entwicklung von Handlungsansatzen zur Beteiligung von
Eltern und Familien

« Vorrangige Zielgruppe: ,...Kinder und Familien, die verloren gehen konnten...”
 Aber: Alle Angebote und Entwicklungsprozesse sollen gleichermal3en auch
das Regelangebot weiter entwickeln: Weinheimer Bildungskette fir
alle Kinder, Jugendlichen und Familien
« Ziel: Bildungsgerechtigkeit - Unterschiedliche Lernvoraussetzungen, kulturelle

Kontexte oder soziale Herkunft dirfen nicht zum Bildungs-, Berufs- und Teil-
habe-Risiko werden

 Tragfahige Kommunale Strukturen sind wichtig — seit 2011:
Landesprogramm Bildungsregionen Bildungsregion
AT edheim—



Weinheim als Einwanderun : v |
W gsgesellschaft Mwe;nhe:m_

Kontext der Beteiligung von Eltern —

Zahlen und Fakten

Krippe und Kita

» 28% der Kinder sprechen eine andere Muttersprache als Deutsch

» 1/3 der padagogischen Fachkrafte sprechen insgesamt 12 Sprachen,
davon 7 als Muttersprache

Schule

» ca. 1/3 haben Migrationshintergrund

> Kinder mit Passen aus Uber 70 Landern
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,,Kita-Einstieg: Brucken bauen in fruhe Bildung*

» Kita-Lotsinnen fuhren Familien mit Fluchterfahrung sowie mit besonderen
Zugangsschwierigkeiten an das System der frahkindlichen Bildung heran

» Sie unterstltzen und begleiten

» So wird seit August 2017 das Handlungsfeld ,,interkulturelle Erziehung und
Willkommenskultur® in den Kitas unterstitzt

Gefordert vom:
ie e e
% Bundesministerium P |
fur Familie, Senioren, Frauen o
und Jugend Frihe Bildung: <_< > >

Gleiche Chancen <~
BundesprogrammKita-Einstieg
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Bedarfe werden ermittelt und neue niedrigschwellige Angebote
sozialraumorientiert entwickelt und erprobt.

Information und Frihpadagog. Qualifizierung,
Beratung, Angebote, bspw.:
bspw.: bspw.: » Fortbildungen und
> Niedrigschwellige > Interkulturelles Beratung in
Beratungsangebote Eltern-Café und kultursensibler
> Beleitung der Eltern-Kind- Padagogik
Familien beim Kita- Gruppe > Newsletter
Einstieg > Kultursensitive > Ausleihe
> Besuche/Sprech- Angebote in Kitas Interkultureller
stunden in Blcher- und
Anschlussunter- Materialkoffer
bringungen
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Griffbereit und Rucksack - Friuhe Sprachférderung,
Elternbeteiligung nach den ,,Rucksack-Prinzipien*

Fur Eltern und ihre Kinder mit Einwanderungsgeschichte, basierend auf enger
Zusammenarbeit von Eltern, Kita und mehrsprachiger Elternbegleiterin

Parallele Forderung: Kinder lernen in der Kita auf Deutsch, zuhause in der
Familiensprache

Beitrag der Eltern erfahrt Anerkennung: Sie Ubernehmen eine aktive Rolle in
der Sprach- und Lernférderung ihrer Kinder , nehmen interessante Lern-
themen aus der Kita im ,Rucksack” mit nach Hause )

Kontinuierliche Qualifizierung und Coaching der
Elternbegleiter*innen — Qualitatsentwicklung der
Methoden und Fordermaterialien im Bildungsbtro
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Handlungsansatze am Ubergang Kita-Schule

Methoden und Erfahrungs- Verankerung

Mati:?“en Austausch und  im Alltag
Gemeinsame Reflexion
Fortbildungen/ Individuellen .
Elternbildung Forderung
. Schre'\beY‘“
Each- und Lehry\ﬁtzr’{ irer’ Kinder
E(;"\?TY\S,S- nd \_emgeSC Bildungslotsinnen
emeinsaMm Bil Bildungslotsinnen ..
9 Kita-Lotsinnen \e - Lehrkt‘aﬁe
‘ Grundschu
Kita - Fachkfaﬂe Lern- und

Lesepaten
Elternbegleiterinnen
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TEMA 4 — Eltern als Motor in Sek. | und Stadtgesellschaft

» Eltern und Familien mit Migrations-
hintergrund werden ermutigt und
untersttzt, inre Bildung und die ihrer
Kinder in der Sek. | selbst aktiv zu
gestalten.

> ,TEMA 4" = (Turkische-) Eltern als
Motor fir Bildung, Aus- und
Weiterbildung®

o ESF @ -
L EUROPAISCHE UNION

Chancen fordern Baden-Wiirttemberg
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NNNNNNN -WURTTEMBERG MINISTERIUM FUR FINANZEN UND WIRTSCHAFT




TEMA 4 — Eltern als Motor in der Sek. |

» Multiplikatoren-Prinzip :
Erfolgreiche Familien geben Wissen
und Erfahrungen weiter

» Qualifizierte Fachkrafte mit
Migrationshintergrund, die selbst in
ihren ,Communitys® bekannt,
geschatzt und mehrsprachig sind,

» peraten Familien zur Bildung/
Ausbildung ihrer Kinder in der
Sek. |

» und zur eigenen Aus- und
Weiterbildung der Erwachsenen

DU i = &
Wein he;m — Chancen foérdern Baden-\Wiirttemberg
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TEMA 4

Erstkontakt zur Zielgruppe

Kommunale Verantwortungsgemeinschaft fur
(Fruhe-) Bildung. Integration und Beruf/Weiterbildung -
Netzwerk Weinheimer Bildungskette aktivieren und erweitern

Griffbereit-

Rucksack-

Moschee, u a. Gruppen,
Koop. mit Vorstand, arab.

Berufswerberinnen

. Elternberatungim Hinblick auf die
Berufsausbildung ihrer Kinder

Frauenfrihstick... M tterkreis

IKUBIZ
Ausbildungs)

Turkischer

. 2. Beratungfintensivberatung zur gigenen . . verbund
Elt
K 5 c:g?fiir(cejgr' Berufsausbildung/Weiterbildung fiir Wgw:;:?;e RNK
Elternbildung, mit {lunge-) Ernwachsene, Eltern und das Ausbildung

Urkischlehrep» familiare Umfeld

. Sprach-und Kulturmittiung zu 1.u.2.

Runder

Tisch Neizwerk
Integration, Mehrgenerationen
A Asyl -haus

FuRball-

; Eltern-Info-Cafes (EIC
verein

mit Berufsheratung,

Kammern, Azubis etc., Eltern
-sprechstunden, Mocca-

Stuben, Familienberatungen,

Elternabende etc.an
) ES

Projektschulen
L]
' Chancen fordern Baden-Wﬁrttemberg

EEUROPAISCHER SOZIALFONDS .
IN BADEN-WURTTEMBERG MINISTERIUM FUR FINANZEN UND WIRTSCHAFT

Sprach cafes,
Diakonie,

Caritas,

AWO .

Folklore-
undSaz-

enna-Abende..

EUROPAISCHE UNION
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TEMA 4: Zahlen und Fakten

» Im Einzugsbereich der TEMA-Sek. | — Schulen (Weststadt, Nordstadt, Mitte)
haben 31,8% bis 48,9 % der Kinder einen Migrationshintergrund

» bisher ca. 600 Eltern/Familienangehdrige erreicht
» Ca. 160 junge Menschen mit Migrationshintergrund in duale Ausbildung

» Herkunft der Einwohner*innen von Weinheim (u.a.):
Tlrkei = 3.374
26 Lander mit Amtssprache arabisch = 1.783
Bulgarien = 524

» Ohne Berufs-/Studienabschluss in Baden-Wirttemberg:
34% der 25-30-Jahrigen mit MH (ohne MH: 16%)
30 % der 30-35-Jahrigen (ohne MH: 7 %)

est E
o ESF
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Chancen fordern Baden-Wiirttemberg
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Weinheimer Bildungskette - Strukturen und Akteure

Bildungsregion
Steuerungsgruppe der _/n%we;,,he;m_

Leitung OB

1

Kooperative
Kommunale Koordinierung

« Amt fir Bildung und Sport

Stadtjugend-
ring

 Bildungsburo/integration Central

« ,UbMa“/Job Central + ADA
(Ausbildung-Digitalisierung-Arbei

Regierungs-
prasidium

Integration
Central e.V.

Staatliches

Schulamt Job Central

e.V.

Amt fur
Bildung und
Sport

Freudenberg

Geschafts- Stiftung

fuhrende
Schulleitung

Amt fur
Soziales, Jugend, Familie
und Senioren



