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1. Leitziele, inhaltliches Profil und Schwerpunkte der Bildungsregion Weinheim

Die Bildungsregion Weinheim (BR) folgt der Lokalen Gesamtstrategie Weinheimer Bildungskette.
Die Kooperationspartnerinnen und Partner betrachten sich als Verantwortungsgemeinschaft fur
(Fruhe-) Bildung und Beruf, sowie fir Integration und Beteiligung der Weinheimer Familien und
Migranten-Communitys. Sie wollen zusammen mit Familien, Kindergarten, Schulen und an weite-
ren Bildungsorten und Lernwelten der Kinder, Jugendlichen und (jungen-) Erwachsenen eine Bil-
dungsqualitét erreichen, die berufliche, soziale und kulturelle Inklusion fur alle férdert. Dies soll
auch zu einer guten Entwicklung des Wirtschaftsstandorts Weinheim beitragen. Siehe dazu die
Projekte im folgenden Schaubild.
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Besonderes Augenmerk wird dabei auf Kinder, Jugendliche und (junge-) Erwachsene mit
riskanten Bildungsbiografien sowie schlechteren Ausgangschancen und -prognosen ge-
legt, die an ihren Bildungsiibergangen und am Ubergang in den Beruf ,verloren gehen
konnten® (vgl. Leitbild der Bildungsregion Weinheim von 2011, dem Start der BR Wein-
heim). Kinder, Jugendliche und (junge-) Erwachsene aus Migranten-Familien haben in
Baden-Wurttemberg insgesamt, aber auch im Zustandigkeitsbereich der Geschéftsstelle
Weinheim der Agentur fir Arbeit immer noch schlechtere Ausbildungs- und Beschafti-
gungschancen, siehe u.a. den aktuellen Bericht der Geschéftsstelle der Arbeitsagentur
oder die Ausschreibung des Wirtschaftsministerium/des Européischen Sozialfonds zum
Programm ,Der Weg zum Erfolg: Berufliche Bildung — mehr Menschen mit Migrationshin-
tergrund in berufliche Aus- und Weiterbildung®. In 2018 wurden deshalb Projekte der
Weinheimer Bildungskette, die die Inklusion dieser Familien durch friihe Bildung, Sprach-
férderung und Ausbildung unterstitzen, ausgebaut.

Auch in 2019 wird das Ziel ,Integration/Inklusion durch (Frihe-) Bildung, Aus- und Weiter-
bildung“ einen Schwerpunkt der Weinheimer Bildungskette bilden.
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2. Gesamtuberblick Uber die Schwerpunkte und Aktivitaten der Bildungsregion in 2018

2.1 KiTa-Einstieg — Briicken bauen in Frihe Bildung

Integration durch Bildung X
Zusammenarbeit mit Eltern X
Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auf3erschulischen Partnern X
Sprachbildung und -férderung X
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule X
Schulische Ubergange, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung X
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Burgerinnen und Burger, Fachkrafte/
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Seit 01.08.2017 nimmt die Stadt Weinheim am Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in
friihe Bildung“ des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend teil. Eine Koor-
dinierungs- und Netzwerkstelle sowie drei sog. ,Kita-Lotsinnen mit einem Stellenumfang von je
50%, angesiedelt beim Amt fir Bildung und Sport, unterstiitzen die padagogischen Fachkrafte bei
der Entwicklung padagogischer Angebote zur Integration gefliichteter Kinder in den Kindertages-
einrichtungen. In der BR Weinheim soll so die Integration gefliichteter Kinder sowie von Kindern
mit besonderen Zugangsschwierigkeiten in das frihkindliche Bildungssystem aktiv gestaltet wer-
den.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Die im Projektkontext durchgefiihrten Angebote haben zum Ziel, die Zugange zu Kindertagesein-
richtungen und Kindertagespflege fir geflichtete Kinder sowie von Kindern mit besonderen Zu-
gangsschwierigkeiten in das frihkindliche Bildungssystem zu erleichtern. Die friihpadagogischen
Angebote im Rahmen des Programms sollen den Einstieg in das Regelsystem fir die Kinder und
ihre Eltern/Familien vorbereiten und unterstitzen. Schlieflich soll durch Fortbildungen die Kompe-
tenz der padagogischen Fachkréafte im Umgang mit Vielfalt gestarkt werden.

Konkrete Umsetzung:

Das Programm bietet die Chance, die Integration geflichteter Kinder sowie von Kindern mit be-
sonderen Zugangsschwierigkeiten in das frihkindliche Bildungssystem aktiv zu gestalten. Es un-
terstitzt die Zielsetzung der Weinheimer Bildungskette (s. o. Inhaltliches Profil und Schwerpunkte
der Bildungsregion) und schlief3t eine Leerstelle in der bestehenden Forder-, Beratungs- und
Unterstutzungsstruktur in der frithen Bildung der BR Weinheim.

Den im Projektkontext entwickelten Angeboten geht zunachst eine Ermittlung des konkreten Be-
darfs in der BR Weinheim voran, sowie weitere Recherchen tiber den Zugang von Kindern in das
deutsche System friihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung.

Auf der Basis dieser Analysen werden moglichst niedrigschwellige frihpadagogische Angebote fir
Kinder und ihre Familien entwickelt, die den Einstieg in das Regelsystem vorbereiten und unter-
stitzen.
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Die neuen frihpadagogischen Angebote der BR werden durch Fortbildungen flankiert, die die
Kompetenz der padagogischen Fachkrafte im Umgang mit Vielfalt starken.

Die konkrete Umsetzung von KiTa-Einstieg lasst sich wie folgt veranschaulichen:

F6rderg_egenstand

Bedarfe ermitteln, Analysen und Konzepte fiir den Zugang von Kindern in das deutsche
System frihkindlicher Bildung, Betreuung und Erziehung

e

Schaffung neuer Angebote, Ausweitung und Erganzung bestehender Angebote
mit dem Ziel, Kindern die Zugédnge zu Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege zu erleichtern

I

s e . y

Auf der Ebene Aiif e e Au.f der Ebene Auf der Ebene
der Kinder der Familien Kindertages- des lokalen

betreuung Wirkungsfelds

QualifizierungsmalRnahmen fiir padagogische Fachkrafte und Neueinsteiger ins
Berufsfeld

(Quelle: http://kita-einstieg.fruehe-chancen.de/fileadmin/PDF/Fruehe_Chancen/Kita-
Einstieg/Foerdergrundsaetze_Bundesprogramm_Kita-Einstieg.pdf)

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Durch KiTa-Einstieg — Briicken bauen in Friihe Bildung werden fir die gesamte BR Wissen und
Erfahrungen fur die Bereiche ,,Integration gefliichteter Kinder sowie von Kindern mit beson-
deren Zugangsschwierigkeiten in das frihkindliche Bildungssystem® und ,,Zusammenarbeit
mit Eltern und Familien“ generiert.

Das Projekt fordert in diesem Sinne das Prinzip ,Integration durch Bildung“ sowie das Verstandnis
und die Wertschatzung fur eine frih einsetzende Bildung und friih einsetzende aktive Beteiligung
von Eltern und Familien.

Darlber hinaus werden fur die gesamte BR Wissen und Erfahrungen flr den ,Umgang mit Viel-
falt“ generiert, die auf weitere bildungsbiografische Ubergénge transferiert werden kénnen.
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2.2 Weinheimer ,,Griffbereit“ und ,,Rucksack-KiTa*

Integration durch Bildung X
Zusammenarbeit mit Eltern X
Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auf3erschulischen Partnern X
Sprachbildung und -férderung X
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule X
Schulische Ubergénge, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Birgerinnen und Blrger, Fachkrafte/ X
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Die Programme Griffbereit und Rucksack-Kita sind Handlungskonzepte zur Sprachférderung und
Elternbildung, die sich an Eltern mit Einwanderungsgeschichte und deren Kinder richten und auf
einer engen Zusammenarbeit mit Kindertagesstétten basieren. Sie geben Eltern sowie Erzieherin-
nen und Erziehern eine praktische und konkrete Orientierungshilfe fur die Férderung der Kinder.
Eltern mit Einwanderungsgeschichte erhalten Information, Beratung und Bildung und werden so zu
Kooperation und Teilhabe beféahigt. Die Kindertageseinrichtungen entwickeln ihre interkulturelle
Offnung und Kooperation mit den Familien weiter.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Beide Programme — Griffbereit und Rucksack-KiTa — zielen darauf ab, die Erziehungskompetenz
der Eltern zu starken, das Interesse und Engagement am Bildungsprozess der Kinder zu férdern
sowie die Kooperation der Eltern und Familien mit den Bildungsinstitutionen zu unterstiitzen. Diese
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft soll die Entwicklung, Erziehung und Bildung der Kinder
sowie die Wertschatzung ihrer Mehrsprachigkeit fordern, indem sie die Ressourcen der Familien
eng mit den institutionellen Ressourcen verknipft.

Konkrete Umsetzung:

Griffbereit

setzt bereits ab dem ersten Lebensjahr an und erleichtert die Ubergange vom Elternhaus in die
Kita und von der Kita in die Schule. Die Konzeption wurde von den ,Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwanderer-Familien“ (RAA) mit Unterstitzung der
Freudenberg Stiftung entwickelt. Zentrale Elemente sind:

e Die Gruppen werden durch mehrsprachige Elternbegleiterinnen mit eigener Einwande-
rungsgeschichte geleitet, die durch das Bildungsburo/integration Central qualifiziert und
fachlich beraten werden. Fir die Eltern sind sie vertrauensvolle Begleiterinnen und Kultur-
mittlerinnen.

o Die Eltern erhalten konkrete Vorschlage fur Aktivitaten mit ihrem Kind, die in Form von Ar-
beitsblattern schriftlich in vielen Sprachen vorliegen.

o Die Eltern werden darin bestarkt, mit ihrem Kind in der Familiensprache zu sprechen und
gleichzeitig den Erwerb der Bildungssprache Deutsch in der Kita bzw. im Umfeld zu unter-
stutzen.
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Weinheimer Rucksack-Kita

Kern des Rucksack-Kita-Programms ist die Kooperation zwischen Kita und Eltern in der Sprach-
forderung. Uber verabredete gemeinsame Themen wird eine Verbindung zwischen der Kita und
dem Elternhaus hergestellt. Was die Kinder in der Kita auf Deutsch lernen, wird den Eltern im wo-
chentlichen Elterntreff mit konkreten Anleitungen fur die parallele Forderung zuhause in der Fami-
liensprache vermittelt. Mit diesen ,Hausaufgaben® Gbernehmen die Eltern explizit Férderaufgaben
in Kooperation mit der Kita. Rucksack-Kita ermdglicht den Kindern, Briicken zwischen beiden
Sprachen zu schlagen: In der Familiensprache Gelerntes lernen sie mit deutschen Wértern zu be-
zeichnen, Erfahrungen aus der Kita lernen sie in der Familiensprache auszudriicken. Dies fordert
den Erwerb beider Sprachen und die Entwicklung einer qualifizierten Zweisprachigkeit.

Die Rucksack-Materialien der RAA enthalten Anleitungen und Ubungsblatter zu 14 grundlegenden
Themenblécken, die in neun Sprachen Ubersetzt sind. Sie wurden durch das Bildungsbiro / Integ-
ration Central kontinuierlich erweitert und verfeinert. In den Materialien sind Themen der Elternbil-
dung, wie z. B. Ernahrung, Umgang mit Medien, Vorlesen, ganzheitliche Entwicklung oder Schul-
fahigkeit enthalten. Daher ist Rucksack auch ein Programm der Elternberatung und -bildung. Die
wochentlichen Elterntreffs werden bei Bedarf durch themenbezogene eingehendere Veranstaltun-
gen des Bildungsbiros/IC mit zusatzlichen Referent/innen erganzt.

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Durch Griffbereit und Rucksack werden fir die gesamte BR Wissen und Erfahrungen fir die Berei-
che ,Sprachbildung und -férderung®, ,Férderung von Mehrsprachigkeit® und ,Zusammenar-
beit mit Eltern und Familien* generiert. Das Projekt fordert in diesem Sinne das Prinzip ,Integra-
tion durch Bildung®, eine wertschatzende Haltung zur Mehrsprachigkeit sowie das Verstandnis und
die Wertschéatzung fur eine friih einsetzende Bildung und friih einsetzende aktive Beteiligung von
Eltern und Familien. Auch die horizontale Vernetzung in der BR insgesamt, hier v. a. die Koopera-
tion von Familien, Kitas und auf3erschulischen Partnern, wird dadurch geférdert. Der Handlungs-
ansatz wird in der BR unter dem Titel ,Elternbeteiligung nach den Rucksack-Prinzipien® systema-
tisch auf weitere bildungsbiografische Ubergange (siehe dazu im Folgenden die Projekte ,Bil-
dungslotsen® und ,TEMA®) transferiert.

2.3 Weinheimer Sprachwerkstatt

Integration durch Bildung X
Zusammenarbeit mit Eltern X
Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auf3erschulischen Partnern | x
Sprachbildung und -férderung X
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule X
Schulische Ubergange, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule X
Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Biurgerinnen und Birger, Fachkrafte/ X
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Jedes dritte Weinheimer Kind im KiTa- und Grundschulalter weist Besonderheiten oder Verzoége-
rungen beim Erwerb der Sprache auf. In der ,Weinheimer Sprachwerkstatt* wirken Fach- und
Lehrkréfte aus Kita und Schule zusammen, um alle Kinder friihzeitig und individuell férdern und
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dabei ihre Eltern und Familien als Lernbegleiter/innen ihrer Kinder und Partner/innen von Kita und
Schule aktiv beteiligen zu kdnnen. In 2017 konnte die Weinheimer Sprachwerkstatt als Ergebnis
eines mehrjahrigen Entwicklungsprozesses, der vom Mannheimer Zentrum fiir Empirische Mehr-
sprachigkeitsforschung (MAZEM) wissenschaftlich begleitet wurde, einen Ordner mit Informatio-
nen, Bausteinen und Werkzeugen an alle Weinheimer KiTas und Schulen tbergeben.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziel:

Jedes dritte Weinheimer Kind im KiTa- und Grundschulalter weist Besonderheiten oder Verzoge-
rungen beim Erwerb der Sprache auf — eine Herausforderung, der sich die Fach- und Lehrkrafte
taglich stellen. lhre Aufgabe ist es, die Kinder individuell und kontinuierlich in Kindergarten und
Grundschule zu fordern.

Sprachliche Bildung am Ubergang KiTa Schule ist seit 2012 eines der Schwerpunktthemen der
Weinheimer Bildungsregion, mit dem Ziel einer kontinuierlichen qualifizierten Férderung der Kinder
vom Kindergartenalter bis zum Abschluss der Grundschule.

Konkrete Umsetzung:

An diesem Thema arbeiten seitdem die Weinheimer KiTas und Grundschulen zusammen, koordi-
niert durch ein Entwicklungsteam, in welchem KiTa, Schule und Bildungsburo reprasentiert sind.
Das Mannheimer Zentrum fir Empirische Mehrsprachigkeitsforschung (MAZEM) hat den Prozess
wissenschaftlich begleitet. Ein wesentliches Element des Prozesses ist seit Beginn die Fortbil-
dungsoffensive. Seit 2013 finden jedes Jahr in Weinheim mehrere Fortbildungsveranstaltungen zur
sprachlichen Bildung fir die Fach- und Lehrkrafte der KiTas und Schulen statt. Im Rahmen der
Fortbildungsoffensive wurden bisher folgende Themen behandelt: Sprachentwicklung — Férderung
oder Therapie, Lernen und Intelligenz, Praxis der Sprachférderung, Mehrsprachigkeit / Deutsch als
Zweitsprache, Theaterspiel und Sprachférderung fir Kinder, Feststellung des individuellen
Sprachstands.

Grundlage fiir die Entwicklung der unterschiedlichen Qualifizierungsmaflinahmen waren die von
den beteiligten Kindertageseinrichtungen und Schulen formulierten Bedarfe.

In den Fortbildungen mit gezielt ausgewéahlten Referenten wurde Fachwissen vermittelt und es
entstand die Mdglichkeit des Austauschs. Gute Beispiele der Praxis wurden dabei kennenge-
lernt, eigenes Methodenrepertoire ausgebaut und ausgesuchte Materialien vorgestellt.

Ein Ergebnis dieses bisherigen Prozesses der Weinheimer Qualitatsentwicklung zur sprachlichen
Bildung in KiTa und Grundschule stellt die ,Weinheimer Sprachwerkstatt‘ dar, in der aus den vo-
rangegangenen gemeinsamen Entwicklungen heraus wichtige Bausteine und Werkzeuge fur die
Forderung der Kinder in einem Ordner zusammengestellt wurden. Dieser enthalt die komprimierte
Grundlagenliteratur aus den Fortbildungen, einen Leitfaden zur Feststellung des individuellen
Sprachstands, eine Anleitung sowie eine Checkliste wichtiger sprachlicher Entwicklungsschritte mit
den eventuellen Forderbereichen und Beispielen bester Fachpraxis. Erganzt wird das Material
durch Erlauterungen zu den untersuchten sprachlichen Phanomenen. Kindertageseinrichtungen
und Schulen hilft die Checkliste zur Identifizierung der Kinder, die nach den Vorschriften des Lan-
des sprachférderungsberechtigt sind.

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Der Ordner wurde allen Weinheimer KiTas und Grundschulen zur Verfiigung gestellt, der Prozess
ist damit jedoch nicht beendet. Die Informationen, Bausteine und Werkzeuge dienen als Aus-
gangspunkt und Anregung fur die Praxis und die ,Sprachwerkstatt* bietet Platz fur eigene Férder-
beispiele, Praxiserfahrungen und Fortbildungsergebnisse. Die Fortbildungsreihe wird auch in den
kommenden Jahren fortgesetzt. Weitere Trager und neue Mitarbeiter/innen erhalten durch jahrlich
stattfindende Einflhrungsfortbildungen zur Weinheimer Sprachwerkstatt die Mdglichkeit, sich dem
Prozess anzuschlieRen. Spezifische Wiinsche und identifizierte Bedarfe werden die Fortbildungs-
reihe erweitern und den Austausch weiter fordern.
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2.4 Weinheimer Bildungslotsen

Integration durch Bildung X
Zusammenarbeit mit Eltern X
Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und aufBerschulischen Partnern | x
Sprachbildung und -férderung X
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergéange, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule X
Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Burgerinnen und Blrger, Fachkrafte/
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

~Weinheimer Bildungslotsen“ (BL) unterstiitzt Kinder und Jugendliche mit sog. VKL-Vorausset-
zungen (d. h. Deutsch als Zweit- oder Drittsprache und besonderem Forderbedarf) dabel, sich die
Bildungssprache als Grundlage fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Berufsbiografie anzueignen,
frih am Fachunterricht und sozialen Leben teilzuhaben. Das Projekt bezieht Eltern und Familien
soweit wie mdglich als aktive Lernbegleiter ihrer Kinder und Partnerinnen der Schule ein. Dies wird
direkt vor Ort an den Schulen durch qualifizierte Bildungslotsen des Bildungsbiros/ IC umgesetzt.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Kinder mit keinen bzw. geringen Deutschkenntnissen und besonderen Férderbedarfen
eignen sich so frith wie mdglich die Bildungssprache als Grundlage fir eine erfolgreiche
Bildungs- und Berufsbiografie an. Dadurch kénnen sie wie ihre Schulkameraden gefordert
werden (Bildungsplan, soziales Lernen) und sich mit ihren individuellen Lernvoraussetzun-
gen, Starken, fachlichen Interessen, Bedurfnissen und ,Hemmschuhen® einbringen.
Eltern, Familienangehorige, Nachbarn und ehrenamtlich Engagierte im Sozialraum
werden motiviert und unterstitzt, so frih und soweit wie mdglich zu aktiven Lernbegleite-
rinnen ihrer Kinder und Bildungspartnern der Schulen zu werden (Lebensweltliche Orientie-
rung bzw. ,Arbeit nach den Rucksack-Prinzipien®, s. 0.)

Schulen werden bei ihrer Aufgabe, Bildung und Lernen individualisiert und, wo ndtig, als
intensive Forderung zu gestalten und die Eltern/Familien einzubinden, wirksam und effizi-
ent unterstutzt.

Kooperationspartner/innen der Weinheimer Bildungskette wie bspw. Lern- und Lese-
paten in der Grundschule werden mit Blick auf die besonderen Férderbedarfe der Kinder
qualifiziert und vernetzt.

Ergebnisse der Bildungsforschung, Methoden- und Materialentwicklung wie bspw.
aus der ,Weinheimer Sprachwerkstatt® (Prof. Tracy/Anja Ehinger, MAZEM, s. 0.) oder der
Pad. Hochschule Heidelberg (Heidelberger Sprachférderkoffer, Prof. Berkemeier) werden
fur die Praxis aufbereitet und fur die Férderung an den Schulen genutzt.

Konkrete Umsetzung

An den individuellen Lernvoraussetzungen ansetzen: Eine fir die Praxis aufbereitete ver-
einfachte Sprachstanderhebung (s. 0. ,Weinheimer Sprachwerkstatt®, fr alle Kinder) zeigt
auf, bei welchen Kindern eine intensivere Férderung notwendig ist. Nicht nur geflichtete
Kinder werden bei dringendem Bedarf intensiv gefordert und gefordert.

Die Sprachstanderhebung — falls das Kind davor in der Kita war, auch die Einschulungsun-
tersuchung und die Zusammenarbeit mit Kita und Eltern vor der Einschulung — geben wich-
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tige Hinweise fur die individuelle Férderung. Bildungslotsin, Lehrkraft und soweit wie mog-
lich Eltern, Familienangehdrige oder andere Bezugspersonen, entwickeln soweit wie mog-
lich gemeinsam einen ,Férderplan®.

o Fordermaterialien wie der Sprachférderkoffer werden fir einzelne Kinder mit besonderem
Forderbedarf, aber auch fur alle Kinder im Klassenverband, genutzt.

o Die Lernfortschritte — auch das soziale Lernen — werden mit dem Kind und mit den weiteren
Beteiligten reflektiert und Schlussfolgerungen fur den weiteren Lernprozess gezogen. Ggf.
Einbindung von Schulsozialarbeit, psychologischer Beratung, anderen Spezialdiensten.

e Beraten, Unterstitzen, Qualifizieren und Vernetzen der Eltern, Familien, Ehrenamt, Peers:
~Was kdnnen wir fur die Bildung und das Lernen unseres Kindes tun? Bsp. In 2018: Mehr-
sprachiges Vorlesen, Kooperation mit der Stadtbibliothek, arabischer Mutterkreis etc.

Das Projekt wird von der Freudenberg Stiftung im Rahmen des bundesweiten Programms ,Bil-
dungsrecht fur Kinder/ Jugendliche mit Fluchterfahrung: Jetzt! fachlich und finanziell unterstiitzt
sowie wissenschaftlich begleitet.

Konkreter Mehrwert fir die Bildungsregion Weinheim:

Durch die wissenschaftliche Begleitung werden fir die gesamte BR Wissen und Erfahrungen fir
die Bereiche ,Sprachbildung und -férderung” und ,Systematische individualisierte Forder-
planung“ generiert, aber auch fir die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien, denen das
deutsche Bildungssystem fremd ist. Das Projekt férdert in diesem Sinne das Prinzip ,Integration
durch Bildung®. Dartber hinaus entwickelt es die Kooperation mit den Schulen und mit der Pad.
Hochschule Heidelberg, sowie die horizontale Vernetzung in der BR insgesamt weiter.

2.5 Weinheimer Mehrgenerationenhaus — MGH

Integration durch Bildung X
Zusammenarbeit mit Eltern X
Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auRerschulischen Partnern X
Sprachbildung und -férderung X
Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergange, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule X
Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium X
Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion X
Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Biurgerinnen und Blrger, Fachkréfte/ X
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Das Programm des Bundesfamilienministeriums mit dem Titel ,Mehrgenerationenhaus® wird von
der Stadt als Bestandteil der kommunalen Planungen zum demografischen Wandel und zur Sozial-
raumorientierung im Wirkungsgebiet (Kernstadt Weinheim) betrachtet. Mit dem MGH-Programm
werden die Aktivitaten der BR durch intergenerative und interkulturelle Handlungsansétze sinnvoll
erganzt. Ziele und Projekte des MGH werden Uber das Bildungsbiro, Amt fiir Soziales, Jugend,
Familie, Senioren und den Stadtjugendring (SJR) in die Steuerungsgruppe der Bildungsregion
Weinheim eingebracht und dort projektibergreifend gesteuert.
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Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:
Die ,Weinheimer Bildungskette® ist nach diesem Grundverstandnis Teil einer nachhaltigen Demo-
grafie-Strategie, die die folgenden umfassenden Zielsetzungen beinhaltet:

Kinder- und Familienfreundlichkeit als Standortfaktor

e Zukunftsorientierte Seniorenpolitik als kommunale Querschnittsaufgabe
Aktivierung der Potenziale alterer Menschen — Schaffung von Win-Win-Situationen zwi-
schen den Generationen

e Zielgruppenorientierte Infrastrukturausstattung, die an Verénderungen der Bevolkerungs-
struktur und der Bedarfe angepasst wird

e (Fruhe-) Bildung, Férderung von Mehrsprachigkeit, berufliche Bildung und Arbeitsmarktin-
tegration als Potenziale fur die Zukunft

e Schaffung lebenswerter und lebendiger Quartiere als Standortfaktor

e Aktive Integrationspolitik und Stadtteilpolitik, die die interkulturelle Verstandigung fordert
und sozialer Segregation entgegenwirkt

e Transparenz der Prozesse und Einbindung mdglichst vieler lokaler Akteure in die kommu-
nale Verantwortungsgemeinschatt.

Konkrete Umsetzung:

Eine wichtige Rolle bei der Gestaltung der Angebote und bei der Starkung der kommunalen Ve-
rantwortungsgemeinschaft nimmt das Netzwerk Mehrgenerationenhaus ein. In einem breit gefa-
cherten MGH-Gesamtprogramm realisieren Bildungsburo/IC, Stadtjugendring und viele Kooperati-
onspartner im MGH West und an weiteren Orten der West- und Kernstadt Weinheims Angebote.

Inshesondere folgende MGH-Angebote starkten, ergénzten die Weinheimer Bildungskette in 2018:
.Cafe fur alle“ im MGH-West (SJR)

Safe-Elternkurs (AWO)

Kleinkindbetreuung durch ehrenamtliche Seniorinnen im MGH West
Hausaufgabenbetreuung im MGH West (Ehrenamtliche/SJR im MGH West)

Individuelle Lernbegleitung fiur geflichtete Kinder (AK Asyl/Schiilerinnen und Schiiler)
Sprachcafes fir Frauen in MGH West und Diakonie (E. Kramer und Elternbegleiterin)
Elternberatung barrierefrei (Johann-Sebastian-Bach-Schule; MGH-West und weitere Orte)
Kulturangebote Folkloretanz, Chor, Saz-Kurs (Turkischer Elternverein, im MGH West)
Mehrsprachiges Vorlesen (Stadtbibliothek).

Konkreter Mehrwert fir die Bildungsregion Weinheim:

Das MGH-Programm fordert ein erweitertes Verstandnis von den Ressourcen und Akteuren, die
fur die Bildung und Entwicklung der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in der BR akti-
viert, koordiniert und vernetzt werden kénnen. Mit seinem aktiven Netzwerk férdert es in besonde-
rem Mal3e das Kooperationsprinzip in der BR. Es unterstitzt den ,Blick uber den Tellerrand der
institutionellen Bildung®. In der BR Weinheim wird ein Bildungsbegriff zugrunde gelegt, der auf eine
ganzheitliche Wahrnehmung und Weiterentwicklung der institutionellen Bildungsorte (KiTa und
Schule) und der auf3erschulischen Lernwelten der Kinder und Jugendlichen zielt.
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2.6 ,,TEMA“ — (Turkische-) Eltern als Motor fiir Ausbildung und ,,Beratung 18+“ fiir (junge) Erwachsene
und TEMA-Eltern

Integration durch Bildung X

Zusammenarbeit mit Eltern

Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und aul3erschulischen Partnern | x

Sprachbildung und -férderung

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergénge, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium X
Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung X
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Birgerinnen und Blirger, Fachkrafte/ X
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Durch TEMA werden Eltern und Familien dabei unterstitzt, sich zu aktiven Mitstreitern und Multi-
plikatoren (,Motoren®) fur Bildung, Aus- und Weiterbildung zu entwickeln. Dies zum Einen mit Blick
auf die Ausbildung ihrer Kinder, zum anderen auf ihre eigene Aus- und Weiterbildung als Erwach-
sene. Mit einem aufsuchenden, herkunftssprachlich kompetenten und transkulturell vermittelnden
Handlungsansatz will die ,Weinheimer Bildungskette“ Jugendliche, Eltern/Familien und Communi-
tys informieren, beraten, interessieren, sensibilisieren und fur eine aktive Beteiligung motivieren.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Eltern und Familien werden dabei unterstitzt, ihre eigene Bildung, Aus- und Weiterbildung und die
ihrer Kinder kompetent in die eigenen Hande zu nehmen. Dies soll auch den Betrieben am Wirt-
schaftsstandort Weinheim zugutekommen. Ziel des Projekts ist auch, in der Bildungsregion Wein-
heim insgesamt — aber auch in den verschiedenen Migranten-Communitys — ein positives Klima fur
Aus- und Weiterbildung zu schaffen.

Konkrete Umsetzung:

Die konkrete Umsetzung des Projekts wird auf der Basis des Forderaufrufs des Europdaischen So-
zialfonds (ESF) sowie des aktuell maRRgeblichen Aufrufs des Landesministeriums fur Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg - MWAW - gestaltet. Titel des Aufrufs: ,Der Weg
zum Erfolg: Berufliche Bildung 2 — mehr Menschen mit Migrationshintergrund in berufliche Aus-
und Weiterbildung”. Seit 2011 wird das Kooperationsprojekt als eines der Schliisselprojekte der
Weinheimer Bildungskette in den Strukturen der Bildungsregion Weinheim gesteuert. Das Projekt
ist organisatorisch beim Bildungsbuiro/IC angesiedelt. Es kommen alle Ressourcen der BR — hier v.
a. des Ubergangmanagements Schule-Beruf/ Job Central e.V. und des Stadtjugendring e.V. — ko-
operativ zum Einsatz.

Die folgenden Handlungsansétze haben sich fir die TEMA-Zielgruppen besonders bewahrt:

o Die gemeinsame Beratung der Jugendlichen und ihrer Eltern/Familien, um den Dialog und
das ,an einem Strang ziehen“ in den Familien zu starken, sowie die Beratung in Gruppen

¢ Das Hand-in-Hand-Arbeiten der TEMA-Fachkrafte des Bildungsbiros/IC mit den Lehrkraf-
ten und den Jugendberufshelfer/innen von Job Central sowie weiteren Partnern wie der Be-
rufsberatung der Arbeitsagentur, mit den Kammern oder dem Ausbildungsverbund des
IKUBIZ (Interkulturelles Bildungszentrum) der Metropolregion
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o Das Ernstnehmen der Sichtweisen aller Beteiligten. Sie wirken besonders dann motiviert
und engagiert an der Zielerreichung mit und bringen ihre spezifischen Ressourcen ein,
wenn sie selbst zu Wort kommen und dies zu konkreten Veranderungen fiihrt. So werden
sie im besten Fall auch zu Multiplikatoren

e Ein sehr aufsuchender Handlungsansatz (z. B. tGber den Ful3ballverein SV Anadolu, die
Folklore-Gruppe oder den Saz-Unterricht im Mehrgenerationenhaus etc.) fur Jugendliche/
junge Erwachsenen, zu denen Uber Schule oder Job Central kein Zugang mehr moglich ist

¢ Die systematische Kommunale Koordinierung und Qualitatsentwicklung in der Weinheimer
Bildungskette (siehe im Folgenden ,KoKoWei“* Kommunale Koordinierung in der Sek. [)

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Mit diesem Schlisselprojekt werden fiir die gesamte BR Wissen und Erfahrungen fir die Bereiche
LAktivierung von Eltern, Familien und Communitys am Ubergang Schule-Beruf “ und fir ,Aus- und
Weiterbildung“ insgesamt generiert. Das Projekt fordert in diesem Sinne das Prinzip ,Integration
durch Bildung bzw. durch Aus- und Weiterbildung“. Dartiber hinaus entwickeln sich damit die Ko-
operation mit den Schulen und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Einwanderer-Familien
weiter, sowie die vertikale und horizontale Vernetzung in der BR insgesamt.

2.7 KoKoWei — Kommunale Koordinierung an Weinheimer Sek. I-Schulen

Integration durch Bildung X

Zusammenarbeit mit Eltern X

Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und au3erschulischen Partnern X

Sprachbildung und -férderung

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergange, z. B. von der Grundschule in die weiterfilhrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium X
Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung X
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Burgerinnen und Burger, Fachkrafte/ X
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Mit ,KoKoWei“ wird in der Sek. | die Koordinierung von Schulentwicklungsprozessen, bei denen
eine Vielzahl von schulischen und aufRerschulischen Partnern zusammen wirken, durch das Bil-
dungsbiro/IC unterstitzt. Derzeit sind dabei die Qualitatsentwicklung und die Kooperationspart-
nerschaften am Ubergang Schule-Beruf, die als Ergebnis des Projekts ,Weinheimer IBOSEK [

(Intensive Berufsorientierung in der Sek. 1) entstanden sind, vorrangig zu koordinieren.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Durch kommunale Koordinierung, Prozessunterstitzung und Service werden die Zusammenarbeit
der verschiedenen Akteure der Schule, Arbeitsagentur, Jugendberufshilfe, der TEMA-Elternbera-
tung und des Ehrenamts direkt vor Ort gefordert.

Konkrete Umsetzung:
Im Rahmen von ,Weinheimer IBOSEK | wurden an den beiden Sek. I-Schulen fiir den Ubergang
Schule-Beruf Aufgaben und Rollen der Schule, Jugendberufshilfe, TEMA-Elternberatung und Ar-
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beitsagentur definiert, und Strukturen und Methoden fir die Zusammenarbeit untereinander, sowie
mit den Jugendlichen, Eltern und Familien entwickelt. Darauf aufbauend werden derzeit neue For-
mate wie ,Berufswegeplanungsgesprache® oder ,Familienberatungen* erprobt.

Konkreter Mehrwert fir die Bildungsregion Weinheim:

Mit ,KoKoWei“ werden Erfahrungen gewonnen, wie die vertikale und horizontale Vernetzung vor
Ort an den Schulen praktisch unterstitzt werden kann, damit sie gelingt. KoKoWei kann als ein
Modell fir das Kooperationsprinzip direkt vor Ort an der Schule betrachtet werden.

Daruber hinaus werden derzeit fur die gesamte BR Wissen und Erfahrungen fur die Bereiche ,Be-
rufsorientierung®, ,Aktivierung von Eltern, Familien und Communitys am Ubergang Schule-Beruf
und fir ,(Duale) Aus- und Weiterbildung® generiert.

2.8 Berufshildungslotsen in VABO und VABR Klassen

Integration durch Bildung X

Zusammenarbeit mit Eltern

Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auf3erschulischen Partnern X

Sprachbildung und -férderung X

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergénge, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium X
Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung
Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort X
Erwachsenenbildung X
Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Birgerinnen und Blrger, Fachkrafte/
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Zur Beschulung der neuzugewanderten (insbesondere gefliichteten) jungen Menschen, die alter
als 16 Jahre sind, gibt es die VABO Klassen. Zur individuellen Unterstiitzung und ersten Orientie-
rung in Richtung Ausbildung und Arbeitsmarkt haben wir in Weinheim das Konzept Berufsbildungs-
lotsen entwickelt. Als Testlauf im Schuljahr 2015/2016 begonnen, konnten wir die Zahl der Berufs-
bildungslotsen auf 1,5 Stellen ausweiten. Finanziert werden die Mitarbeiterinnen von Job Central
durch Zuschusse der Freudenberg Stiftung, der Stadt Weinheim und aus Mitteln des ESF.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Mit dem Konzept Berufsbildungslotsen hat Job Central auf dem Hintergrund der langjéhrigen Er-
fahrungen in der Jugendberufshilfe ein fur diese neue Zielgruppe passendes Unterstitzungs- und
Beratungsformat entwickelt. Ziel ist es, den Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine normale
Teilhabe an der Schul- und Ausbildungswelt der deutschen Gesellschaft zu erméglichen und sie
beim Ubergang Schule-Beruf aktiv zu unterstiitzen, gemaR dem Motto der Weinheimer Bildungs-
kette: ,Kein Jugendlicher darf verloren gehen®.

Konkrete Umsetzung:

Die Schiiler/innen der VABO Klasse sind im Alter zwischen 15 und 21 Jahren und kommen aus
Syrien, Gambia, Mazedonien, Kosovo, Italien, Bulgarien u. a. Ihre Zuwanderungsgrinde und Zu-
wanderungsgeschichten bzw. Fluchterlebnisse sind sehr verschieden. Neben unbegleiteten min-
derjahrigen Fluchtlingen finden sich ebenso Schiler/innen, deren Eltern im Rahmen eines innereu-
ropaischen Arbeitsstellenwechsels nhach Deutschland kamen. Die Schuler/innen bringen sehr hete-
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rogene Lernvoraussetzungen (Muttersprache und Schrift, Fremdsprachenkenntnisse, Schulbiogra-
fie, Bildungsstand, Lerngeschwindigkeit, Motivation), unterschiedliche Migrationskontexte und Auf-
enthaltstitel mit.

Mit der Arbeit in der VABO Klasse beginnt die Berufsbildungslotsin zu einem Zeitpunkt, zu dem
grundlegende Deutschkenntnisse auf Al-Niveau erreicht sind. Diese sind Voraussetzung fir den
Einstieg in einen effektiven und individuellen Berufsorientierungsprozess.

Am Anfang wird in ausfthrlichen individuellen Gesprachen zunachst der Ist-Stand der/des einzel-
nen Schilers/innen ermittelt, inkl. Interessen, Starken, Schwachen, schulischen und beruflichen
Vorkenntnissen, Aufenthaltsstatus. Diese werden fir jeden Schuler/jede Schilerin in einem Le-
benslauf zusammengefasst, dessen Erstellung durch die verschiedenen und héchst individuellen
Fluchtgeschichten weitaus mehr Zeit erfordert, als bei hier lebenden Jugendlichen. Weiterhin ge-
hort die Organisation von Lebens- und Berufswelterkundungen zur Aufgabe der Berufsbildungslot-
sin. Es werden, entsprechend der Interessenlagen, erste Betriebsexkursionen in Kleingruppen
(Apotheke, Krankenhaus, jeweils mit verschiedenen Berufen) durchgefihrt. Die mit einer dualen
Ausbildung verbundenen (sprachlichen und schulischen) Anforderungsniveaus verstéandlich zu
machen und diese mit dem individuellen Lernstand der Gefliichteten in Beziehung zu setzen, ist
ein wichtiger Schritt in Richtung einer realistischen Selbsteinschatzung und einer schrittweise rea-
lisierbaren Bildungs- bzw. Berufsbildungsplanung.

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Mit diesem Projekt werden fir die gesamte BR Wissen und Erfahrungen fir die Bereiche ,Berufs-
orientierung und Berufsintegration Gefllichteter” sowie ,Koordination der Akteure und Abstimmung
der verschiedenen Programme zur Bildungsintegration Gefliichteter” erweitert. Des Weiteren stellt
das Programm einen Baustein in der Weinheimer Bildungskette zur Unterstlitzung junger Men-
schen entlang der Bildungsbiografie und hinsichtlich besonderer Lebensphasen dar.

2.9 AV dual Begleiter/innen im Ubergangssystem an Beruflichen Schulen

Integration durch Bildung X

Zusammenarbeit mit Eltern X

Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auR3erschulischen Partnern X

Sprachbildung und -férderung

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergange, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung

Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

XX | XX

Erwachsenenbildung

Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Burgerinnen und Birger, Fachkrafte/
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Ein weiterer Baustein des Landesmodellversuchs zur Neugestaltung des Ubergangs von der Schu-
le in den Beruf ist der Schulversuch AV dual (— eine dualisierte Ausbildungsvorbereitung), der die
bisherigen Schulformen BEJ, BVJ / VAB im Ubergangssystem an den beruflichen Schulen ersetz-
ten soll. Wesentliche Elemente sind die individualisierte Padagogik (— Lehrkrafte gestalten indivi-
duelle Lernsettings und werden zu Lernbegleitern fir die einzelnen Schiler/innen), die intensive
individuelle Begleitung durch Jugendberufshelfer (— Fachkrafte von Job Central, die sogenannten
+AV-Begleiter arbeiten taglich und mit fester Klassenzuordnung an der Schule und unterstitzen
die Schuler/innen durch individuelle Angebote) sowie ein hoher Anteil an Praktika (mindestens
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acht Wochen individuell gestaltete Betriebspraktika) in verschiedenen Betrieben der Region. Eine
Mitarbeiterin im RUM (Regionales Ubergangsmanagement) koordiniert die Abstimmung und Zu-
sammenarbeit der verschiedenen Akteure (Schule, Agentur fir Arbeit, Jugendberufshilfe, Elternbe-
teiligung, Kammern, Betriebe etc.).

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Ziel ist es, durch die individualisierte Padagogik, die individuellen Praktika in Betrieben sowie eine
individuelle und kontinuierliche sozialpadagogische Begleitung der Schulerinnen und Schdler fur
alle Jugendlichen eine Anschlussperspektive zu entwickeln und die Zahl der Ubergénge in (duale)
Ausbildung zu verbessern. Ein weiteres Ziel ist es, die im Bereich AV dual aktiven Institutionen wie
Schule, Betriebe, Agentur fur Arbeit, Kammern, Jugendberufshilfe an einen Tisch zu bringen und
gemeinsame Handlungskonzepte zu entwickeln.

Konkrete Umsetzung:

AV dual wird in 9 Klassen an zwei beruflichen Schulen in Weinheim angeboten. Aktuell begleiten
vier sozialpadagogische Jugendberufshilfe-Fachkrafte jahrlich 154 Schiler/innen in 9 Klassen an
der Hans-Freudenberg-Schule und Helen-Keller-Schule. Uber 57 % der Schiiler/innen haben einen
Migrationshintergrund. Mittlerweile werden auch gefliichtete Schiler/innen im Anschluss an den
Besuch der VABO Klassen in AV dual beschult (16,7 % der Teilnehmer*innen).

Die AV Begleiter/in unterstitzen individuell beim Verbessern der oft verfestigten persénlichen und
sozialen Problemlagen der Jugendlichen. Sie betreuen engmaschig, arbeiten auch aufsuchend
und beziehen das soziale/familiare Umfeld der Schiler/innen ein. Vor allem aber sind sie Vertrau-
enspersonen, die die Jugendlichen durch sozialpddagogische Beziehungsarbeit stabilisieren und
ihre Entwicklung fordern. Und sie helfen, die nachsten Schritte zu klaren, unterstiitzen bei Bewer-
bungen, vermitteln Praktika, begleiten und coachen beim Kontakt zu Betrieben oder zu der Ar-
beitsagentur und sie stabilisieren bei Krisen. Nur so kann die Ausbildungsvorbereitung fir diese
Zielgruppe wirksam werden!

Die Erfahrung zeigt: Die meisten Teilnehmer/innen profitieren sehr von der individuellen Forde-
rung. Sie klart ihnre Anschlussperspektive und eréffnet neue Berufsbildungschancen. ,Alle, die re-
gelmafig teilnehmen, sind zufriedener, motivierter und konzentrierter bei der Sache®, sagen die
Lehrkrafte. Gewalt und ,Frust® seien zurtickgegangen. Die Jugendlichen erleben, dass sie mit ih-
ren Starken wahrgenommen werden und individuell, nach ihren Bedarfen, geférdert werden, wenn
sie sich Bildungsziele setzen und sie verfolgen.

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Die Bildungsregion Weinheim hat durch ihre Jugendagentur Job Central langjahrige Erfahrungen
in der Arbeit mit Jugendlichen, die vielfaltige Erfahrungen des Scheiterns gemacht haben und die
bedroht sind, aus dem System Schule herauszufallen und am Ubergang von der Schule in die Ar-
beitswelt zu scheitern. Diese Erfahrungen und die bisherigen Konzepte werden auf die Gestaltung
von AV dual tbertragen und weiter entwickelt. Damit wird die Expertise in der Arbeit mit dieser
Zielgruppe erweitert.

Durch den Aufbau und Ausbau von Projektgruppen und runden Tischen zur Abstimmung der Akti-
vitdten und Koordination der Akteure wird die enge Zusammenarbeit verschiedener Institutionen in
der Bildungsregion Weinheim gefestigt und weiter entwickelt. Dies leistet einen Beitrag zur kontinu-
ierlichen Entwicklung einer lokalen Kooperationskultur.
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2.10 Beratungsstelle Job Central

Integration durch Bildung

Zusammenarbeit mit Eltern X

Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auf3erschulischen Partnern X

Sprachbildung und -férderung

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergénge, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium X

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung

Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X

Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Birgerinnen und Blrger, Fachkrafte/
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Die Beratungsstelle von Job Central e. V. unterstitzt Jugendliche und junge Erwachsene mit be-
sonderen Startschwierigkeiten auf inrem Weg von der Schule in den Beruf. Dieses Angebot steht
auch geflichteten und zugewanderten Jugendlichen offen. Im Rahmen von persénlichen Bera-
tungs- und Coachinggesprachen werden individuelle Talente und Interessen Uberprft, Bildungs-
Ziele geklart und nachste Umsetzungsschritte (next steps) entwickelt. Die Jugendlichen werden
beim selbstverantwortlichen Realisieren der gesetzten Ziele begleitet und angeregt, selbst indivi-
duelle Unterstiitzungsnetzwerke aufzubauen.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

Mit der Beratungsstelle Job Central verfolgen wir das Ziel, jungen Menschen eine Anlaufstelle und
einen niederschwelligen Zugang zu individueller Beratung und Unterstiitzung auf dem Weg in
Ausbildung und Beruf zu bieten. Zielgruppe sind insbesondere junge Menschen, die von Schulab-
bruch bedroht sind und deren Ubergang in eine Ausbildung gefahrdet ist. Angesprochen sind auch
sog. ,entkoppelte“ Jugendliche, die bereits aus den Systemen Schule und Ausbildung herausgefal-
len sind.

Konkrete Umsetzung:

Die Angebote der Beratungsstelle werden flankiert durch eine Unterstiitzung in der Berufsvorberei-
tung mit und an Schulen, z. B. durch Workshops und Kooperationsprojekte, Konzept- und Quali-
tatsentwicklung fur berufsvorbereitende Aktivitaten, Informationen tber den regionalen Ausbil-
dungsmarkt und Mobilisieren betrieblicher Qualifizierungsangebote (Praktika, Ausbildungsplatze).

Die Jugendberufshelfer/innen treffen die Teilnehmer/innen regelmafiig wochentlich vor Ort an den
Schulen und vertiefen die individuelle Beratung/Coaching in der Beratungsstelle. Wichtiger Bau-
stein ist des Weiteren die ,digital aufsuchende Arbeit*, d. h. das Kontakthalten per Social Media v.
a. zu Teilnehmer/innen, die unregelm&Rig zur Schule gehen oder als unzuverlassig gelten. Durch
eine enge Kooperation der Jugendberufshelfer/innen mit den Elternberater/innen von Bildungsbu-
ro/IC an drei Weinheimer Schulen, werden die Eltern und Familien gezielt in die Berufsorientierung
und die individuelle Beratung der Jugendlichen mit einbezogen.

Unsere bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass es zielfiihrend ist, das Foérdern von Schulab-
schluss und Bildungsmotivation mit den Starken der Berufsorientierung und dem Einstieg in die
individuelle Berufswegeplanung zu verbinden. Deshalb findet eine enge Kooperation mit allge-
meinbildenden und beruflichen Schulen an der Badischen Bergstral3e, mit Unternehmen und Or-
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ganisationen der regionalen Wirtschaft, mit der Agentur flr Arbeit sowie mit Initiativen blrger-
schaftlichen Engagements statt.

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Mit diesem Angebot wird eine niederschwellige Anlaufstelle fir junge Menschen in Weinheim und
Umgebung geschaffen, die nicht oder nur schwer tber das System Schule erreicht werden kén-
nen. Damit folgt die Bildungsregion Weinheim ihrem Motto ,Kein Kind soll verloren gehen®.

2.11 Lern-Praxis-Werkstatt

Integration durch Bildung X

Zusammenarbeit mit Eltern

Horizontale Vernetzung, z. B. Kooperation von Kitas/Schulen und auf3erschulischen Partnern X

Sprachbildung und -férderung X

Ubergang von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule

Schulische Ubergénge, z. B. von der Grundschule in die weiterfiihrende Schule

Berufliche Orientierung, Ubergang von der Schule in Ausbildung/Beruf/Studium X

Kommunales bzw. regionales Bildungsmonitoring und datenbasierte Bildungsplanung

Transparenz in der Bildungslandschaft vor Ort

Erwachsenenbildung X

Inklusion

Beteiligung (z. B. Kinder und Jugendliche, erwachsene Birgerinnen und Blrger, Fachkrafte/ X
Multiplikatoren, Entscheidungsebene)

Kurzbeschreibung:

Die Lern-Praxis-Werkstatt ist ein niederschwelliges Angebot, um nicht mehr schulpflichtige junge
Menschen (Gefliichtete sowie weitere Interessierte) auf Ausbildung und den Arbeitsmarkt vorzube-
reiten. Sie setzt noch vor den ausbildungs- und berufsvorbereitenden Maflinahmen von Arbeits-
agentur, Jobcenter und Kammern an (z.B. Einstiegsqualifizierungen). Im Mittelpunkt steht die
Heranfuhrung an die Anforderungen im Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, das Feststellen vorhande-
ner Kompetenzen und Potentiale und die gezielte Unterstiitzung und Begleitung bei der weiteren
Berufswegeplanung.

Strukturierte Darstellung des Programms

Ziele:

In verschiedenen Modulen und Angeboten sollen die Teilnehmer*innen an die Anforderungen im
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt herangefihrt werden, ihre Interessen und praktischen Potentiale
entdecken und sich mit verschiedenen Berufsfeldern auseinandersetzen. Sie sollen dabei fachliche
Fahigkeiten, berufliche Basiskompetenzen und Schlisselqualifikation sowie eine realistische An-
schlussperspektive entwickeln. Insgesamt sollen durch das Projekt die sozialen und beruflichen
Eingliederungschancen verbessert und das Leben im Gemeinwesen gestéarkt werden.

Konkrete Umsetzung:

Die Module gliedern sich in Projekte im Gemeinwesen, Projekte in den Werkstattraumen, Berufs-
wegeplanung/ individuelle Beratung sowie inhaltliche Module. Projekte im Gemeinwesen sind bei-
spielsweise das Projekt ,Bauwagen im Kindergarten Waid“, das Projekt ,Banke erneuern im Alten-
pflegeheim Bodelschwingh® oder das Projekt ,Ruhezone in der Albert Schweizer Grundschule®. In
den Werkstattraumen werden Module in den Bereichen Holz, Metall, Farbe, Elektro oder auch Tro-
ckenbau angeboten wie etwa die Holzwerkstatt, die Fahrradwerkstatt und die Nahwerkstatt. Re-
gelmafig werden auch Sicherheitsunterweisungen und der Arbeitsschutz thematisiert.
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Gemeinsame Mittagspausen sind ein zentraler Bestandteil der Lern-Praxis-Werkstatt. Sie férdern
die Gemeinschaft und regen zum Austausch an. Hierfur wurde gemeinsam eine Kiiche ein-
gerichtet. Ein Konzept zum gemeinsamen Kochen ist in Planung.

Erganzend zur praktischen Heranfuhrung an die Arbeitswelt in Deutschland erhalten die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer eine individuelle Beratung und Unterstitzung bei der Berufs-
wegeplanung, beim Erstellen von Bewerbungsunterlagen oder der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache. Die Teilnehmer*innen nehmen an einer Potentialanalyse teil (hier wurden ver-
schiedene Instrumente wie z. B. ,migrant skills* erprobt und auf die Bedarfe angepasst. Die Teil-
nehmer*innen erhalten am Ende eine Bescheinigung bzw. ein Zertifikat, in dem die Erfahrungen,
Leistungen und Potenziale detailliert aufgefihrt sind. Mit dieser Teilnahmebescheinigung erhalten
die Bewerbungsunterlagen eine hohere Aussagekraft und erhéhen die Chancen im weiteren Be-
werbungsprozess. Zu den inhaltlichen Modulen zéhlen Exkursionen zu Unternehmen der unter-
schiedlichen Branchen einerseits und zu zentralen Organen und Akteuren der Zivilgesellschaft
andererseits, wie der Feuerwehr, dem Roten Kreuz, anderen karitativen Einrichtungen oder auch
Stadtbibliothek und Beratungsstellen. Damit sollen die Arbeitswelt, das Leben und der Alltag in
Deutschland erfahr- und erlebbar werden. Weitere Module sind Deutschlernen, Mathematik,
Grundkurs EDV, Leben in Deutschland etc.

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass die einzelnen Angebote sehr stark individuell ,angepasst*
und flexibel gestaltet werden miissen. Die motivierte Teilnahme hangt wesentlich davon ab, ob es
gelingt, eine Vertrauensbeziehung und angenehme Atmosphére aufzubauen und ob Angebote als
gewinnbringend und bereichernd erlebt werden. Fir viele Teilnehmer*innen steht die Erfahrung,
Aufmerksamkeit zu erhalten, eine Tagesstruktur zu haben, zusammen mit anderen etwas zu tun,
Perspektiven zu entwickeln im Vordergrund.

Konkreter Mehrwert fur die Bildungsregion Weinheim:

Mit diesem Angebot wird eine niederschwellige Anlaufstelle fir junge Menschen in Weinheim und
Umgebung geschaffen, die nicht mehr Uber das System Schule erreicht werden kénnen. Damit
erweitert die Bildungsregion Weinheim ihre Angebote auf eine weitere Zielgruppe.

3. Ausblick auf 2019 — Vor welchen Entwicklungsschritten und Herausforderungen
steht die Bildungsregion in 2019? Welche Themenbereiche werden die Bildungsregion
in 2019 besonders stark beschéaftigen? Was ist konkret geplant?

In 2019 werden die im Gesamtiiberblick beschriebenen Projekte und Entwicklungsprozesse unter
der dort beschriebenen Zielrichtung weitergefiihrt.

Als neues Entwicklungsthema wird die Steuerungsgruppe in 2019 den Bereich Arbeitswelt, Digita-
lisierung, Ausbildung aufbereiten:

Nach Einschéatzung der Bildungsregion Weinheim machen die Veranderungen, welche die tiefgrei-
fende Digitalisierung der Arbeitswelt (und Lebenswelt) mit sich bringen, eine Uberpriifung und Wei-
terentwicklung der regionalen Bildungsstrategie notwendig. Eine Bildung fur die zunehmend digita-
le Arbeits- und Lebenswelt zu férdern und die damit einhergehenden gesellschaftlichen Umbriiche
mitzugestalten, muss als wichtige Entwicklungsaufgabe auf die Agenda. Erste Handlungsansétze
dafir sind eine engere Zusammenarbeit mit Unternehmen im ,Weinheimer Bundnis Ausbildung*
(sowie mit Beruflichen Schulen). In Kooperation mit ihnen sollen die digitalen Transformationspro-
zesse in der Arbeitswelt und ihre Auswirkungen auf Erwerbsarbeit und berufliche Bildung ausgelo-
tet werden, um diese dann im Dialog mit den Partnern im Bildungsnetzwerk (be-)greifbar und
mitgestaltbar zu machen. Schulen, Jugendberufshilfe, Elternberatung und Unternehmen sollen
dazu ins Gesprach gebracht werden. Ziel ist es (in den nachsten Jahren), ein gemeinsames Ver-
standnis bzgl. der Herausforderungen zu erarbeiten, partnerschaftlich Verantwortung fiir die ge-
sellschaftliche Ausgestaltung der Digitalisierung sowie fiir geeignete Bildungsstrategien und -an-
gebote zu Gbernehmen.



